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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками иявляется правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальномавтономном общеобразовательном учреждении гимназии № 29 г.Томска (сокращенноеназвание – МАОУ гимназия № 29 г.Томска).1.2. Правовой основой для заключения коллективного договора являются:- Конституция Российской Федерации;- нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (еслиони не противоречат Конституции Российской Федерации);- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правахи гарантиях деятельности»;- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);- Закон Томской области «О социальном партнерстве в Томской области» от 13.01.2003 №11-ОЗ;- Областное и городское трехсторонние соглашения, отраслевые областное и городскоесоглашения на соответствующие годы.1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательствработников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональныхинтересов работников муниципального автономного общеобразовательного учреждениягимназии № 29 г.Томска (далее — гимназия) и установлению дополнительных гарантий,льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условийтруда по сравнению с действующим трудовым законодательством и соглашениями.1.4.Сторонами коллективного договора являются:1.4.1. Работодатель - муниципальное автономное общеобразовательное учреждениегимназия № 29 г.Томска в лице его представителя – директора Шаболиной СветланыВладимировны.1.4.2. Работники муниципального автономного общеобразовательного учреждениягимназия № 29 г.Томска (далее - гимназия), являющиеся членами Профессионального союзаработников народного образования и науки Российской Федерации (далее – профсоюз), влице их представителя – первичной профсоюзной организации и ее выборного органа -профсоюзного комитета (далее – профком), а также работники, не являющиеся членамиПрофсоюза, наделившие в установленном порядке профком полномочиями напредставительство в области коллективных прав и интересов в данном коллективномдоговоре и их защиту и подавшие письменные заявления работодателям о ежемесячномперечислении денежных средств из заработной платы в размере членского профсоюзноговзноса. Указанные денежные средства ежемесячно и бесплатно перечисляются гимназией насчет Томской городской организации Профессионального союза работников народногообразования и науки Российской Федерации одновременно с перечислением членскихпрофсоюзных взносов из заработной платы работников (пункт 1 статьи 11, пункт 4 статьи 28Федерального закона от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О Профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности», ст.377 ТК РФ).1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всехработников организации в течение 5 дней после его подписания, а также всех вновьпоступающих на работу до заключения трудового договора.1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименованияорганизации, изменения типа муниципального учреждения, реорганизации организации вформе преобразования, а также расторжения трудового договора с директором гимназии.1.7. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения,выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срокареорганизации.
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1.8. При смене формы собственности гимназии коллективный договор сохраняет своедействие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.1.9. При ликвидации гимназии коллективный договор сохраняет свое действие в течениевсего срока проведения ликвидации.1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в негодополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке,установленном ТК РФ.1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправепрекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящегоколлективного договора рассматриваются сторонами и разрешаются в соответствии струдовым законодательством.1.13. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель илилицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах,нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором,непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров иосуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправныедействия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации договоренностей,принятых в рамках социального партнёрства (ст. 5.28-5.32 Кодекса РФ обадминистративных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ).1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписаниясторонами и действует в течение трех лет c 30 октября 2023 года по 29 октября 2026 года.1.15. Действие коллективного договора распространяется на всех работников гимназии.II. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕТРУДОВОГО ДОГОВОРА.2.1. При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий:2.1.1. В соответствии требованиями статьи 68 Трудового кодекса Российской Федерации, атакже с целью соблюдения гарантий, работодатель при приеме на работу (до подписаниятрудового договора) организует ознакомление работника под роспись с правиламивнутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, коллективнымдоговором и Соглашениями непосредственно связанными с трудовой деятельностьюработника.2.1.2. Трудовой договор с работниками гимназии заключается на неопределенный срок, заисключением случаев предусмотренных в ч.1 ст. 59 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договоруможет предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно напостоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительнымсоглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либопериодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовойфункции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарномрабочем месте) (ст.312.1. ТК РФ).Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу посоглашению сторон, а в экстренных случаях – без согласия на основании приказаработодателя по основной деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофаприродного или техногенного характера, пожар, наводнение, эпидемия, эпизоотия, иныеслучаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников (ст.312.9. ТК РФ).Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовойдоговор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник,выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативнымактом, принятым работодателем в соответствии со статьей 312.9. Трудового кодексаРоссийской Федерации.
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1Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением к коллективному договору. (см.письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормахпрофессиональной этики педагогических работников»).
2Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 9 раздела «Квалификационные характеристикидолжностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»,утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010№ 761н.
3 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о проверке конституционностистатьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

Труд дистанционных работников будет регулироваться не только трудовымдоговором, но и соглашениями, коллективным договором, а также локальныминормативными актами, принятыми по согласованию с профсоюзным комитетом первичнойпрофсоюзной организации.2.1.3. При заключении трудового договора учитывается мнение профкома гимназии вотношении его вида (срочный или на неопределенный срок) в порядке, предусмотренномст.372 Трудового кодекса Российской Федерации:*а) с лицами, обучающимися по очной форме обучения;б) с лицами, принимаемыми на работу по совместительству;в) с пенсионерами по возрасту;г) с заместителями руководителей и главными бухгалтерами.При приеме на работу требуется соблюдение условия об отсутствии судимости (запреступление, указанные в ст. 351.1 ТК РФ) как обязательное ограничение допуска ктрудовой деятельности в сфере образования, воспитания и развития несовершеннолетних.Заключение гражданско-правовых договоров в гимназии, фактически регулирующихтрудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (часть втораястатьи 15 ТК РФ).Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются влокальных нормативных актах гимназии, принимаемых работодателем в порядке,установленном Уставом гимназии, по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации1.2.1.4. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующуюквалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию насоответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытаниене устанавливается.Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленныхквалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, нообладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полномобъёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационнойкомиссии гимназии могут быть назначены на соответствующие должности также, как илица, имеющие специальную подготовку и стаж работы2.Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу довступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющимипрофессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории илипризнанными аттестационной комиссией гимназии соответствующими занимаемойдолжности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федеральногозакона № 273-ФЗ3.В трудовом договоре предусматривается, что объём учебной нагрузкипедагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудовогодоговора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РоссийскойФедерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебнойнагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количествачасов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных
*Примечание: В порядке, установленном ст.372 ТК РФ, работодатель учитывает мнение профкома в случаях, перечисленных в пункте 2.2 коллективного договора. При принятиилокальных нормативных актов работодателю необходимо получить от профкома согласование в соответствии с пунктом 1.13 Отраслевого соглашения между Департаментом общегообразования Томской области и Томской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2024 годы,зарегистрированного 29.10.2021 г. № 25.
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4Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,оговариваемой в трудовом договоре».
5Там же. Пункт 1.4 приложения № 2.

условий в гимназии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации в порядке, определённом положениями федерального нормативного правовогоакта и утверждается локальным нормативным актом образовательной организации4.Объём учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в трудовойдоговор5 или дополнительное соглашение к нему.2.1.5. Перевод на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя безсогласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2Трудового кодекса Российской Федерации. При этом переведена на работу, требующуюболее низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.Оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднегозаработка по прежней работе.2.1.6. При равной производительности труда и квалификации (отсутствие у сравниваемыхработников квалификационной категории или наличие у них квалификационных категорийодного уровня) преимущественное право на оставление на работе при сокращениичисленности или штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи179 ТК РФ имеют:а) работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;б) работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия иПочетными грамотами, в том числе знаками и грамотами Профсоюза не ниже уровня обкомапрофсоюза;в) работники, применяющие инновационные методы работы, подтвержденные экспертнымизаключениями соответствующих методических служб;г) неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;д) лица, получившие профессиональное образование или высшее образование по имеющимгосударственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступившие наработу по полученной специальности, в течение трех лет со дня полученияпрофессионального образования соответствующего уровня;е) работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональнаяподготовка и дополнительное профессиональное образование) обусловлено заключениемдополнительного договора (соглашения) между работником и работодателем, или являетсяусловием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;ж) работники, отнесенные к категории граждан предпенсионного возраста;з) при равенстве всех оснований преимущественное право имеют работники – членыпрофсоюза (Отраслевое Соглашение между Департаментом общего образования Томскойобласти и Томской областной организацией Профессионального союза работниковнародного образования и науки Российской Федерации на 2021-2024 гг.,зарегистрированное 29.10.2021 №25).2.1.7. К сообщению в профком в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ работодатель долженприложить:а) проекты приказов о сокращении численности или штатов;б) действующее и вновь вводимое штатные расписания;в) список сокращаемых должностей;г) сведения о работниках, занимающих одноименные должности, с указанием ихквалификации и других сведений, позволяющих определить преимущественное право наоставление на работе;д) перечень вакансий на день направления сообщения в профком;
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е) предполагаемые варианты трудоустройства.В случае массового высвобождения работников сообщение должно содержатьсоциально-экономическое обоснование. Критерии массового высвобождения установлены в«Соглашении о социальном партнерстве на 2022 – 2024 годы между администрациейГорода Томска, Союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организацийТомской области», объединениями работодателей и работодателями Города Томска».В случае, когда основания для преимущественного права на оставлении на работе,указанные в части 2 статьи 179 Трудового кодекса Российской Федерации и (или)коллективном договоре (соглашении), отсутствуют или равны, работодатель отдаетпредпочтение в оставлении на работе лицу, рекомендованному на оставление на работепрофкомом гимназии.2.1.8. Пункт 4.15. Отраслевого Соглашения между Департаментом общего образованияТомской области и Томской областной организацией Профессионального союза работниковнародного образования и науки Российской Федерации на 2021-2024 гг.,зарегистрированное 29.10.2021 № 25: расторжение трудового договора с работниками,являющимися членами профсоюза, производится с учётом предварительного согласияпрофсоюзного комитета, а в отношении первых руководителей образовательныхорганизаций – также и с учетом согласия вышестоящего коллегиального коллегиальноговыборного профсоюзного органа по следующим основаниям:а) сокращение численности или штата работников организации;б) несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствиенедостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;в) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;г) однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:д) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочегодня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае отсутствия нарабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочегодня (смены));е) работник, находящийся на дистанционной или удаленной работе, без уважительнойпричины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнениемтрудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующегозапроса (ст. 312.8 ТК РФ);ж) нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией поохране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собойтяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либозаведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;з) повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником уставагимназии;и) применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания,связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,воспитанника;к) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающимденежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия кнему со стороны работодателя;л) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморальногопроступка, несовместимого с продолжением данной работы;м) однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своихтрудовых обязанностей;н) отсутствие соответствующего документа об образовании и (или) о квалификации, есливыполнение работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным закономили иным нормативным правовым актом.2.1.9. Работодатель обязан в письменной форме сообщать в органы службы занятости вустановленный срок о ликвидации организации, сокращении численности и штата
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6 Приказ Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
7 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
8Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к коллективному договору.
9 Постановление Правительства РФ от 24.07.2021 №1250. «Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании
утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства
Российской Федерации».

работников, введении неполного рабочего времени, а также представлять информацию оналичии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работуинвалидов (ст.25 Закона РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в РоссийскеойФедерации»).2.1.10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:2.1.10.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства ииных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении,изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросамрегулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда,гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовымвопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.2.1.10.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестацииработников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым имидолжностям6, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органапервичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников какэто обусловлено требованиями части третьей статьи 82 Трудового кодекса РоссийскойФедерации.2.1.10.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальныхнормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как егонеотъемлемой частью7.2.1.10.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (втом числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников,предусмотренным трудовым законодательством8, за своевременностью внесения в нихзаписей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатаматтестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учётсведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений онаградах9.2.1.10.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальныхтрудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах повопросам, предусмотренным статьёй 398 Трудового кодекса Российской Федерации.III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.3.1. Заработная плата работникам устанавливается в соответствии с Положением об оплатетруда работников образовательного учреждения согласно постановлению администрацииГорода Томска № 933 от 30.09.2009 года «Об утверждении Положения о системе оплатытруда работников муниципальных образовательных учреждений, муниципальногобюджетного учреждения психолого-медико-педагогической комиссии г.Томска,муниципального автономного учреждения информационно-методического центра г.Томска,в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет департаментобразования администрации Города Томска» с последующими изменениями идополнениями * и включает в себя:
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10 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за
работу в ночное время".Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплате труда работников.

а) должностной оклад (оклад) в соответствии с профессиональной квалификационнойгруппой;б) компенсационные выплаты;в) стимулирующие выплаты.3.2. Должностные оклады (оклады) в соответствии с профессиональной квалификационнойгруппой устанавливаются положением № 66 «О системе оплаты труда работников МАОУгимназии № 29 г.Томска, в отношении которого функции и полномочия учредителявыполняет департамент образования администрации Города Томска» (приложение № 1 кнастоящему коллективному договору) и положением № 69 «О системе оплаты трудазаместителей директора МАОУ гимназии № 29 г.Томска, в отношении которой функции иполномочия учредителя выполняет департамент образования администрации ГородаТомска» (приложение № 2 к настоящему коллективному договору).3.3. Компенсационные выплаты устанавливаются положением № 137 «О выплатахкомпенсационного характера работникам МАОУ гимназии № 29 г.Томска, в отношениикоторого функции и полномочия учредителя выполняет департамент образованияадминистрации Города Томска» (приложение № 3 к настоящему коллективному договору).Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)производится в повышенном размере- 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночноевремя10.3.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются положением № 62 «О порядке и условияхраспределения стимулирующего фонда оплаты труда МАОУ гимназии № 29 г.Томска, вотношении которого функции и полномочия учредителя выполняет департаментобразования администрации Города Томска» (приложение № 4 к настоящемуколлективному договору).3.5. Директор гимназии, одновременно выполняющий работу по педагогической должности,имеет право на стимулирующие выплаты в соответствии с правовым актом департаментаобразования администрации Города Томска.3.6. Заместители директора гимназии, одновременно выполняющие работу попедагогической должности, имеют право на стимулирующие выплаты в соответствии сПоложением о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда,действующим в гимназии.3.7. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период нормурабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может бытьниже размера минимальной заработной платы, установленного Региональным Соглашениемо минимальной заработной плате в Томской области на соответствующий год. Приотсутствии действующего Регионального Соглашения размер минимальной заработнойплаты не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленногофедеральным законодательством.3.8. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается с учетомкомпенсационных и стимулирующих выплат (постановление Конституционного Суда от28.06.2018 № 26-П).3.9. В состав минимальной заработной платы не включается районный коэффициент(Постановление Конституционного Суда от 07.12.2017 № 38-П). В состав минимальнойзаработной платы работника не включается повышенная оплата сверхурочной работы,работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (постановлениеКонституционного Суда от 11.04.2019 № 17-П). В состав минимальной заработной платы не



8
включается дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке совмещенияпрофессий (должностей) (постановление Конституционного Суда РФ от 16.12.2019 № 40-П).3.10. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца вденежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа каждогомесяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днемвыплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производитсяне позднее чем за 3 дня до его начала (ст.136 ТК РФ).3.11. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листокустановленной формы (приложение № 5 к настоящему коллективному договору), суказанием всех составных частей заработной платы, причитающейся ему засоответствующий период с указанием оснований начислений, размеров и основанийпроизведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате поведомости или зачисленной на «зарплатную» карту.3.12. Форма расчетного листка утверждается директором гимназии по согласованию спрофсоюзным комитетом профсоюзной организации (Отраслевое Соглашение междуДепартаментом общего образования Томской области и Томской областной организациейПрофессионального союза работников народного образования и науки РоссийскойФедерации на 2021-2024 гг.).3.13. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска,выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, в том числе вслучае приостановки работы, ему выплачивается денежная компенсация в размере не нижеодной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФот невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня послеустановленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполнойвыплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихсяработнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически невыплаченных в срок сумм.3.14. Штаты гимназии формируются в соответствии со ст. 28 Федерального закона от29.12.2012г. № 273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и ПостановлениемГлавного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. №28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологическиетребования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей имолодежи».3.15. За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группеустанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоныобслуживания или увеличении объема выполняемой работы (ст.151 ТК РФ). Минимальныеразмеры доплат устанавливаются положением № 137 «О выплатах компенсационногохарактера работникам МАОУ гимназии № 29 г.Томска, в отношении которого функции иполномочия учредителя выполняет департамент образования администрации ГородаТомска».3.16. При работе с перерывом более двух часов (п. 4.13 настоящего коллективногодоговора), работнику устанавливается доплата в размере 30% от должностного оклада (ст.105 ТК РФ, п. 1.7 Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1«О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства идетства на селе», Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536 п. 3.2 «Обутверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических ииных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»).3.17. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникамгимназии производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.3.18. Оплата труда работников, занятых работах с вредными и (или) опасными условиямитруда, устанавливается в повышенном размере с учетом результатов специальной оценкиусловий труда (СОУТ) и установлением класса условий труда. Конкретные размерыкомпенсации устанавливаются директором гимназии в локальном нормативном акте посогласованию с профсоюзным комитетом.
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3.19. Материальная помощь выделяется за счет фонда оплаты труда по заявлениюработника в соответствие с положением № 5 «Об оказании материальной помощиработникам гимназии МАОУ гимназии № 29 г.Томска» (приложения № 6 к настоящемуколлективному договору).3.20. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказаниематериальной помощи работникам в соответствии с Положением № 62 «О порядке и*Примечание: для областных организаций сослаться на Положение о системе оплаты труда работников областных государственныхучреждений, находящихся в ведении Департамента общего образования Томской области, утвержденное постановлением АдминистрацииТомской области от 17.08.2009 N 137а с последующими изменениями и дополнениями
условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда МАОУ гимназии № 29г.Томска» и Положением № 5 «Об оказании материальной помощи работникам гимназииМАОУ гимназии № 29 г.Томска»3.21. Гимназия обладает правом полностью распоряжаться экономией фонда заработнойплаты, которая может быть использована на премирование, увеличение размеров надбавоки доплат стимулирующего и компенсационного характера, оказание материальной помощи.3.22. Работникам, работающим на условиях почасовой оплаты труда, за нерабочиепраздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительноевознаграждение в сроки, установленные для выплаты заработной платы (ст.112 ТК РФ).Вознаграждение производить в размере среднего дневного заработка за каждыйпраздничный нерабочий день.3.23. Работникам, привлеченным к работе в выходной или нерабочий праздничный день,дополнительно к повышенной оплате, установленной статей 153 Трудового кодексаРоссийской Федерации, выплачивается 500 рублей за факт работы в выходной илинерабочий праздничный день. Указанная дополнительная выплата не производится, еслиработник воспользовался своим правом на предоставление ему другого дня отдыха.3.24. По согласованию с профсоюзным комитетом образовательной организациипроизводятся:а) установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, производимыхиз общего фонда оплаты труда;б) распределение премиальных выплат, распределение экономии фонда оплаты труда.3.25. Работодатель и профком совместно разрабатывают и осуществляют меры поопределению особенностей регулирования при наступлении особых обстоятельств, в связи скоторыми изменяются формы организации труда в гимназии (при введении по решениюорганов государственной, региональной и муниципальной власти ограничительных мер ит.п.). Указанные меры включают в себя:а) принятие (изменение) соответствующих локальных нормативных актов гимназии;б) порядок формирования списка работников, работающих в «дежурных» классах, а такжеопределения категорий работников для работы в режиме удаленной работы (в ином режимерабочего времени), в том числе педагогической работы при реализации образовательныхпрограмм с применением электронного обучения и дистанционных технологий;в) перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка работников,работающих в «дежурных» классах;г) порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми техническими средствами ипрограммными продуктами, средствами защиты информации, а также расходнымиматериалами (бумагой, картриджами и др.);д) особенности при организации временного рабочего места вне стационарного рабочегоместа в гимназии (проведение оценки условий труда и др.);е) предельное время работы работников в течение рабочего дня за компьютером внестационарного рабочего места с учетом требований санитарных норм и правил;ж) механизмы и источники дополнительного стимулирования работников, учитывающиеинтенсивность и результаты труда;з) гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению органовгосударственной, региональной, муниципальной власти подлежат самоизоляции;

consultantplus://offline/main?base=RLAW091;n=40342;fld=134;dst=100026
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и) порядок и размер компенсации работникам затрат на использование услуг связи (в томчисле интернет-связи);к) особенности при предоставлении и разделении на части отпусков работников;л) определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о проделаннойработе (форм, сроков, объемов и т.д.);м) особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей работодателя) иработников (представителей работников) в период действия особых обстоятельств,оформленные локальным актом.3.26. Приказ директора гимназии об изменении форм организации труда в гимназии в связис наступлением особых обстоятельств, в том числе о переходе работников на формуудаленной работы (иную форму работы, предусмотренную трудовым законодательством),принимается по согласованию с профкомом.3.27. Работникам с их письменного согласия (либо по письменному заявлению работника)устанавливается форма удаленной работы (иная форма работы) с определениемособенностей такой работы.3.28. Заработная плата работников, временно перешедших с их письменного согласия (пописьменному заявлению) на форму удаленной работы (иную форму работы,предусмотренную трудовым законодательством), при сохранении должностныхобязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда выплачивается в полномобъеме.3.29. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий неснижает установленную педагогическому работнику норму труда в виде объемапедагогической работы (учебной нагрузки) и не может являться основанием дляуменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующиевыплаты, в том числе при временном переходе педагогических работников на формуудаленной работы (иную форму работы, предусмотренную трудовым законодательством).3.30. За работником сохраняются все гарантии по оплате труда при переводе надистанционную работу.IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха установлены в гимназии в Правилахвнутреннего трудового распорядка для работников МАОУ гимназии № 29 г.Томска(приложение № 7 к настоящему коллективному договору).4.2. Педагогическим работникам, ведущим уроки (занятия) по расписанию, на каникулярноевремя, не совпадающее с очередным отпуском, устанавливается график еженедельнойработы (дни недели и часы присутствия в образовательной организации) в пределахвремени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.4.3. Дни недели (часы рабочего дня), свободные для педагогических работников, ведущихпедагогическую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполненияиных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работникможет использовать вне места нахождения организации по своему усмотрению длядополнительного профессионального образования, подготовки к занятиям и т.п. (п.2.4.Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режимарабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность»).4.4. Сверхурочной работой является работа, выполняемая в соответствии со статьей 99 ТКРФ. Директор гимназии обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочнойработы каждого работника.4.5. Учебная (педагогическая) и воспитательная работа на новый учебный годустанавливается директором гимназии по согласованию с профсоюзным комитетом.Учебная (педагогическая) и воспитательная работа на новый учебный год работникам,ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (заместителям руководителя,руководителю и т. д.), также устанавливается директором гимназии посогласованию с профкомом, при условии, если педагогические работники, для которыхданная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской
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работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы (заисключением случаев, когда педагогические работники подали письменное заявлении обуменьшении им учебной нагрузки в новом учебном году).4.6. Директор гимназии, не получающий пенсии (независимо от оснований ее назначения),который в соответствии с пенсионным законодательством имеет право на включение в стажработы, дающей право на досрочное назначение пенсии по старости в связи спедагогической деятельностью, периода своей работы только при условии веденияпреподавательской работы в объеме не менее 6 часов в неделю (240 часов в год), долженбыть обеспечен указанной нагрузкой в приоритетном порядке.4.7. При установлении учителям, педагогам для которых данная образовательнаяорганизация является местом основной работы, учебной (педагогической) ивоспитательной работы на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем ипреемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки,установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может бытьуменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также приустановлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в п. 4.10настоящего раздела.4.8. Объем учебной нагрузки учителям, педагогам больше или меньше нормы часов заставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.4.9. Директор гимназии должен ознакомить педагогических работников под роспись спредполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до их ухода вочередной отпуск.4.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в течениеучебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре илиприказе директора гимназии, возможны только:а) по взаимному согласию сторон;б) по инициативе работодателя в случаях:- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количестваклассов;- восстановления (по решению суда) на работе педагогического работника, ранеевыполнявшего эту учебную нагрузку;- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достиженияим возраста полутора (трех) лет, или после окончания этого отпуска.В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки поинициативе работодателя согласие работника не требуется.4.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года вотпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора (трех) лет либо иномотпуске, устанавливается этим работникам при распределении ее на очередной учебный годна общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогическимработникам на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.4.12. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых с их согласия впериод, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одногомесяца, в оздоровительные образовательные лагеря и другие оздоровительныеобразовательные учреждения с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярныйпериод в той же местности на базе общеобразовательных и других образовательныхучреждений, определяется в соответствии с занимаемой должностью в пределах объемаучебной нагрузки (педагогической работы), установленной при тарификации и регулируетсяграфиком работы. В случае, если фактически выполняемая продолжительность рабочеговремени в неделю превышает установленный педагогическому работнику недельный объемучебной нагрузки (педагогической работы), за дополнительные часы педагогическийработник получает дополнительную оплату в одинарном размере исходя из установленногоему должностного оклада.4.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рациональногоиспользования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями
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11 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей.
12 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики в сфере общего образования
Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реализации права педагогических работников на дополнительноепрофессиональное образование».

более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключениемперерывов более двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самихработников.4.14. При составлении расписаний занятий гимназия обязана исключить нерациональныезатраты времени работников, ведущих педагогическую работу, с тем, чтобы не нарушаласьих непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между*Примечание. Изменение нормы и условий изменения нормы рабочего времени воспитателя должно быть отражено в дополнительномсоглашении к трудовому договору, чтобы не предупреждать работника за два месяца об изменении согласно Трудовому Кодексу РФ.каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не являются в отличие откоротких перерывов (перемен), установленных между учебными занятиями (уроками) дляобучающихся.4.15. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям ииным педагогическим работникам, поименованным в разделе II «Особенностей режимарабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность», утверждённых приказом № 536,предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного профессиональногообразования, самообразования, подготовки к занятиям11.В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует гимназия),свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий порасписанию и выполнения непосредственно в гимназии иных должностных обязанностей,предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, атакже от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательноеприсутствие в гимназии не требуется.4.16. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми отпусками, атакже в периоды отмены учебных занятий учителя и другие педагогические работникиосуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную среализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочеговремени (установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, ссохранением заработной платы.4.17. График работы в период каникул утверждается приказом директора гимназии посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.4.18. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому всоответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётомколичества часов соответствующего обучения, установленного до начала каникул.4.19. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,используется также для их дополнительного профессионального образования вустановленном трудовым законодательством порядке12.4.20. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал гимназии может привлекаться квыполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределахустановленной им продолжительности рабочего времени.4.21. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в периодлетнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительностирабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной заставку заработной платы.4.22. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий сих ежегодным основным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и
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другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в другой местности, атакже в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только ссогласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается сучетом выполняемой работы и определяется режимом рабочего времени, действующим вуказанных оздоровительных лагерях и оздоровительных образовательных организаций впределах объема учебной нагрузки (педагогической работы), установленной притарификации и регулируется графиком работы. В случае, если фактически выполняемаяпродолжительность рабочего времени в неделю превышает установленныйпедагогическому работнику недельный объем учебной нагрузки (педагогической работы),за дополнительные часы педагогический работник получает дополнительную оплату водинарном размере исходя из установленного ему должностного оклада. Одновременно,педагогический работник имеет право на оплату труда по занимаемой должности(выполняемой профессии, работе) при условии заключения дополнительного договора создоровительным лагерем (оздоровительной образовательной организацией).4.23. Работникам, привлеченным к работе в выходной или нерабочий праздничный день, поих заявлению предоставляется другой день отдыха. Конкретный день освобождения отработы определяется по договоренности сторон. По желанию работника, указанный деньприсоединяется к ежегодному отпуску.4.24. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительныйоплачиваемый отпуск (ст.119 ТК РФ). Право на дополнительный оплачиваемый отпусквозникает у работника независимо от продолжительности работы в условияхненормированного рабочего дня. Оплата дополнительных оплачиваемых отпусков,предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределахфонда оплаты труда. Перечень профессий (должностей) с ненормированным рабочимднем и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска указаны в приложение№ 8 к настоящему коллективному договору.4.25. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платыв следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ):а) при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 календарных дня;б) в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;в) для проводов детей в армию – 1 календарный день;г) бракосочетание работника - 3 календарных дня, бракосочетание детей работника - 2календарных дня;д) в связи со смертью близких родственников (дети, родители, супруг(а), братья, сестры,дедушки, бабушки) – 3 календарных дня;е) при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 календарных дня;ж) за работу в условиях, которые соответствуют классу 3.1. по итогам специальной оценкиусловий труда (ст.117 ТК РФ) – 3 календарных дня.4.26. Работникам образовательных организаций, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемыеотпуска и устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени с учетомрезультатов СОУТ и установлением класса условий труда. Минимальные размеры и условияих предоставления определены ст.92, 117, 147 Трудового кодекса Российской Федерации.Конкретные размеры гарантий и компенсаций устанавливаются директором гимназии влокальном нормативном акте по согласованию с профсоюзным комитетом. Переченьпрофессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительногооплачиваемого отпуска, и его продолжительность указаны в приложение № 9 к настоящемуколлективному договору.Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, с сокращенной продолжительностью рабочеговремени указан в приложение № 10 к настоящему коллективному договору.
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13 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному заявлению отпуска без
сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором.
14Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (далее – Порядок № 644).
15 В соответствии с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяются продолжительность длительного отпуска,
очерёдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения вдлительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительногоотпуска, работающим по совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, идругие вопросы, не предусмотренные Порядком.
Положение об условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года может являтьсяприложением к коллективному договору.

4.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по егописьменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы,продолжительность которого определяется по соглашению между работником иработодателем.4.28. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании егописьменного заявления в указанный им срок в следующих случаях13:а) родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 календарныхдней в году;б) в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дней в году;в) для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня в году;г) тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней в году;д) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;е) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений иорганов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения,погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных приисполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследстие заболевания,связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;ж) работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;з) работникам в случаях рождении ребенка, регистрации брака, смерти близкихродственников - до 5 календарных дней;и) в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либоколлективным договором.4.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывнойпедагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года14.4.30. Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления,разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в периоднахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска кежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателемпо соглашению сторон15. V. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА.5.1. Директор гимназии обязуется:5.1.1. Педагогическую нагрузку молодым педагогам, находящимся в отпуске по уходу заребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях ипередавать на этот период для выполнения другим педагогам.5.1.2. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение илидополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняетсяместо работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы и, еслиработник направляется на профессиональное обучение или дополнительноепрофессиональное образование в другую местность, производится ему оплата
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командировочных расходов (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) впорядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки(ст.187 ТК РФ).5.1.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу суспешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образованияпри получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке,предусмотренном ст.173 – 177 Трудовым кодексом Российской Федерации.5.1.4. Представлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 – 177 Трудовогокодекса Российской Федерации, также работникам, получающим второе профессиональноеобразование соответствующего уровня в рамках прохождения подготовки идополнительного профессионального образования, обучения вторым профессиям,например, если обучение осуществляется по профилю деятельности образовательнойорганизации, по направлению образовательной организации или органов управленияобразованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счетвнебюджетных источников, экономии и т. д.5.1.5. Ходатайствовать о внеочередном предоставлении молодым работникам, имеющимдетей дошкольного возраста, места в детском дошкольном учреждении.5.1.6. Создавать условия для профессионального роста молодых сотрудников черезнаставничество.5.1.7. Поощрять молодых работников, добившихся высоких показателей в учебно-воспитательном процессе, в соответствии с Положением № 62 «О порядке и условияхраспределения стимулирующего фонда оплаты труда МАОУ гимназии № 29 г.Томска, вотношении которого функции и полномочия учредителя выполняет департаментобразования администрации Города Томска».5.1.8. Устанавливать неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполнуюрабочую неделю в следующих случаях: по просьбе беременной женщины, одного изродителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалидав возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи всоответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленномфедеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.5.2. Преимущественное право на оставление на работу при сокращении численности илиштата работников при равной производительности труда и квалификации помимо лиц,указанных в ст. 179 Трудовым кодексом Российской Федерации, имеют также:а) молодые специалисты;б) молодые работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовку идополнительное профессиональное образование) обусловлено заключениемдополнительного договора между работником и работодателем, является условиемтрудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;в) молодые работники, применяющие инновационные методы работы, подтвержденныеэкспертными заключениями соответствующих методических служб.5.3. Директор гимназии (работодатель) и профсоюзный комитет обязуются:5.3.1. Привлекать молодых сотрудников к активному участию в проведении массовыхкультурно-досуговых мероприятий, соревнований, конкурсов профессиональногомастерства.5.3.2. Информировать о жилищных программах по улучшению жилищных условиймолодых семей и молодых специалистов. Оказывать помощь в оформлении документов.5.3.3. Информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступленияв Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов.5.3.4. Обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющимиопыта педагогической работы, в первый год их работы в гимназии.5.3.5. Обеспечивать установленные в гимназии (коллективным договором, локальныминормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая дополнительныемеры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения.
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16 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
17 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
18 Пункт 2 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи196 и 197 ТК РФ.19 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».

5.3.6. Предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний имероприятий.5.4. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работесоздаваемых в гимназии коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе:- комиссии по тарификации;- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;- комиссии по охране труда;- комиссии по социальному страхованию;- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ.6.1. Директор гимназии (работодатель) с участием и по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развитиягимназии и результатов аттестации педагогических работников, определяет формыподготовки и дополнительного профессионального образования педагогических работников,включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимыхпрофессий и специальностей16.Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числаучебно-вспомогательного персонала, административно-управленческого и младшегообслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительноепрофессиональное образование реализуется путем заключения договора между работникоми работодателем17.6.2. Директор гимназии (работодатель) обеспечивает реализацию права педагогическихработников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогическойдеятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя18.6.3. Директор гимназии (работодатель) содействует качественному дополнительномупрофессиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение сорганизациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющимилицензии на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительныхпрофессиональных программ. Содержание, объем и сроки дополнительногопрофессионального образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечиватьреализацию требований федеральных государственных образовательных стандартов куровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их профессиональногоразвития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) компетенции(квалификации) работника19. При этом, определённая с учётом мнения директора гимназии(работодателя) и выборного органа первичной профсоюзной организации, программадополнительного профессионального образования педагогического работника должна иметьминимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодыхспециалистов – не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональнойпереподготовки – не менее 250 часов.6.4. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучениеили получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другойпрофессии (специальности) для нужд образовательной организации.6.5. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, предоставляютсятакже работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего
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уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для нуждобразовательной организации. Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляетсяработодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.6.6. Работникам, получающим в рамках прохождения подготовки и дополнительногопрофессионального образования, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичныепредусмотренным законодательством Российской Федерации для работников, получающихобразование соответствующего уровня впервые. Указанные в настоящем пункте гарантии икомпенсации предоставляется независимо от платной или бесплатной основы обучения и, вслучае обучения на платной основе- независимо от того, кто вносит плату за обучение(работник, работодатель или иные лица).6.7. При проведении аттестации работников гимназии на соответствие занимаемойдолжности в случае, если представитель профкома в аттестационной комиссии выражаетнесогласие с представлением директора гимназии (работодателя) о несоответствииработника занимаемой должности, принятие решения аттестационной комиссииоткладывается до получения мотивированного мнения профсоюзного комитета первичнойпрофсоюзной организации. Такое мотивированное мнение профком должен направить ваттестационную комиссию не позднее, чем в 7-дневный срок со дня заседанияаттестационной комиссии, на котором представитель профкома выразил несогласие спредставлением директора гимназии (работодателя) о несоответствии работниказанимаемой должности.6.8. В соответствии с Отраслевым Соглашением между Департаментом общего образованияТомской области и Томской областной организацией Профессионального союзаработников народного образования и науки Российской Федерации, зарегистрированным29.10.2021 №25 работник пользуется социальными льготами по вопросам присвоенияквалификационной категории в упрощенном порядке, учета квалификационной категориипри работе в должности, по которой квалификационная категория не устанавливалась, пооснованиям и в порядке, предусмотренным областным Отраслевым Соглашением.6.9. По истечении срока действия квалификационной категории у педагогическихработников сохранить оплату труда с учетом имевшейся у них квалификационнойкатегории на срок до двух лет в следующих случаях:а) временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев;б) нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходе за ребенком;в) нахождения в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности;г) нахождения в длительном отпуске в соответствии с подпунктом 4) пункта 5 статьи 47Федерального Закона от 29.12.2012 года№273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»;д) осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной основе;е) возобновления педагогической работы в течение года после её прекращения в связи ссокращением штата, численности, реорганизацией, ликвидацией образовательнойорганизации;ж) закрытия образовательной организации на капитальный ремонт при условии оформленияотпуска без сохранения заработной платы, либо перевода на другую работу (не связаннуюс педагогической деятельностью) в данной организации.Сохранение указанной оплаты труда производится на основании заявленияработника и решения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации,представленных директору гимназии в течение одного месяца со дня выхода на работу илиокончания срока действия квалификационной категории.6.10. Работникам, получившим письменное уведомление об увольнении по п.2 ч.1 статьи 81Трудового кодекса РФ по сокращению численности (штата), для поисков работыустанавливаются два сокращенных на 4 часа рабочих дня в неделю с сохранениемзаработной платы как за отработанное рабочее время. Конкретные дни недели и часыосвобождения от работы (до обеда или после обеда) определяются руководителем.
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6.11. Работникам оказывается материальная помощь по согласованию с профсоюзнымкомитетом в соответствии с Положением об оказании материальной помощи работникам(Приложение № 6 к настоящему коллективному договору).6.12. Работникам, увольняющимся по собственному желанию в связи с выходом напенсию (в том числе продолжавшим работать и после назначения пенсии до принятиярешения об увольнении), по личному заявлению выплачивается материальная помощь вразмере должностного оклада.6.13. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применятьследующие виды поощрений: материальные и нематериальные.6.13.1. Материальные виды поощрений в соответствии с положением № 62 «О порядке иусловиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда МАОУ гимназии № 29г.Томска, в отношении которого функции и полномочия учредителя выполняетдепартамента образования администрации Города Томска»:а) стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вкладапедагогических работников в рейтинговые позиции гимназии;б) стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников вкачественное образование и воспитание в течение учебного года;в) премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального,всероссийского и международного уровней;г) стимулирующие выплаты по другим показателям положения № 62.6.13.2. Нематериальные виды поощрения:а) благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активноеучастие педагогических работников в жизни образовательной организации и системеобразования;б) грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимойдеятельности;в) размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках наофициальном сайте гимназии, официальных группах гимназии в социальных сетях, СМИ;г) занесение на Доску почета гимназии.6.14. В целях предоставления дополнительных мер социальной поддержки членам семейвоеннослужащих, участвующих в специальной военной операции, при их обращении взаявительном порядке предоставляется первоочередное право по решению профкомагимназии в рамках специальной программы:6.14.1. На получение денежной компенсации на санаторно — курортное лечение за счетсредств областного бюджета согласно постановлению Администрации Томской области №5а от 17.01.2012 года «О предоставлении санаторно — курортного лечения работникамбюджетной сферы».6.14.2. На бесплатное оздоровление (по показаниям врачей) и с частичной проплатой вФедеральном государственном бюджетном учреждении «Научно — исследовательскийинститут психического здоровья» (адрес: г.Томск, ул.Алеутская, д.4). На период лечениявыдается листок нетрудоспособности.6.14.3. На бесплатное оздоровление (по показаниям врачей) в психоневрологическомдиспансере (адрес: г.Томск, ул.Яковлева, д.65). На период лечения выдается листокнетрудоспособности.6.14.4. На бесплатное оздоровление (по показателям врачей) в Центре постстрессовыхрасстройств в отделении Томских областных клиник психиатрической больницы. На периодлечения выдается листок нетрудоспособности.6.15. В соответствии с решением Думы Города Томска от 11.10.2022 № 516 «О внесенииизменений в решение Думы Города Томска от 21.12.2010 № 55 «О новой редакцииПоложения «Об оказании мер социальной поддержки отдельным категориям граждан натерритории муниципального образования «Город Томск» членам семей граждан,принимающих участие в специальной военной операции оказываются следующие виды мерсоциальной поддержки:6.15.1. Бесплатное оздоровление и отдых детей в муниципальных образовательныхучреждениях (в летних загородных лагерях).
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6.15.2. Освобождение от платы, взимаемой с родителей (законных представителей) детей заприсмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольногообразования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (сроком на одинкалендарный год, включая месяц обращения).6.15.3. Обеспечение питанием детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательныхучреждениях (сроком на один учебный год, включая месяц обращения).6.16. В соответствии с Положением о порядке комплектования детьми муниципальныхобразовательных организаций Города Томска, реализующих основныеобщеобразовательные программы дошкольного образования, утвержденнымпостановлением администрации Города Томска от 28.08.2009 № 786, детям, один изродителей (законных представителей) которых призван на военную службу по мобилизациив Вооруженные Силы Российской Федерации, предоставляется место в муниципальномдошкольном образовательном учреждении вне очереди.VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЕ.7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются надиректора гимназии в соответствии с Федеральным законом от 02.07.2021 № 311-ФЗ «Овнесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации». Директор гимназии обязансоздать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического иорганизационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторовпроизводственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вредаздоровью работников.С целью обеспечения безопасных условий и охраны труда директор гимназии обязанобеспечить:7.1.1. Создание и функционирование системы управления охраной труда.7.1.2. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярныйанализ и оценку.7.1.3. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством оспециальной оценке условий труда.В случае, когда на момент заключения трудового договора с работником, не былапроведена специальная оценка условий труда, льготы и компенсации работникамустанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.7.1.4. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиямохраны труда.7.1.5. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производствеинструментов, сырья и материалов.7.1.6. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда,оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственныхобъектов, вновь организованных рабочих мест.7.1.7. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счетсобственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) ипериодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, другихобязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствованийработников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии смедицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия ворганизме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов ссохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на времяпрохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрическихосвидетельствований, химико-токсикологических исследований.7.1.8. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемамвыполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по
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охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) ипроверку знания требований охраны труда.Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей безпрохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучениябезопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощипострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средствиндивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (дляопределенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда,обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований,а также в случае медицинских противопоказаний.7.1.9. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, осуществующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите отвоздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочихместах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствахиндивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или)комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционнуювидео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля забезопасностью производства работ.7.1.10. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. В этих целяхдиректор гимназии осуществляет реализацию мероприятия по улучшению условий и охранытруда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущениюповышения их уровней, в соответствии с Соглашением по охране труда (приложение № 11к настоящему коллективному договору). Финансирование мероприятий по улучшениюусловий и охраны труда осуществляется в размере не менее 0,2% суммы затрат напроизводство продукции (работ, услуг).7.1.11. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.7.1.12. Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальнойзащиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленномзаконодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, всоответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам,занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.Перечень профессий и должностей работников, имеющих право наобеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальнойзащиты, а также смывающими средствами, указан в приложение № 12 к настоящемуколлективному договору.Директор гимназии имеет право по согласованию с профсоюзным комитетом исвоего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачиработникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальнойзащиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников отимеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особыхтемпературных условий или загрязнения (приложение № 12 к настоящему коллективномудоговору.).7.1.13. Оснащение средствами коллективной защиты.7.1.14. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда посогласованию с профсоюзным комитетом.7.1.15. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников всоответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших нарабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания имнеотложной медицинской помощи.7.1.16. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональныхзаболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших квозникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
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другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации.7.1.17. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе сиспользованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащихтребования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступработников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов.7.1.18. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах,соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью примененияими средств индивидуальной и коллективной защиты.7.1.19. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидомсоздание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, всоответствии с индивидуальной программой реабилитации или реабилитации инвалида, атакже обеспечение охраны труда.7.1.20. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев напроизводстве и профессиональных заболеваний.7.1.21. Сохранение за работником место работы (должность) и средний заработок в случаевозникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения государственныхнормативных требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с егосогласия может быть переведен директором гимназии на другую работу с оплатой труда повыполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Отказ работника отвыполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствиенарушения требований охраны труда до устранения такой опасности либо от выполненияработ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовымдоговором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.7.1.22. Выполнение иных обязанностей, закрепленных в статье 214 ТК РФ.7.2. Работники обязуются:а) соблюдать требования охраны труда;б) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;в) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказаниюпервой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку нарабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;г) немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя олюбой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе опроявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);д) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательныепредварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовойдеятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры иобязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинскиеосмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовымиактами, и (или) медицинскими рекомендациями.7.3. Директор гимназии создает необходимые условия для работы уполномоченных(доверенных) лиц по охране труда, обеспечивает их правилами, инструкциями, другиминормативными правовыми актами и справочными материалами по охране труда за счетсредств гимназии.7.4. Директор гимназии специально предоставляет рабочее время, не менее двух часов внеделю с сохранением среднего заработка, уполномоченному (доверенному) лицу по охранедля выполнения своих обязанностей (ст. 17 Закона Томской области от 9 июля 2003 г. № 83-ОЗ «Об охране труда в Томской области»).7.5. Директор гимназии и профсоюзный комитет:а) создают на паритетной основе комитет (комиссию) по охране труда (ст. 224 ТК РФ);
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б) проводят моральное и материальное поощрение (по ходатайству профсоюзного комитетаи с учетом мнения отдела охраны труда), уполномоченных (доверенных) лиц по охранетруда, принимающих активное участие в создании здоровых и безопасных условий труда.7.6. Профсоюзный комитет:а) способствует директору гимназии в обеспечении здоровых и безопасных условий трудаработников;б) организует эффективную работу уполномоченных по охране труда, организует ихобучение.7.7. Директор гимназии обеспечивает правила пожарной безопасности в соответствии сФедеральным законом от 21.12.1994г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» иПостановления Правительства Российской Федерации № 1479 от 16.09.2020 г. "Обутверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации".7.8. Директор гимназии реализует мероприятия, направленные на профилактику ВИЧ –инфекции. С целью предотвращения новых случаев ВИЧ – инфекции среди работников ичленов их семей проводит информационно-образовательную кампанию, которая включает:-а) распространение информации и информационных материалов по ВИЧ – инфекции средиработников;б) включение информации о ВИЧ – инфекции в программу вводного инструктажа по охранетруда;в) консультирование и мотивирование работников к добровольному тестированию на ВИЧ –инфекцию (выявлению). Работникам предоставляется информация о том, куда можнообратиться для прохождения добровольного консультирования и тестирования. Гимназияустанавливает партнерские отношения с ОГБУЗ «Томский областной центр попрофилактике и борьбе со СПИД и другими инфекционными заболеваниями».7.9. Директор гимназии не допускает дискриминации ВИЧ – инфицированных работников.Признание право работника на конфиденциальность его ВИЧ статуса. Раскрытие ВИЧстатуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу.7.10. Директор гимназии обязуется:а) обеспечить в период наступления особых обстоятельств, в связи с которыми изменяютсяформы организации труда в гимназии (при введении по решению органов государственнойвласти ограничительных мер и т.п.):- приобретение и выдачу бесплатно всем работникам гимназии сертифицированных средствиндивидуальной и коллективной защиты, смывающих средств на время нахожденияработников на рабочих местах;- проведение предупредительных мер в соответствии с решениями и рекомендациямиуполномоченных органов власти (санитарно-противоэпидемические и профилактическиемероприятия, отстранение от работы, проведение дезинфекции помещений и др.).7.11. Стороны договорились, что особенности обеспечения безопасных условий труда иохраны труда дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функциидистанционно директор гимназии определяет локальным нормативным актом гимназии посогласованию с профсоюзным комитетом.VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.8.1. Соблюдать Устав гимназии и Правила внутреннего трудового распорядка.8.2. Соблюдать требования, установленные законодательными и иными нормативнымиправовыми актами по охране труда.8.3. Экономно расходовать энергоресурсы (тепло, вода, электроэнергия).8.4. Бережно относиться к оборудованию и имуществу гимназии, обеспечивать егосохранность.8.5. Поддерживать чистоту и порядок на территории и в рабочих помещениях гимназии.Каждый работник в период подготовки гимназии к новому учебному году обязуется надобровольной основе принять участие в благоустройстве территории и своих рабочих местне менее 10 часов.8.6. Активно участвовать в обсуждении вопросов коллективного договора, в собраниях имероприятиях, проводимых профкомом организации.



23

*Примечание. Изменение нормы и условий изменения нормы рабочего времени воспитателя должно бытьотражено в дополнительном соглашении к трудовому договору, чтобы не предупреждать работника за двамесяца об изменении согласно Трудовому Кодексу РФ.

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.9.1. Директор гимназии обеспечивает ежемесячное перечисление на счет городскойпрофсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платыработников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.9.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил в установленномпорядке профком первичной профсоюзной организации представлять его интересы вовзаимоотношениях с работодателем, директор гимназии обеспечивает по письменномузаявлению работника ежемесячное бесплатное перечисление на счет городскойпрофсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1процента от суммы начисленной заработной платы (ч.6 ст.377 ТК РФ).9.3. В случаях, когда трудовое законодательство предусматривает учет мнение выборногоколлегиального органа первичной профсоюзной организации, директор гимназии(работодатель) принимает решение при наличии согласия указанного органа.9.4. Увольнение руководителей (председателей) и членов выборного коллегиального органа(профсоюзного комитета) первичной профсоюзной организации, профсоюзных внештатныхправовых и технических инспекторов труда в период осуществления своих полномочий и втечение 2-х лет после его окончания производится помимо общего порядка увольнениятолько с предварительного согласия соответствующего вышестоящего коллегиальноговыборного профсоюзного органа по основаниям:а) сокращение численности или штата работников гимназии;б) несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствиенедостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;в) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.9.5. Работники, избранные в состав профкома первичной профсоюзной организации, немогут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласияуказанного профкома, а председатели первичной профсоюзной организации - также и безсогласия соответствующего вышестоящего коллегиального выборного профсоюзногооргана.9.6. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в профсоюзнойучебе, в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом, в работепленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.14 ст. 374 ТК РФ).9.7. Члены профкома включаются в состав комиссий гимназии по тарификации,выполнению показателей для распределения стимулирующих и компенсационных выплат,аттестации работников, специальной оценки условий труда, охране труда, социальномустрахованию и других.9.8. По представлению председателя городской, территориальной организации профсоюза,лица, являющиеся внештатными правовыми и техническими инспекторами трудапрофсоюза, освобождаются от своей работы на периоды проверок, семинаров, совещаний,конференций, работы в выборных профсоюзных органах с сохранением средней заработнойплаты.По письменному заявлению представителя работников, участвующего в коллективныхпереговорах, в разрешении коллективного трудового спора и в других случаях,предусмотренных законодательством, такое лицо освобождается директором гимназии(работодателем) от работы с сохранением среднего заработка на срок, указанный взаявлении, но не более чем на две недели по одному заявлению и суммарно – в пределах,установленным законом.
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9.9. Директор гимназии предоставляют профкому первичной профсоюзной организации вбесплатное пользование помещение, мебель, телефонную связь, место для размещенияинформации Профсоюза, по мере необходимости - транспорт, а также создают условия дляпроведения профсоюзных мероприятий.9.10. За выполнение общественно значимых функций по представительству и защитесоциально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении гимназиейпредседателю первичной профсоюзной организации, устанавливается доплата за счётсредств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации, согласноПоложению о порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда(ст.377 ТК РФ).Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА НА НОВЫЙ СРОК.10. 1. Стороны договорились, что:10.1.1. Директор гимназии и председатель первичной профсоюзной организацииосуществляют контроль за выполнением коллективного договора и отчитываются о еговыполнении на общем собрании работников один раз в год.10.1.2. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты не позднее,чем за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:
№ приложения Наименование приложения
приложение № 1 Положение № 66 «О системе оплаты труда работников МАОУ гимназии № 29г.Томска, в отношении которого функции и полномочия учредителя выполняетдепартамент образования администрации Города Томска»приложение № 2 Положение № 69 «О системе оплаты труда заместителей директора МАОУ гимназии №29 г.Томска, в отношении которого функции и полномочия учредителя выполняетдепартамент образования администрации Города Томска»приложение № 3 Положение № 137 «О доплатах и надбавках компенсационного характера работникамМАОУ гимназии № 29 г.Томска, в отношении которого функции и полномочияучредителя выполняет департамент образования администрации Города Томска»приложение № 4 Положение № 62 «О порядке и условиях распределения стимулирующего фондаоплаты труда МАОУ гимназии № 29 г.Томска, в отношении которого функции иполномочия учредителя выполняет департамент образования администрации ГородаТомска»приложение № 5 Расчетный листок работников МАОУ гимназии № 29 г.Томска
приложение № 6 Положение № 5 «Об оказании материальной помощи работникам МАОУ гимназии №29 г.Томска, в отношении которого функции и полномочия учредителя выполняетдепартамент образования администрации Города Томска»приложение № 7 Правила внутреннего трудового распорядка для работников МАОУ гимназии № 29г.Томскаприложение № 8 Перечень профессий (должностей) с ненормированным рабочим днем ипродолжительность дополнительного оплачиваемого отпускаприложение № 9 Перечень профессий и должностей работников МАОУ гимназии № 29 г.Томска,занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставленияим ежегодного дополнительного отпуска и его продолжительностьприложение № 10 Перечень профессий и должностей работников МАОУ гимназии № 29 г.Томска,занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с сокращеннойпродолжительностью рабочего времениприложение № 11 Соглашение по охране труда
приложение № 12 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечениеспециальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а такжесмывающими и обезвреживающими средствам



25

Приложение № 1 к Коллективному договоруПОЛОЖЕНИЕ№ 66О системе оплаты труда работниковмуниципального автономногообщеобразовательного учреждениягимназии № 29 г.Томска, в отношениикоторого функции и полномочия учредителявыполняет департамент образованияадминистрации Города ТомскаI. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.1.1. Настоящее Положение «О системе оплаты труда работников муниципальногоавтономного общеобразовательного учреждения гимназии № 29 г.Томска, в отношениикоторого функции и полномочия учредителя осуществляет департамент образованияадминистрации Города Томска» (далее - Положение), определяет порядок и условия оплатытруда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждениягимназии № 29 г.Томска (далее – гимназия) и устанавливает:А) размеры должностных окладов;Б) наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;В) наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:- Трудовым кодексом Российской Федерации;-постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.2021 № 1701 «О внесенииизменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования» ипризнании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации иотдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»;- приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;- Законом Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области»;- постановлением Администрации Томской области от 26.06.2017 № 238а «Об утвержденииПоложения о размере и порядке выплаты компенсации за работу по подготовке ипроведению государственной итоговой аттестации по образовательным программамосновного общего и среднего общего образования за счет средств областного бюджета,выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации по образовательнымпрограммам основного общего и среднего общего образования, педагогическим работникамобразовательных организаций, участвующих по решению уполномоченного органаисполнительной власти, осуществляющего государственное управление в сфере общегообразования, в проведении государственной итоговой аттестации по образовательнымпрограммам основного общего и среднего общего образования в рабочее время иосвобожденным от основной работы на период проведения государственной итоговойаттестации по образовательным программам основного общего и среднего общегообразования»;- постановлением администрации Города Томска от 30.09.2009 № 933 «Об утвержденииПоложения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательныхучреждений, муниципального бюджетного учреждения психолого – медико –педагогической комиссии г.Томска, муниципального автономного учрежденияинформационно – методического центра г.Томска, в отношении которых функции и
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полномочия учредителя осуществляет департамент образования администрации ГородаТомска»;- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области,муниципальными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.1.3. Оплата труда директора гимназии, заместителей директора гимназии осуществляется всоответствии с постановлением администрации Города Томска от 06.10.2023г. № 848 «Овнесении изменения в постановление Администрации города Томска от 19.11.2010 № 1243«Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей иглавных бухгалтеров муниципальных учреждений, в отношении которых функции иполномочия учредителя выполняет департамент образования администрации ГородаТомска».1.4. Условия оплаты труда работника гимназии, включая размер оклада (должностногооклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являютсяобязательными для включения в трудовой договор.1.5. Оплата труда работников гимназии, занятых по совместительству, а также на условияхнеполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорциональноотработанному времени, в зависимости от выполненного объема работ либо на другихусловиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы поосновной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства,производится раздельно по каждой из должностей.1.6. Месячная заработная плата работника гимназии, полностью отработавшего за этотпериод норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), неможет быть ниже минимальной заработной платы, установленной региональнымсоглашением о минимальной заработной плате в Томской области на соответствующий год.При отсутствии действующего Регионального соглашения размер минимальной заработнойплаты не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленногофедеральным законодательством.1.7. Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется в пределахассигнований, предусмотренных на эти цели в планах финансово-хозяйственнойдеятельности гимназии на соответствующий финансовый год.1.8. При установлении отдельным работникам гимназии размеров составных частейзаработной платы необходимо руководствоваться абзацем 6 части 2 статьи 22 Трудовогокодекса Российской Федерации.1.9. Оплата труда работников гимназии устанавливается в гимназии коллективнымдоговором, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами в соответствии струдовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права, а также настоящим Положением и включает:А) должностные оклады;Б) выплаты компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихсяот нормальных;В) выплаты стимулирующего характера.1.10. Оплата труда работников гимназии устанавливается с учетом:А) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов ислужащих, раздела «Квалификационные характеристики должностей работниковобразования», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н;Б) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;В) государственных гарантий по оплате труда;Г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;Д) мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединенийработодателей.
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1.11. Должностные оклады работников гимназии устанавливаются на основе отнесениязанимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее –ПКГ) должностей работников, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России.1.12. С учетом условий труда работникам гимназии устанавливаются выплатыкомпенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения, ивыплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящегоПоложения.1.13. Индексация заработной платы работников гимназии производится при наличиисоответствующих источников дополнительных поступлений в бюджет согласнотребованиям бюджетного законодательства Российской Федерации.II. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ.2.1. Работникам гимназии, занимающим должности, относящиеся к ПКГ должностейработников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения исоциального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп должностей работников образования»,устанавливаются должностные оклады в соответствии с приложением 1 к настоящемуПоложению.2.2. Должностные оклады заместителей директора гимназии устанавливаются в соответствиис нормативными документами, регламентирующими оплату труда руководителей. Конкретныеразмеры должностных окладов заместителям директора гимназии устанавливаются в зависимости отгруппы по оплате труда в гимназии.2.3. Размеры должностных окладов специалистов гимназии, должности которых отнесены кПКГ должностей других отраслей, устанавливаются в соответствии с положениями осистемах оплаты труда работников этих отраслей, утвержденными муниципальнымиправовыми актами.2.4. Размеры должностных окладов работников областных государственных учреждений пообщеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих, общеотраслевымпрофессиям рабочих и отдельным должностям, не отнесенным ни к однойпрофессиональной квалификационной группе в муниципальных учреждениях, в отношениикоторых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент образованияадминистрации Города Томска, устанавливаются в соответствии с приложением 2 кнастоящему Положению.III. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.3.1. Работникам гимназии в соответствии с трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаютсяследующие компенсационные выплаты:А) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда;Б) процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;В) доплата за совмещение профессий (должностей);Г) доплата за расширение зон обслуживания;Д) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовымдоговором;Е) доплата за работу в ночное время;Ж) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;З) повышенная оплата сверхурочной работы;И) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.3.2. Если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовымиактами, содержащими нормы трудового права, выплата работникам гимназии, занятым наработах с вредными и/или опасными условиями труда, не установлена в ином размере,директором гимназии при разработке проектов локальных нормативных актов гимназии,
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коллективного договора, а также трудовых договоров рекомендуется предусматриватьразмер указанной выплаты не более 5 % оклада (должностного оклада) работника взависимости от класса условий труда по результатам специальной оценки условий труда.3.3. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем сучетом мнения представительного органа работников локальным нормативным актом,коллективным договором и трудовым договором.3.4. В случае привлечения работника гимназии к работе в установленный ему графикомвыходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем вдвойном размере:А) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - вразмере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;Б) работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной иличасовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный деньпроизводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойнойчасовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормырабочего времени.По желанию работника гимназии, работавшего в выходной или нерабочийпраздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работав выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а деньотдыха оплате не подлежит.3.5. В соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации,постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «Оминимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», постановлениемГосударственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПСот 06.08.1990 № 313/14-9 «Об оплате труда работников охраны в ночное время», каждый часработы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой внормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иныминормативными правовыми актами.IV. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ.4.1. Работникам гимназии (за исключением должностей, указанных в пункте 1.3 настоящегоПоложения) устанавливается ежемесячная персональная надбавка стимулирующегохарактера за выполнение особо важных и сложных работ.4.1.1. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера за выполнение особоважных и сложных работ устанавливается работнику гимназии с учетом уровняпрофессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степенисамостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы вгимназии и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами.4.1.2. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующегохарактера за выполнение особо важных и сложных работ утверждаются локальнымнормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников,либо коллективным договором и не могут превышать 6000 рублей для всех работников заисключением работников, занимающих должности, указанные в пункте 1.3. настоящегоПоложения, и работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих.4.1.3. Размеры ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера завыполнение особо важных и сложных работ работникам гимназии, выполняющим трудовуюфункцию по общеотраслевой профессии рабочего, не могут превышать 4000 рублей.4.1.4. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается наопределенный период времени в течение учебного года.4.2. Рабочему, выполняющему работы, тарифицированные согласно ЕТКС не ниже 6разряда, устанавливается надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работв случае особой сложности, важности, интенсивности порученных ему работ, особой
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степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при ихвыполнении, а также в пределах обеспечения финансовыми средствами.4.2.1. Локальным нормативным актом, принимаемым гимназией с учетом мненияпредставительного органа работников, утверждается перечень указанных работ, а такжесуммы надбавки, соответствующие отдельным видам этих работ, с соблюдением условия,что сумма надбавки, назначаемой рабочему, не может превышать 1000 рублей.4.2.2. Надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ устанавливается насрок выполнения рабочим указанных работ, но не более чем до окончаниясоответствующего календарного года.4.3. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера устанавливается к должностномуокладу педагогическим работникам гимназии в следующих случаях:А) имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения илипедагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - в размере 300 рублей;Б) имеющим почетные звания, начинающиеся со слова «Заслуженный...» - 5 000 рублей;В) имеющим почетные звания, начинающиеся со слова «Народный...» - 6 000 рублей.4.4. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера в размере 500 рублейустанавливается работникам гимназии, имеющим ученую степень доктора наук по профилюобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемыхдисциплин).4.5. В случае, когда работнику гимназии подлежат установлению стимулирующие выплатыпо нескольким основаниям, перечисленным в пунктах 4.3. и 4.4. настоящего Положения,выплата устанавливается по одному из оснований по принципу наибольшей выгоды.Размеры ежемесячных надбавок стимулирующего характера, указанные пунктах 4.3. и 4.4.настоящего Положения, являются минимально допустимыми, конкретные размерыустанавливаются локальным актом гимназии.4.6. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень устанавливаетсяпосле принятия решения Высшей аттестационной комиссией при Министерстве науки ивысшего образования Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома ивыплачивается с даты принятия диссертационным советом решения о присуждении ученойстепени.4.7. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень выплачивается поосновной должности по основному месту работы.4.8. Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается педагогическимработникам в зависимости от общего стажа педагогической работы в государственных имуниципальных образовательных учреждениях в следующих размерах:Стаж Размер надбавкиот 3 до 5 лет 600 рублейот 5 до 10 лет 800 рублейот 10 до 25 лет 1000 рублей4.8.1. Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается по основнойдолжности по основному месту работы.4.8.2. Педагогическим работникам гимназии, которым установлена продолжительностьрабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставкузаработной платы, ежемесячные надбавки за стаж работы (выслугу лет) устанавливаютсяпропорционально отработанному времени.4.9. Библиотечным работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавка засуммированный стаж работы в библиотеке в соответствии с постановлением администрацииг. Томска от 31.05.2010 № 488 «Об утверждении Положения о системе оплаты трудаработников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, в отношении которыхфункции и полномочия учредителя (собственника) осуществляет управление культурыадминистрации Города Томска».
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4.10. Педагогическим работникам гимназии устанавливаются ежемесячные надбавки кдолжностному окладу, предусмотренные Законом Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ«Об образовании в Томской области», при наличии соответствующих оснований.4.10.1. Педагогическим работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавка кдолжностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующемразмере:Квалификационная категория Размер надбавкипервая квалификационная категория 1350 рублейвысшая квалификационная категория 2025 рублей4.10.2. Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся по основному местуработы.4.10.3. Педагогическим работникам гимназии, которым установлена продолжительностьрабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставкузаработной платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанномувремени.4.10.4. Педагогическим работникам гимназии, которым установлена продолжительностьрабочего времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставкузаработной платы, ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогическойработы, установленной за ставку заработной платы.4.10.5. Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории.4.10.6. По истечении срока действия квалификационной категории у педагогическихработников гимназии сохраняется оплата труда с учетом имевшейся у нихквалификационной категории на срок до двух лет после выхода на работу при наличииуказания об этом в коллективном договоре, локальном нормативном акте, принимаемом сучетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в следующихслучаях:А) временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев;Б) нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком;В) нахождения в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности;Г) нахождения в длительном отпуске в соответствии с подпунктом 4 пункта 5 статьи 47Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;Д) осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной основе;Е) возобновления педагогической работы в течение года после ее прекращения в связи ссокращением штата, численности, реорганизацией, ликвидацией образовательнойорганизации;Ж) закрытия гимназии на капитальный ремонт при условии оформления отпуска безсохранения заработной платы, либо перевода на другую работу (не связанную спедагогической деятельностью) в данной организации.4.10.7. Сохранение указанной оплаты производится на основании заявления работника,поданного директору гимназии в течение одного месяца со дня выхода на работу илиокончания срока действия квалификационной категории, с учетом мнения профсоюзногокомитета первичной профсоюзной организации.4.11. Педагогическим работникам гимназии устанавливается ежемесячное вознаграждение вразмере не менее 1000 рублей за выполнение функций классного руководителя в классах(классах-комплектах) с наполняемостью 25 человек.4.11.1. Для классов (классов-комплектов) с наполняемостью меньше установленнойнаполняемости размер вознаграждения уменьшается пропорционально численностиобучающихся.4.11.2. Для классов (классов-комплектов) наполняемостью более 25 человек размервознаграждения увеличивается пропорционально численности обучающихся.
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4.11.3. Конкретный размер ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классногоруководителя устанавливается в соответствии с локальными актами гимназии.4.12. Педагогическим работникам устанавливается ежемесячное денежное вознаграждениеза классное руководство в размере 5 000 рублей, но не более 2-х выплат ежемесячногоденежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществленияклассного руководства в 2-х и более классах.Денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублейвыплачивается ежемесячно и начисляется пропорционально отработанному времени, сучетом районного коэффициента.В случаях «длительного отсутствия» педагогического работника, осуществляющегоклассное руководство, обязанности по выполнению функций классного руководителявозлагаются приказом директора гимназии на другого педагогического работника свыплатой денежного вознаграждения пропорционально отработанному времени.4.13. Для водителей устанавливается надбавка за классность в соответствии снормативными актами.4.14. Работникам гимназии устанавливаются следующие ежемесячные надбавки:4.14.1. Педагогическим работникам за работу в гимназии.4.14.2. Учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей, которые посостоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательноеучреждение на основании заключения клинико-экспертной комиссии (КЭК) лечебно-профилактического учреждения (больницы, поликлиники, диспансера).4.14.3. Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий,логопедических пунктов.4.15. Размеры ежемесячных надбавок, указанных в пункте 4.14. настоящего Положения, длявсех работников гимназии за один час работы устанавливаются локальным нормативнымактом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, иликоллективным договором в пределах диапазонов, установленных в зависимости от стажаработы и квалификации.4.16. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц ежемесячной надбавки,указанной в подпункте 4.14. настоящего Положения, определяется путем умноженияразмера ежемесячной надбавки за один час работы (исходя из установленной нормы часов)на установленную норму часов в неделю, деленную на норму часов работы в месяц иумноженную на фактически отработанные часы в месяц (за исключением расчета размераежемесячной надбавки работникам, занимающим должности, относящиеся к ПКГдолжностей медицинских и фармацевтических работников.4.17. Коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами,принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, устанавливаются напериод учебного года иные выплаты педагогическим работникам гимназии (за проверкуписьменных работ, заведование кабинетами, лабораториями, заведование учебнымимастерскими, осуществление руководства методическими цикловыми и предметнымикомиссиями, объединениями, иными структурными подразделениями и другие). Размерыуказанных выплат зависят от отработанного времени и (или) объема выполненной работы.4.18. Работникам гимназии устанавливаются следующие премии:А) за качество выполняемых работ по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девятьмесяцев, год;Б) за выполнение особо важных и срочных работ;В) за добросовестный многолетний труд, к праздничным и юбилейным датам.4.18.1. Система показателей и условия премирования работников гимназии разрабатываютсягимназией самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом гимназии,принимаемым гимназией с учетом мнения представительного органа работников, иликоллективным договором.
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4.19. При определении показателей и условий премирования учитываются следующиекритерии:А) высокие результаты и качество выполняемых работ;Б) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей всоответствующем периоде;В) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методоворганизации труда;Г) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставнойдеятельностью гимназии;Д) участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;Е) другие критерии, устанавливаемые локальным нормативным актом гимназии,принимаемым гимназией с учетом мнения представительного органа работников, иликоллективным договором.4.20. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящемразделе Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).4.21. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящем разделе Положения, неучитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, заисключением начисления районного коэффициента к заработной плате.4.22. Работникам гимназии, занятым по совместительству, а также на условиях неполногорабочего времени, начисление выплат стимулирующего характера, указанных в настоящемразделе Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на другихусловиях, определенных трудовым договором.

V. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ.5.1. Из фонда оплаты труда работникам гимназии оказывается материальная помощь.Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директоргимназии на основании письменного заявления работника.5.2. Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются влокальном нормативном акте, принимаемом гимназией с учетом мнения представительногооргана работников, или в коллективном договоре.5.3.Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.VI. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.6.1. Заработная плата педагогических работников гимназии определяется с учетомследующих условий:А) продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагогических работников образовательных учреждений,установленных Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «Опродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставкузаработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузкипедагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;Б) объемов учебной (педагогической) работы;В) компенсационных выплат работникам гимназий и других;Г) порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основетарификации;Д) выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от количествадней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий(образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическимоснованиям;Е) особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;Ж) дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных;
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З) других условий оплаты труда.6.2. Директор гимназии:А) ежегодно составляет и утверждает на работников гимназии, выполняющихпедагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том жеучреждении помимо основной работы, тарификационные списки согласно приложению 5 кнастоящему Положению;Б) определяет размер заработной платы работников гимназии;В) несет ответственность за определение размеров заработной платы работников гимназиив соответствии с нормативными правовыми актами.6.3. Месячная заработная плата педагогических работников гимназии определяется путемумножения размеров окладов, установленных с учетом квалификации, на фактическуюнагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку нормучасов педагогической работы в неделю.6.4. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячнонезависимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.6.4.1. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год, но раздельно пополугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разноеколичество часов на предмет.6.4.2. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся надлительном лечении в больницах, в зависимости от объема их учебной нагрузкипроизводится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.6.4.3. При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки,установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.6.4.4. Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся надлительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет научебную нагрузку учителей, производится исходя из учебной нагрузки учителя на началокаждого полугодия не из 100 % часов, отведенных учебным планом на групповые ииндивидуальные занятия, а из 80 % от этого объема часов.6.5. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные наполугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70% отобъема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов.6.5.1. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится насреднее количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20человек - на 18.6.5.2. При тарификации общее количество часов, предусмотренное на учебный предмет поучебному плану, делится на число учебных недель полугодия, затем к полученномурезультату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов. Исходя из полученногосредненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется месячная заработнаяплата, которая выплачивается ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разныемесяцы полугодия.6.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, атакже в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся,воспитанников по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниямоплата труда педагогических работников гимназии и лиц из числа руководящего,административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течениеучебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится израсчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началуканикул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указаннымвыше причинам.6.7. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическойработы во время каникул, оплата за это время не производится.



34
VII. ГАРАНТИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА.7.1. Заработная плата работников гимназии (без учета премий и иных стимулирующихвыплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньшезаработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой доутверждения настоящего Положения, при условии сохранения объема должностныхобязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.7.2. В целях обеспечения установленных гарантий по оплате труда работников в случае,если заработная плата в месяц работника гимназии, полностью отработавшего за этотпериод норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности),рассчитанная по новой системе оплаты труда, окажется ниже размера минимальнойзаработной платы, установленного региональным соглашением о минимальной заработнойплате в Томской области на соответствующий год, то работнику выплачивается разница взаработной плате (доплата). При отсутствии действующего Регионального соглашенияразмер минимальной заработной платы не может быть ниже минимального размера оплатытруда, установленного федеральным законодательством.7.3. Педагогическим работникам гимназии, участвующим в проведении государственнойитоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общегообразования, сохраняется средний заработок по месту основной работы.VIII. ИТОГОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.8.1. Настоящее Положение рассматривается и принимается общим собранием работников гимназии,согласуется с профсоюзным комитетом гимназии, утверждается и вводится в действиеприказом директора гимназии.8.2. Настоящее Положение может быть изменено по решению общего собрания трудовогоколлектива гимназии.8.3. В случае необходимости внесения изменений в настоящее Положение директоргимназии создает рабочую группу, которая в течение двух недель разрабатывает измененияи дополнения к существующему Положению.8.4. Новая редакция Положения принимается общим собранием трудового коллектива,согласовывается профсоюзным комитетом гимназии, утверждается и вводится приказомдиректора гимназии.

Приложение № 1к Положению о системе оплаты труда работников муниципальногоавтономного общеобразовательного учреждения гимназии № 29г.Томска, в отношении которой функции и полномочия учредителявыполняет департамент образования администрации Города Томска
Должностныеоклады работников муниципальных учреждений, в отношении которыхфункции и полномочия учредителя осуществляет департамент образованияадминистрации Города Томска, занимающих должности, относящиеся кпрофессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностейработников образования:Квалификационныеуровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размердолжностногооклада,рублей

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:
ПКГ должностей педагогических работников:2квалификационныйуровень

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительногообразования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-
13 816,00
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преподаватель

3квалификационныйуровень
Воспитатель; мастер производственного обучения; методист;педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагогдополнительного образования; старший тренер-преподаватель 14 523,00

4квалификационныйуровень
Учитель, преподаватель (кроме должностей преподавателей,отнесенных к профессорско-преподавательскому составу);преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;руководитель физического воспитания; старший воспитатель;учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), педагог —библиотекарь

14 866,00

Приложение № 2к Положению о системе оплаты труда работниковмуниципального автономного общеобразовательногоучреждения гимназии № 29 г.Томска, в отношении которойфункции и полномочия учредителя выполняет департаментобразования администрации Города Томска
Должностные окладыработников по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов,служащих муниципальных учреждений, в отношении которых функции иполномочия учредителя осуществляет департамент образования администрацииГорода Томска, устанавливаются в следующих размерах:Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов ислужащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранений и социального развитияРоссийской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональныхквалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,устанавливаются в следующих размерах:

ПКГ Должности, отнесенные к квалификационным уровням Размердолжностногооклада, рублей
Общеотраслевые должности служащих первого уровня:
1 квалификационныйуровень Делопроизводитель; секретарь; кассир; секретарь —машинистка; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов,калькулятор

7 939,00

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня:
1 квалификационныйуровень Инженер ЭВМ; инженер ТСО; инженер по обслуживаниюЭВМ и ТСО 10 993,00

Должностные оклады по общеотраслевым профессиям рабочих муниципальныхучреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителяосуществляет департамент образования администрации Города Томска.Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений, вотношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет департаментобразования администрации Города Томска, устанавливаются исходя из разряда работ всоответствии с ЕТКС:
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№ п/п Разряд работ в соответствии с ЕТКС Размер оклада (в рублях)
1. 1 разряд (уборщик служебных помещений,дворник, сторож, вахтер, гардеробщик) 7 572,00
2. 3 разряд (электромонтер - при наличии группыдопуска) 8 065,00
3. 4 разряд (водитель автомобиля) 10 777,00

Должностные оклады по отдельным должностям, не отнесенным ник одной профессиональнойквалификационной группе в муниципальных учреждениях, в отношении которых функции иполномочия учредителя осуществляет департамент образования администрации Города Томска:
Должность Размер должностногооклада (рублей)
Системный администратор 10 993,00
Специалист по охране труда 10 993,00
Советник директора по воспитанию и взаимодействию сдетскими общественными объединениями 14 866,00

Приложение № 4к Положению о системе оплаты труда работниковмуниципального автономного общеобразовательногоучреждения гимназии № 29 г.Томска, в отношении которойфункции и полномочия учредителя выполняет департаментобразования администрации Города Томска
Форма тарификационного списка педагогических работников.Тарификационный список работников на год_______________________________________________________________(полное название учреждения, его подчиненность и адрес)

N

Фамилия,имя,отчество(последнее–приналичии)

Наименованиезанимаемойдолжности,предмет

Образование,наименование идатаокончанияобразовательногоучреждения,наличиеученойстепениилипочетного звания

Наличиеквалификационнойкатегории

Числолетпедагогическойработы наначалоучебногогода

Должностнойоклад наставку

Число часов в неделю Заработная плата по окладу в месяц в зависимостиот нагрузки

Всеклассы

1-4классы

5-9классы
10-11 классы

Всеклассы

1-4классы

5-9классы
10-11 классы

- 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 151Стимулирующие выплаты за
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16 17 18 19 20 21 22

Квалификационную категорию
Проверкутетрадей

Классноеруководство
Заведованиекабинетами илабораториями

Выслугу лет Ученую степень илизвание Руководство структурнымиподразделениями
Стимулирующие выплаты за Компенсационные выплаты, предусмотренные законодательством РФ23 24 25 26 27 28 29
За инд.обучениена домубольных детей

Заработу вгимназии

Другуюдополнительнуюработу Всегостимулирующих выплат
Компенсационныевыплаты Компенсационные выплаты Всего компенсационных выплатЗаработнаяплата сучетомграф21, 26,27, 29

Районныйкоэффициент
Оклад срайоннымкоэффициентом

Надбавка за категорию (срайоннымкоэффициентом)
Подписьработника

30 31 32 33 34 35ДиректорБухгалтер ______________________________
Приложение № 5к Положению о системе оплаты труда работниковмуниципального автономного общеобразовательногоучреждения гимназии № 29 г.Томска, в отношениикоторой функции и полномочия учредителявыполняет департамент образования администрацииГорода Томска

Должностные оклады работников культуры общеобразовательных учреждений:Квалификационные уровни Размер оклада (в рублях)
ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
Заведующий костюмерной; аккомпаниатор;культорганизатор 11 928,00
ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
Библиотекарь 10 829,00

Приложение № 2к Коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ№ 69

О системе оплаты труда заместителейдиректора муниципального автономногообщеобразовательного учреждениягимназии № 29 г.Томска, в отношениикоторого функции и полномочияучредителя выполняет департамент образованияадминистрации Города Томска
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.1.1. Настоящее Положение «О системе оплаты труда заместителей директора муниципальногоавтономного общеобразовательного учреждения гимназии № 29 г.Томска, в отношении которогофункции и полномочия учредителя выполняет департамент образования администрации ГородаТомска» (далее – Положение) регламентирует порядок и условия оплаты труда заместителейдиректора муниципального автономного общеобразовательного учреждения гимназии № 29г.Томска (далее – гимназия).1.2. Настоящее Положение определяет единые принципы установления должностных окладовзаместителей директора гимназии, виды компенсационных выплат, стимулирующих выплат,премий, материальной помощи.1.3.НастоящееПоложениеразработано в соответствии с:- Трудовым кодексом Российской Федерации;-Федеральнымзакономот29декабря2012г.№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»;- Законом Томской области от 12.08.2013 №149-03 «Об образовании в Томской области»;
- постановлением администрации Города Томска от 19.11.2010 № 1243 «Об утвержденииположения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеровмуниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя выполняетдепартамент образования администрации Города Томска»;- постановлением администрации Города Томска от 06.10.2023г. № 848 «О внесенииизменения в постановление Администрации города Томска от 19.11.2010 № 1243 «Обутверждении положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главныхбухгалтеров муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочияучредителя выполняет департамент образования администрации Города Томска»;- постановлением администрации Города Томска от 30.09.2009 № 933 «Об утверждении Положенияо системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, муниципальногобюджетного учреждения психолого-медико-педагогической комиссии г. Томска, муниципальногоавтономного учреждения информационно-методического центра г. Томска, в отношении которыхфункции и полномочия учредителя осуществляет департамент образования администрации ГородаТомска;- постановлением администрации Города Томска от 06.10.2023г. № 847 «О внесенииизменений в постановление администрации города Томска от 30.09.2009 № 933 «Обутверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальныхобразовательных учреждений, муниципального бюджетного учреждения психолого —медико — педагогической комиссии г.Томска, муниципального автономного учрежденияинформационно — методического центра г.Томска, в отношении которых функции иполномочия учредителя осуществляет департамент образования администрации ГородаТомска»;- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области,муниципальными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда руководителей, ихзаместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений, подведомственных департаментуобразования администрации Города Томска.1.4. Обеспечение расходов на выплату заработной платы, в том числе на премирование,осуществляется заместителям директора гимназии из средств субвенции на обеспечениегосударственных гарантий прав граждан на получение общего образования, а также извнебюджетных средств, получаемых от оказания платных образовательных услуг.1.5. Размеры всех видов доплат, надбавок, премий, материальной помощи заместителям директорагимназии устанавливаются приказом директора гимназии.1.6. Настоящее Положение рассматривается и принимается общим собранием работников гимназии,рассматривается и согласуется профсоюзным комитетом гимназии, утверждается приказомдиректора гимназии.II. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ И ПЕРИОДИЧНОСТЬ ВЫПЛАТ.2.1. Заместителю директора гимназии могут устанавливаться стимулирующие выплаты (премия) поитогам работы за месяц, квартал, полугодие, год за качественно выполненную работупропорционально отработанному времени.
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2.2. Основанием для установления стимулирующих выплат (премии) заместителямдиректора гимназии служит мониторинговая карта выполнения целевых показателейэффективности деятельности работника за отчетный период, подготовленная заместителемдиректора.2.3. При увольнении по любому из оснований все суммы, причитающиеся работнику (в томчисле зарплата за отработанный период), должны быть выплачены ему в день прекращениятрудовых отношений (ч. 1 ст. 140 ТК РФ). Если премия начислена работнику согласноприказу о премировании, принятому до его увольнения, то она должна быть выплачена. Вслучае если приказ о премировании работников гимназии был издан после увольненияданного работника, то оснований для включения его в приказ не имеется, так как на моментиздания приказа он не состоит с гимназией в трудовых отношениях.2.4. Стимулирующие выплаты (премия) заместителям директора гимназии могут бытьснижены на 100 % в случае наложение на заместителя директора гимназиидисциплинарного взыскания в виде выговора за неисполнение или ненадлежащееисполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде,оформленного надлежащим образом в соответствии с требованиями трудовогозаконодательства Российской Федерации.2.5. Стимулирующие выплаты (премия) заместителя директора гимназии могут бытьснижены на 50 % в случае наложения на заместителя директора гимназии дисциплинарноговзыскания в виде замечания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его виневозложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, оформленного надлежащимобразом в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.2.6. Снижение стимулирующих выплат (премии) за отчетный период заместителю директорагимназии осуществляется по решению комиссий по распределению стимулирующих выплат,оказанию материальной помощи работникам гимназии (далее – Комиссия), принятому с учетоммотивированного мнения профсоюзного комитета работников гимназии (далее – профсоюзныйкомитет гимназии). Решение Комиссии с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитетагимназии утверждается приказом директора гимназии.2.7. Стимулирующие выплаты (премии) заместителям директора гимназии могут выплачиватьсяежемесячно, с иной периодичностью, в несколько этапов:Этапы Периодичность Сроки установления выплат
Ежемесячные выплаты Ежемесячно С 25 по 30 число текущегомесяцаКвартальные выплаты Ежеквартально С 25 по 30 число марта, июня,сентября, декабряЗа полугодие Каждые полгода С 25 по 30 число июня, декабряЗа год Каждый год С 25 по 30 число декабря

III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ3.1. Размеры должностных окладов заместителей директора гимназии устанавливаются на 10 –30 % ниже должностного оклада директора гимназии.3.2. Размеры должностных окладов заместителям директора гимназии устанавливаются приказомдиректора гимназии на основании постановления администрации Города Томска от06.10.2023г. № 847 «О внесении изменений в постановление администрации города Томскаот 30.09.2009 № 933 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работниковмуниципальных образовательных учреждений, муниципального бюджетного учрежденияпсихолого — медико — педагогической комиссии г.Томска, муниципального автономногоучреждения информационно — методического центра г.Томска, в отношении которыхфункции и полномочия учредителя осуществляет департамент образования администрацииГорода Томска». IV. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.4.1. С учетом условий труда заместителям директора гимназии устанавливаются следующиекомпенсационные выплаты:4.1.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.4.1.2. Иные выплаты, предусмотренные федеральными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации.
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4.2. Если в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, выплата заместителям директора гимназии, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда, не должна быть установлена в иномразмере, то размер указанной выплаты может составлять не более 5% должностного окладаработника в зависимости от класса условий труда по результатам специальной оценки условийтруда. V. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (КРОМЕ ПРЕМИЙ).
5.1. Заместителям директора гимназии устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка:5.1.1. За наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должностипочетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный...» - в размере 5000 рублей.5.1.2. За наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должностипочетного звания, начинающегося со слова «Народный...» - в размере 6000 рублей.5.1.3. За наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должностиведомственного почетного звания (нагрудного знака) - в размере 2000 рублей.
5.2. При наличии у заместителя директора гимназии двух и более почетных званий надбавкаустанавливается по одному из них по выбору работника.5.3. Заместителям директора гимназии устанавливается ежемесячная надбавка за наличиесоответствующей профилю выполняемой работы по основной должности ученой степени:5.3.1. Кандидата наук - в размере 1000 рублей.5.3.2. Доктора наук - в размере 2000 рублей.5.4. Ежемесячная надбавка за наличие ученой степени устанавливается работнику после принятиярешения Высшей аттестационной комиссией при Министерстве науки и высшего образованияРоссийской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается ему со дня принятиядиссертационным советом решения о присуждении ученой степени.5.5. Ежемесячная надбавка за наличие ученой степени устанавливается и выплачивается по основнойдолжности.5.6. При наличии у работника двух и более ученых степеней надбавка устанавливается по одной изних по выбору работника.5.7. Заместителям директора гимназии устанавливается стимулирующая надбавка из внебюджетныхсредств, получаемых от оказания платных образовательных услуг, за работу, непосредственно невходящую в должностные обязанности работника: за организацию платных образовательных услуг вгимназии (подготовка проектов положений, приказов, договоров, осуществление контроля качествареализации дополнительных общеобразовательных программ за счет физических и (или)юридических лиц и др.), в размере 5 000 рублей.5.8. Стимулирующие выплаты, указанные в разделе V настоящего Положения, и должностной окладне образуют новый должностной оклад и не учитываются при исчислении иных выплат, заисключением начисления районного коэффициента к заработной плате.VI. ПРЕМИИ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ ДИРЕКТОРА ГИМНАЗИИ.6.1. Заместителям директора гимназии выплачивается:6.1.1. Ежемесячная премия по итогам работы за календарный месяц (пропорциональноотработанному времени), квартал, полугодие, год.6.1.2. Премии к юбилейным и праздничным датам, предусмотренные локальным нормативнымактом гимназии, принимаемым гимназией с учетом мнения представительного органа работников.6.1.3. Единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ.6.2. Выплата премий, указанных в пункте 6.1. настоящего Положения, осуществляется из средствсубвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общегообразования.6.3. Общая сумма указанных премий, выплаченных заместителю директора гимназии в течениефинансового года, не может превышать размера 80% от общей суммы премий, выплаченныхдиректору гимназии в течение того же финансового года.6.4. При установлении оснований для стимулирующих выплат (премии) за отчетный периодучитывается объем выполнения целевых показателей эффективной деятельности заместителядиректора.6.5. При определении размера выплачиваемой заместителю директора гимназии премии завыполнение особо важных и срочных работ учитываются следующие основания:6.5.1. Степень важности выполненной работы.
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6.5.2. Качество результата выполненной работы.6.5.3. Оперативность выполнения работы.6.6. Размер единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ предельнымразмером не ограничиваются, если локальным нормативным актом гимназии, принимаемымгимназией с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором, неустановлены определенные размеры указанной премии в зависимости от наличия определенныхоснований для ее выплаты. VII. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ7.1. Из фонда оплаты труда работников гимназии заместителям директора гимназии по ихписьменному заявлению оказывается материальная помощь.7.2. Порядок и основания оказания материальной помощи указанным работникам, а также ееразмеры определяются в локальном нормативном акте, принимаемом гимназией с учетом мненияпредставительного органа работников, или в коллективном договоре.7.3. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах в отношении заместителядиректора гимназии принимает директор гимназии.7.4. Материальная помощь не является составной частью заработной платы заместителей директорагимназии. VIII. ИТОГОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ8.1. Настоящее Положение рассматривается и принимается общим собрание работников гимназии, согласуется спрофсоюзным комитетом гимназии, утверждается и вводится в действие приказом директорагимназии.8.2. Настоящее Положение может быть изменено по решению общего собрания трудовогоколлектива гимназии.8.3. В случае необходимости внесения изменений в настоящее Положение директор гимназиисоздает рабочую группу, которая в течение двух недель разрабатывает изменения и дополнения ксуществующему Положению.8.4. Новая редакция Положения принимается общим собранием трудового коллектива,согласовывается профсоюзным комитетом гимназии, утверждается и вводится приказом директорагимназии.

приложение № 3к Коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ№ 137

О выплатах компенсационногохарактера работникам муниципальногоавтономного общеобразовательного учреждениягимназии № 29 г.Томска, в отношениикоторого функции и полномочия учредителявыполняет департамент образованияадминистрации Города Томска
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.1.1. Положение «О доплатах и надбавках компенсационного характера работникаммуниципального автономного общеобразовательного учреждения гимназии № 29 г.Томска,в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляет департаментобразования администрации Города Томска» (далее - Положение), определяетнаименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характераработникам муниципального автономного общеобразовательного учреждения гимназии №29 г.Томска (далее – гимназия).1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:- Трудовым кодексом Российской Федерации;-Федеральным законом от 28.12.2013г. № 426 — ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
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- Федеральным законом от 28.12.2013г. № 421 — ФЗ «О внесении изменений в отдельныезаконодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «Оспециальной оценке условий труда»;- приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочеговремени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическихработников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,оговариваемой в трудовом договоре»;- приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;- Законом Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области»;- постановлением администрации Города Томска от 30.09.2009 № 933 «Об утвержденииПоложения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательныхучреждений, муниципального бюджетного учреждения психолого – медико –педагогической комиссии г.Томска, муниципального автономного учрежденияинформационно – методического центра г.Томска, в отношении которых функции иполномочия учредителя осуществляет департамент образования администрации ГородаТомска»;- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области,муниципальными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.1.3. Положение предусматривает единые принципы установления выплат компенсационногохарактера работникам гимназии, определяет условия, размеры и порядок установления.1.4. Компенсационные выплаты к заработной плате работникам гимназии устанавливаютсяза счет ассигнований, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельностигимназии, в соответствии с настоящим Положением с учетом мнения представительногооргана работников гимназии.1.5. Минимальный размер повышения оплаты составляет 4 процента тарифной ставки(оклада). На основании статьи 147 ТК РФ фактические размеры повышенной оплаты трудамогут устанавливаться или коллективным, или трудовым договором.1.6. Конкретные размеры компенсационных выплат работникам гимназии устанавливаютсялокальным нормативным актом, коллективным договором и трудовым договором с учетоммнения представительного органа работников.II. ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА.2.1. Работникам гимназии в соответствии с трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаютсяследующие компенсационные выплаты:2.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиямитруда по результатам специальной оценки условий труда (СОУТ), в размере:№ Должность Компенсационные выплаты (в % отфактической нагрузки)1. Уборщик служебных помещений 10 %2. Учитель информатики 12 %3. Учитель химии 8,4 %4. Водитель 4%2.1.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) для работников гимназии.2.1.2.1. Размер доплаты и сроки, на которые данная доплата устанавливается, определяютсяпо соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемадополнительной работы (статья 151, статья 60 Трудового кодекса Российской Федерации).2.1.3. Доплата за расширение зоны обслуживания для работников гимназии.2.1.3.1. Под расширением зон обслуживания понимается выполнение наряду со своейосновной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ поодной и той же профессии или должности (то есть выполнение однородной работы). При
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этом в понятие «расширение зон обслуживания» в целях применения ст.60.2. и 151 ТК РФвходит поручение дополнительной работы по той же должности, работа по которойставится в зависимость от зон и участков.2.1.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания может устанавливаться при наличиивакантных ставок2.1.3.3. Размер доплаты и сроки, на которые данная доплата устанавливается, определяютсяпо соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемадополнительной работы (статья 151, статья 60 Трудового кодекса Российской Федерации).2.1.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнении обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовымдоговором, для работников гимназии.2.1.4.1. Размер доплаты и сроки, на которые данная доплата устанавливается, определяютсяпо соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемадополнительной работы (статья 151, статья 60 Трудового кодекса Российской Федерации).2.1.4.2. Доплата за увеличение объема работ назначается только при наличии вакантныхставок или при временном отсутствии работника.2.1.5. Доплата за работу в ночное время в соответствии со статьей 96, статьей 154 Трудовогокодекса Российской Федерации.2.1.5.1. В соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации,постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «Оминимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», постановлениемГосударственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПСот 06.08.1990 № 313/14-9 «Об оплате труда работников охраны в ночное время», каждый часработы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой внормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации: каждый час работы в ночноевремя (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере нениже 35% часовой ставки (оклада).2.1.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни всоответствии со статьей 95, статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.2.1.6.1. В случае привлечения работника гимназии к работе в установленный ему графикомвыходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем вдвойном размере:А) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - вразмере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;Б) работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной иличасовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный деньпроизводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойнойчасовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормырабочего времени.2.1.6.2. По желанию работника гимназии, работавшего в выходной или нерабочийпраздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работав выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а деньотдыха оплате не подлежит.2.1.7. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственнуютайну.2.1.8. Повышенная оплата сверхурочной работы в соответствии со статьей 99, статьей 152Трудового кодекса Российской Федерации.2.1.9. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями на основаниистатьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
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2.2. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в разделе IIнастоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).2.3. Компенсационные выплаты, указанные в разделе II настоящего Положения, неучитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, заисключением начисления районного коэффициента к заработной плате.2.4. Работникам гимназии, занятым по совместительству, а также на условиях неполногорабочего времени, начисление надбавок компенсационного характера, указанных в разделеII настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо надругих условиях, определенных трудовым договором.III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГОХАРАКТЕРА.3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются работникам гимназии в зависимости отобъема дополнительной работы в процентном отношении к должностному окладу (ставкезаработной платы) или в абсолютных величинах (в суммах).3.2. Компенсационные выплаты к заработной плате работников гимназии устанавливаютсяприказом директора гимназии на конкретный период времени (месяц, квартал, полугодие,год) в соответствии с настоящим Положением с учетом мнения представительного органаработников гимназии.3.3. Выплаты работникам, занятым на рабочих местах с комплексной оценкой условий труда3.1., устанавливаются в % к должностному окладу или учебной нагрузке по итогамспециальной оценки условий труда.3.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается по соглашениюсторон трудового договора на основании дополнительного соглашения к трудовомудоговору работника гимназии. Сумма доплаты в абсолютной сумме определяется с учетомсодержания и (или) объема дополнительной работы, установленной работнику гимназии.3.5. Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается по соглашению сторонтрудового договора на основании дополнительного соглашения к трудовому договоруработника гимназии. Сумма доплаты в абсолютной сумме определяется с учетомсодержания и (или) объема дополнительной работы, установленной работнику гимназии.3.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнении обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовымдоговором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора на основаниидополнительного соглашения к трудовому договору работника гимназии. Сумма доплаты вабсолютной сумме определяется с учетом содержания и (или) объема дополнительнойработы, установленной работнику гимназии.3.7. Доплата за работу в ночное время, повышенная оплата за работу в выходные инерабочие праздничные дни, выплаты за работу в местностях с особыми климатическимиусловиями устанавливаются в абсолютных суммах.3.8. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,устанавливаются в % отношении к должностному окладу.3.9. В случае временной нетрудоспособности и ухода работника гимназии на больничныйлист компенсационные выплаты работнику гимназии сохраняются.3.10. Снятие компенсационных выплат осуществляется по следующим причинам:3.10.1. Окончание срока действия.3.10.2. Письменный отказ работника гимназии от выполнения дополнительных работ, закоторые были определены компенсационные выплаты.3.11. Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются с учетом мненияпредставительного органа работников гимназии, локальным актом гимназии идополнительным соглашением к трудовому договору.
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IV. ИТОГОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.4.1. Настоящее Положение рассматривается и принимается общим собранием работников гимназии,согласуется с профсоюзным комитетом гимназии, утверждается и вводится в действиеприказом директора гимназии.4.2. Настоящее Положение может быть изменено по решению общего собрания трудовогоколлектива гимназии.4.3. В случае необходимости внесения изменений в настоящее Положение директоргимназии создает рабочую группу, которая в течение двух недель разрабатывает измененияи дополнения к существующему Положению.4.4. Новая редакция Положения принимается общим собранием трудового коллектива,согласовывается профсоюзным комитетом гимназии, утверждается и вводится приказомдиректора гимназии.

Приложение № 4
к Коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ№ 62
О порядке и условиях распределения стимулирующего
фонда оплаты труда муниципального автономного
общеобразовательного учреждения гимназии № 29
г.Томска, в отношении которого функции и полномочия
учредителя выполняет департамент
образования администрации Города Томска

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.1.1. Положение «О порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты трудамуниципального автономного общеобразовательного учреждения гимназии № 29 г.Томска» (далее –Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работниковмуниципального автономного общеобразовательного учреждения гимназии № 29 г.Томска (далее –гимназия), повышения качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческойактивности и инициативы, эффективного решения поставленных целей и задач гимназии в процессевведенияновыхФГОС.
1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом гимназии, регулирующимпорядок, условия и размер выплат стимулирующего характера работникам гимназии за высокуюрезультативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, заданных новыми ФГОС,высокое качество работы, напряженность труда и оплату дополнительных видов работ, не входящих вкругосновныхдолжностныхобязанностейработника.
1.3.НастоящееПоложениеразработано в соответствии с:
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
-Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (сизменениямиидополнениями);
-Постановлением Правительства Российской Федерации от 04.04.2020г. № 448 «О внесенииизменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования»;
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- Постановлением Главы Администрации (Губернатора) Томской области от 26.02.2006 №20 «О надбавках педагогическим работникам, имеющим почетные звания, а такжеежемесячных выплат (доплат) педагогическим работникам, достигшим возраста 60 и 55 лет(соответственно мужчины и женщины), пенсионерам из числа педагогических работников,проживающих на территории Томской области, прекратившим трудовой договор собластной государственной образовательной организацией или муниципальнойобразовательной организацией в Томской области и имеющим почетные звания»;
- постановлением администрации Города Томска от 30.09.2009 № 933 «Об утвержденииПоложения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательныхучреждений, муниципального бюджетного учреждения психолого – медико –педагогической комиссии г.Томска, муниципального автономного учрежденияинформационно – методического центра г.Томска, в отношении которых функции иполномочия учредителя осуществляет департамент образования администрации ГородаТомска»;
- постановлением администрации Города Томска от 31.10.2019г. № 1086 «О внесенииизменений в отдельные муниципальные правовые акты муниципального образования«Город Томска»;
- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области,муниципальными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда.
1.4. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующегохарактера работникам гимназии, определяет их виды, условия, размеры и порядокустановления.
1.5. Общий объём всех выплат стимулирующего характера работникам гимназиимаксимальным размером не ограничивается. Размер выплат стимулирующего характераопределяется его личным трудовым вкладом с учётом конечных результатов работыгимназии.
1.6. Установление выплат стимулирующего характера производится в соответствии снастоящим Положением с учетом мотивированного мнения представительного органаработников гимназии из фонда экономии средств.
1.7. В случае, если работник является внешним совместителем или работает неполное время,а также находится в отпуске или в связи с временной нетрудоспособностью,стимулирующие выплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени.

II. ВИДЫМАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ.
2.1. В целях поощрения работников в гимназии применяются следующие видыматериального стимулирования:
2.1.1. Персональные надбавки стимулирующего характера.
2.1.2. Ежемесячные надбавки стимулирующего характера.
2.1.3. Премии.
2.2. Премии работникам гимназии устанавливаются:
2.2.1. За качественную и результативную работу, за работу без замечаний за отчетныйпериод, за проявление инициативы, направленной на улучшение качества труда в гимназии.
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Данная премия устанавливается работнику гимназии по итогам работы за отчетный период вразмере не более 8 000 рублей.
2.2.2. За успешное и эффективное выполнение наиболее важных и сложных видовдеятельности, порученных работнику на период и закреплённых приказом директорагимназии. Данная премия устанавливается работнику гимназии по итогам выполненияважных и сложных видов деятельности в размере не более 8 000 рублей.
2.2.3. За дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностныхобязанностей работника. Данная премия устанавливается работнику гимназии на периодвыполнения порученного объема работы с ежемесячной выплатой в размере не более 3-хдолжностных окладов.
2.2.4. За участие в подготовке гимназии к новой учебной четверти, к новому учебному году.Данная премия устанавливается работнику гимназии на период выполнения порученногообъема работы в размере не более 3-х должностных окладов.
2.3. Премии работникам гимназии устанавливаются с учетом мотивированного мненияпрофсоюзного комитета работников гимназии:
2.3.1. За добросовестный труд и в связи с празднованием Дня Учителя, Дня старшегопоколения, 23 февраля, 8-го марта, Нового года в размере 600 рублей.
2.3.2. За добросовестный труд и в связи с юбилейными датами (50, 55 и 60 лет – женщины;55, 60 и 65 лет – мужчины) в размере 2 000 рублей.
2.3.3. За долголетний труд и в связи с уходом на пенсию в размере 3 000 рублей.
2.4. В пределах фонда оплаты труда гимназии сумма премии, указанной в п.п. 2.3.1., 2.3.2.,2.3.3., может быть увеличена по согласованию с профсоюзным комитетом гимназии.2.5. Премии, указанные в п.п.2.2.1., 2.2.2., 2.2.3., 2.2.4. настоящего Положения,устанавливаются работникам гимназии с учетом мотивированного мнения профсоюзногокомитета работников гимназии в соответствии критериям эффективности профессиональнойдеятельности для каждой категории работников, позволяющих оценить результативность икачество его работы.III. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ГИМНАЗИИ.
3.1. Формирование фонда стимулирующих выплат работникам гимназии осуществляется впределах объема финансовых средств на текущий финансовый год.3.2. Фонд стимулирующих выплат работникам гимназии формируется из средств субвенциина обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общего образования.IV. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ И ПЕРИОДИЧНОСТЬ СТИМУЛИРУЮЩИХВЫПЛАТ.
4.1. Работникам гимназии могут устанавливаться стимулирующие выплаты по итогамработы за месяц, квартал, полугодие, год за качественно выполненную порученную работу,качественное выполнение особо важных и срочных работ.
4.2. При установлении работникам гимназии стимулирующих выплат учитываютсяследующие параметры оценки их труда:
4.2.1. Степень важности выполненной работы.4.2.2. Качество выполненной порученной работы.4.2.3. Оперативность выполнения порученной работы.
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4.2.4. Интенсивность труда при выполнении порученной работы.4.2.5. Проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственности законечный результат при выполнении порученной работы.4.2.6. Выполнение особо важной работы, большой личный вклад в развитие различныхнаправлений деятельности гимназии.4.2.7. Результативность инновационной и исследовательской работы, оформленнойметодическими пособиями, представленными на семинарах, конференциях и др. разногоуровня.4.2.8. Активное участие в общественной жизни гимназии и др.4.3. Основанием для установления стимулирующих выплат работникам гимназии служатматериалы, подготовленные:4.3.1. Заместителями директора - на педагогический персонал.4.3.2. Заместителем директора по административно – хозяйственной работе - на младшийобслуживающий персонал и учебно – вспомогательный персонал.4.4. При увольнении по любому из оснований все суммы, причитающиеся работнику (в томчисле зарплата за отработанный период), должны быть выплачены ему в день прекращениятрудовых отношений (ч. 1 ст. 140 ТК РФ). Если премия начислена работнику согласноприказу о премировании, принятому до его увольнения, то она должна быть выплачена. Вслучае если приказ о премировании работников гимназии был издан после увольненияданного работника, то оснований для включения его в приказ не имеется, так как на моментиздания приказа он не состоит с гимназией в трудовых отношениях.4.5. Стимулирующие выплаты (премия) работникам гимназии, указанные в п.п.2.2.1. 2.2.2.,2.2.3., 2.2.4. настоящего Положения, могут быть снижены на 100 % в случае наложение наработника гимназии дисциплинарного взыскания в виде выговора за неисполнение илиненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий вотчетном периоде, оформленного надлежащим образом в соответствии с требованиямитрудового законодательства Российской Федерации.
4.6. Стимулирующие выплаты (премия) работникам гимназии, указанные в п.п.2.2.1., 2.2.2.,2.2.3., 2.2.4. настоящего Положения, могут быть снижены на 50 % в случае наложения наработника гимназии дисциплинарного взыскания в виде замечания за неисполнение илиненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий вотчетном периоде, оформленного надлежащим образом в соответствии с требованиямитрудового законодательства Российской Федерации.
4.7. Снижение стимулирующих выплат (премии) за отчетный период работнику гимназииосуществляется по решению комиссий по распределению стимулирующих выплат,оказанию материальной помощи работникам гимназии (далее – Комиссия), принятому сучетом мотивированного мнения профсоюзного комитета работников гимназии (далее –профсоюзный комитет гимназии). Решение Комиссии с учетом мотивированного мненияпрофсоюзного комитета гимназии утверждается приказом директора гимназии.
4.8. Размер стимулирующих выплат работникам гимназии устанавливается Комиссией сучетом мотивированного мнения профсоюзного комитета работников гимназиидифференцированно по мониторинговой карте показателей стимулирования деятельностиработников гимназии в соответствии с их личным вкладом в процесс выполнениякачественных показателей работы гимназии, за высокое качество работы, эффективноерешение поставленных целей и задач гимназии в разных направлениях деятельностиобразовательного учреждения.
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4.9. Стимулирующие выплаты могут выплачиваться ежемесячно, с иной периодичностью, внесколько этапов:

Этапы Периодичность Сроки установления выплат
Ежемесячные выплаты Ежемесячно С 25 по 30 число текущего месяца
Квартальные выплаты Ежеквартально С 25 по 30 число марта, июня, сентября,декабря
За полугодие Каждые полгода С 25 по 30 число июня, декабря
За год Каждый год С 25 по 30 число декабря
4.10. Стимулирующие выплаты за дополнительную работу, непосредственно не входящуюв круг должностных обязанностей работника гимназии, могут производиться ежемесячно,устанавливаться на учебный год или на время выполнения порученной работы.

V. РАЗМЕР СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.
5.1. Работникам гимназии может устанавливаться персональная надбавка стимулирующегохарактера за высокие и стабильные результаты работы (настоящего и прошедшегопериодов), за высокие собственные образовательные достижения и достижения учеников,за высокий профессиональный уровень, сложность и важность выполняемой работы,самостоятельность и высокий уровень ответственности при выполнении поставленных задачи другие факторы в пределах обеспечения гимназии финансовыми средствами.
5.2. Размеры и условия выплаты персональной надбавки стимулирующего характераутверждаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мненияпрофсоюзного комитета гимназии и не могут превышать 6 000 рублей ежемесячно для всехработников гимназии, за исключением работников гимназии, выполняющих трудовуюфункцию по общеотраслевой профессии рабочего.
5.3. Размеры персональной надбавки стимулирующего характера работникам гимназии,выполняющим трудовую функцию по общеотраслевой профессии рабочего, не могутпревышать 4 000 рублей ежемесячно.5.4. Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенныйпериод времени в течение учебного года.5.5. Рабочему, выполняющему работы, тарифицированные согласно ЕТКС не ниже 6разряда, устанавливается надбавка стимулирующего характера в размере не более 1 000рублей ежемесячно за выполнение особых работ в случае особой сложности, важности,интенсивности порученных ему работ, особой степени самостоятельности иответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении, а также в пределахобеспечения финансовыми средствами. Локальным нормативным актом, принимаемымгимназией с учетом мнения представительного органа работников, утверждается переченьуказанных работ, а также суммы надбавки, соответствующие отдельным видам этих работ, ссоблюдением условия, что сумма надбавки, назначаемой рабочему, не может превышать1000 рублей. Надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работустанавливается на срок выполнения рабочим указанных работ, но не более чем доокончания соответствующего календарного года.5.6. Персональная надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работустанавливается на срок выполнения рабочим работ, указанных в п. 5.5. настоящегоПоложения, но не более чем до окончания соответствующего календарного года.
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5.7. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень или почетныезвания устанавливается педагогическим работникам гимназии в следующих случаях:
5.7.1. Имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учрежденияили педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), в размере 2 000 рублей.
5.7.2. Имеющим почетное звание, начинающееся со слова «Заслуженный...» - 5 000 рублей.
5.7.3. Имеющим почетное звание, начинающееся со слова «Народный...» - 6 000 рублей.
5.7.4. Педагогическим и руководящим работникам гимназии, имеющим другие почетныезвания: «Почетный работник общего образования», «Отличник образования» и другиепочетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в составСССР, установленные для работников различных отраслей, при условии соответствияпочетного звания профилю учреждения, а педагогических работников гимназии - присоответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемыхдисциплин, в размере
1 000 рублей.
5.7.5. Педагогическим работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилюобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемыхдисциплин), в размере 3 000 рублей.
5.8. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень устанавливаетсяпосле принятия решения Высшей аттестационной комиссией при Министерстве науки ивысшего образования Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома ивыплачивается с даты принятия диссертационным советом решения о присуждении ученойстепени.
5.9. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень выплачивается поосновной должности по основному месту работы.
5.10. В случае, когда работнику гимназии подлежат установлению ежемесячные надбавкистимулирующего характера по нескольким основаниям, перечисленным в п.п. 5.7.1., 5.7.2.,5.7.3., 5.7.4. настоящего Положения, ежемесячная надбавка стимулирующего характераустанавливается по одному из оснований по принципу наибольшей выгоды.
5.11. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за стаж работы (выслугу лет)устанавливается педагогическим работникам в зависимости от общего стажапедагогической работы в государственных и муниципальных образовательных учреждениях
в размере:
Стаж педагогической работы От 3 до 5 лет От 5 до10 лет От 10 лети более
Размер (рублей) 600 800 1000

5.11.1. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за стаж работы (выслугу лет)выплачивается по основной должности по основному месту работы.
5.11.2. Педагогическим работникам гимназии, которым установлена продолжительностьрабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку
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заработной платы, ежемесячные надбавки стимулирующего характера за стаж работы(выслугу лет) устанавливаются пропорционально отработанному времени.
5.12. Библиотечным работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавкастимулирующего характера за суммированный стаж работы в библиотеке в соответствии спостановлением администрации Города Томска от 31.05.2010 № 488 «Об утвержденииПоложения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономныхучреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя (собственника)осуществляет управление культуры администрации Города Томска» в размере:
Библиотечный стаж: от 5 до 10лет от 10 до 15лет от 15 до 20лет от 20до 25лет

Свыше25 лет

Сумма (руб.): 695 рублей 940 рублей 1080 рублей 1355рублей 1560рублей
5.13. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера устанавливается педагогическимработникам гимназии за квалификационную категорию со дня присвоения даннойквалификационной категории в размере:

Квалификационная категория Размер надбавки
первая квалификационная категория 1350 рублей
высшая квалификационная категория 2025 рублей

5.13.1. Начисление и выплата ежемесячной надбавки стимулирующего характера заквалификационную категорию производятся по основному месту работы.
5.13.2. Педагогическим работникам гимназии, которым установлена продолжительностьрабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставкузаработной платы, ежемесячные надбавки стимулирующего характера заквалификационную категорию назначаются пропорционально отработанному времени.
5.13.3. Педагогическим работникам гимназии, которым установлена продолжительностьрабочего времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставкузаработной платы, ежемесячная надбавка стимулирующего характера за квалификационнуюкатегорию назначается за норму часов педагогической работы, установленной за ставкузаработной платы.
5.13.4. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за квалификационную категориюназначается на срок действия данной квалификационной категории.
5.13.5. По истечении срока действия квалификационной категории у педагогическихработников гимназии сохраняется оплата труда с учетом имевшейся у нихквалификационной категории на срок до двух лет после выхода на работу при наличииуказания об этом в коллективном договоре, локальном нормативном акте, принимаемом сучетом мнения профсоюзного комитета гимназии, в следующих случаях:
А) временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев;
Б) нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком;
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В) нахождения в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности;
Г) нахождения в длительном отпуске в соответствии с подпунктом 4 пункта 5 статьи 47Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Д) осуществления полномочий на выборных должностях на освобожденной основе;
Е) возобновления педагогической работы в течение года после ее прекращения в связи ссокращением штата, численности, реорганизацией, ликвидацией образовательнойорганизации;
Ж) закрытия гимназии на капитальный ремонт при условии оформления отпуска безсохранения заработной платы, либо перевода на другую работу (не связанную спедагогической деятельностью) в данной организации.
5.14.. Сохранение надбавка стимулирующего характера за квалификационную категориюпроизводится на основании заявления работника, поданного директору гимназии в течениеодного месяца со дня выхода на работу или окончания срока действия квалификационнойкатегории, с учетом мнения профсоюзного комитета гимназии.
5.15. Педагогическим работникам гимназии устанавливаются ежемесячные надбавкистимулирующего характера за индивидуальную или групповую работу с обучающимися, заведение факультативных курсов с обучающимися в размере 140 рубля за один час работы.
5.16. Педагогическим работникам гимназии устанавливается ежемесячное денежноевознаграждение за выполнение функций классного руководителя в размере не менее 1 000рублей в классах (классах-комплектах) с наполняемостью 25 человек (из расчета - 40 рублейза человека).
5.16.1. Для классов (классов-комплектов) с наполняемостью меньше установленнойнаполняемости размер стимулирующих выплат уменьшается пропорциональночисленности обучающихся.
5.16.2. Для классов (классов-комплектов) наполняемостью более 25 человек размерстимулирующих выплат увеличивается пропорционально численности обучающихся.
5.17. Педагогическим работникам гимназии устанавливаются ежемесячные надбавкистимулирующего характера за работу с детьми:
5.17.1. Индивидуальное обучение на дому больных детей, которые по состоянию здоровьявременно или постоянно не могут посещать образовательное учреждение на основаниизаключения клинико-экспертной комиссии (КЭК) лечебно-профилактического учреждения(больницы, поликлиники, диспансеров) в размере:

Требования к квалификации Размервыплатыза 1 часработы(руб.)
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажуработы 24,12

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажупедагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж 26,52
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педагогической работы от 2 до 5 лет
высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работыот 5 до 10 лет

29,11

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работысвыше 10 лет
31,97

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилюсвыше 5 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательногоучреждения)

34,99

высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилюсвыше 10 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательногоучреждения), либо II квалификационная категория

37,82

I квалификационная категория 40,86
высшая квалификационная категория 43,89
ученая степень кандидата наук либо почетные звание, начинающиеся со слов"Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного званияпрофилю учреждения педагогической деятельности

47,37

ученая степень доктора наук по профилю образовательного учреждения илипедагогической деятельности 50,86

5.17.2. За работу с детьми со сложными дефектами речи в размере:
Требования к квалификации Размервыплатыза 1 часработы(руб.)

высшее дефектологическое образование без предъявления требований к стажуработы 23,87

высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5лет 26,2

высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 5 до10 лет 28,77

высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 до20 лет 31,49

высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше20 лет или II квалификационная категория, либо высшее профессиональноеобразование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультациине менее 3 лет (для работающих в этих учреждениях)

34,04
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I квалификационная категория либо высшее профессиональное образование истаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 5 лет(для работающих в этих учреждениях)

36,77

высшая квалификационная категория либо высшее профессиональноеобразование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультациине менее 10 лет (для работающих в этих учреждениях)
39,5

ученая степень кандидата наук либо почетные звание, начинающиеся со слов"Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного званияпрофилю учреждения педагогической деятельности
42,63

ученая степень доктора наук по профилю образовательного учреждения илипедагогической деятельности 45,77

5.18. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц ежемесячной надбавкистимулирующего характера, указанной в п.п. 5.17.1. и п.п. 5.17.2. настоящего Положения,определяется путем умножения размера ежемесячной надбавки за один час работы (исходяиз установленной нормы часов) на установленную норму часов в неделю, деленную нанорму часов работы в месяц и умноженную на фактически отработанные часы в месяц (заисключением расчета размера ежемесячной надбавки работникам, занимающим должности,относящиеся к ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников.
5.19. Педагогическим работникам гимназии устанавливаются ежемесячные надбавкистимулирующего характера за проверку тетрадей пропорционально отработанному временив размере:
№ Должность Учебный предмет Размерстимулирующей выплаты принорме часов внеделю (руб.)
1. Учителям русского языка илитературы Русский язык и литература 250,00

2. Учителям начальных классов,математики Предметы учебного планауровня начального общегообразования, предметыобразовательной области«Математика»

200,00

3. Учителям химии и физики Химия, физика 150,00
4. Учителям иностранного языка Английский язык, немецкийязык, французский язык 130,00

5. Учителям географии, биологии,информатики, ОБЖ, истории иобществознания
География, биология,информатика, ОБЖ, история,обществознание

80,00

6. Учителям ИЗО, музыки, ОРК и СЭ,МХК, ОСЛ, технологии ИЗО, музыка и пение, ОРК и СЭ,МХК, ОСЛ, технология 50,00
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5.20. Педагогическим работникам гимназии устанавливаются ежемесячные надбавкистимулирующего характера за заведование учебными кабинетами повышенной опасности вразмере:
№ Учебные кабинеты Ежемесячная надбавка зазаведование учебным кабинетом(руб.)
1. ИВТ, химии, физики, биологии, технологии(мальчики), технологии (девочки), спортивный зал(большой), спортивный зал (малый)

150,00

5.21. Педагогическим работникам гимназии устанавливаются ежемесячные надбавкистимулирующего характера за руководство предметными методическими объединениями вразмере:
Количество членов Сумма (руб.)

от 3 до 4 человек 180,00
от 5 до 7 человек 240,00
от 8 до 12 человек 300,00
от 13 до 18 человек 360,00
более 18 человек 780,00
с расширением полномочий 960,00
5.22. Работникам гимназии устанавливаются ежемесячные надбавки стимулирующегохарактера за руководство различными группами системы управления гимназии в рамкахПрограммы развития гимназии в размере:
№ Наименование структурного подразделения Сумма (руб.)
1. Совет по управлению качеством образования, бракеражная комиссия 2400,00
2. Служба охраны труда и техники безопасности 1200,00
3. Комиссия по предпрофильной подготовке и профильному обучению,научно – методический совет, Совет профилактики правонарушений идезадаптации обучающихся, психолого - педагогический консилиум

1200,00

4. Аттестационная комиссия, Служба медиации, Совет по питанию,Художественный совет 600,00

5. Проблемно – творческие группы, проектные группы, комиссии Службыохраны труда и техники безопасности 300,00

6. Руководство бригадой работников (для младшего обслуживающегоперсонала) 300,00

5.23. Педагогическим работникам гимназии устанавливаются ежемесячные надбавкистимулирующего характера:
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5.23.1. За реализацию программы предпрофильной подготовки (9 класс) - 40 рублей заученика.
5.23.2. За реализацию программы профильного курса в профильных классах (группах) (10 –11 класс) - 50 рублей за ученика.
5.23.3. За реализацию адаптированной программы - 120 рублей за ученика.
5.23.4. За реализацию дополнительной общеразвивающей программы «Биология длялюбознательных» в рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» национальногопроекта «Образование — 200 рублей за один час работы.
5.24. Работнику гимназии устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующегохарактера за руководство профсоюзным комитетом гимназии в размере 2000 рублей.
5.25. Работнику гимназии, назначенному приказом директора гимназии ответственным,устанавливаются ежемесячные надбавки стимулирующего характера за организацию ируководство работой педагогического персонала гимназии по реализации проекта«Обучение детей, родителей (законных представителей) и педагогов основаммедиаграмотности и навыкам безопасного использования Интернета и мобильной (сотовойсвязи) в рамках Программы информатизации гимназии», за ежемесячное оформлениеотчетности и другой документации в размере 3000 рублей.
5.26. Работнику гимназии, назначенному приказом директора гимназии ответственным,устанавливаются ежемесячные надбавки стимулирующего характера за руководствопроцессом организации питания отдельных категорий обучающихся и обучающихся с ОВЗ,за ежемесячное оформление отчетности и другой документации в размере 2500 рублей.
5.27. Педагогическим работникам гимназии, назначенными приказом директора гимназииответственными, устанавливаются надбавки стимулирующего характера за организацию ируководство работой педагогического персонала и обучающихся гимназии в рамкахмодулей комплексной целевой программы «Ключ к Здоровью», за своевременноеоформление отчетности и другой документации в размере 1000 рублей.
5.28. Работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующегохарактера за выполнение функций администратора официального сайта гимназии, заподготовку материала для сайта, оформление документов и отчетов за периоды в размере 3000 рублей.
5.29. Библиотекарю устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующего характера заорганизацию исследовательской и экспериментальной работы учеников на базе библиотеки,за подготовку материалов на семинары, конференции, педагогические совета и др., запроведение библиотечных уроков в рамках инновационного проекта «Книжная карусель» вразмере 2000 рублей.
5.30. Работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующегохарактера за интенсивность труда в соответствии с положением о системе нормированиятруда и картой нормирования труда в размере не более 3-х должностных окладов.
5.31. Работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующегохарактера за организацию работы с пенсионным фондом, за оформление документов,подготовку ежемесячных отчетов и информации по запросам в размере 3 000 рублей.
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5.32. Работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующегохарактера за организацию работы по своевременному прохождению работниками гимназиипериодических медицинских осмотров, вакцинации, за оформление листковнетрудоспособности работников гимназии, за оформление документов и отчетов по данномунаправлению работы в размере 2 000 рублей.
5.33. Работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующегохарактера за организацию и ведение военно - учетной работы, за оформление документов,подготовку отчетов, планов работы, информации по запросам в размере 2 000 рублей.
5.34. Работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующегохарактера за организацию работы по ведению и оформлению архива гимназии, заоформление документов и отчетов в размере 2 000 рублей.
5.35. Водителю гимназии устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующегохарактера за проведение текущего ремонта автомобиля в размере 3000 рублей.
5.36. Водителю гимназии устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующегохарактера за проведение ручной мойки кузова автомобиля с использованием мойкивысокого давления или без нее в размере 3 000 рублей.
5.37. Педагогическим работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавкастимулирующего характера за руководство детским творческим или спортивнымколлективом в размере 250 рублей за один коллектив (группу).
5.38. Работникам гимназии устанавливаются ежемесячные надбавки стимулирующего характера вразмере:
5.38.1.Педагогическим работникам гимназии - молодымпедагогам, имеющим статусмолодого педагогаи не имеющим статус молодого педагога, выплачивается в первый год работы в гимназии ежемесячнаянадбавка стимулирующегохарактера вразмере2 000рублей.
5.38.2. Педагогическим работникам гимназии, которые являются победителями и лауреатамипрофессиональных конкурсов, проводимых в гимназии, устанавливается надбавка стимулирующегохарактера вразмере2000рублей за одинконкурс.
5.38.3. Педагогическим работникам гимназии, которые за особые достижения по итогам учебного годапредставлены на Доске Почета гимназии, устанавливается надбавка стимулирующего характера вразмере2000рублейодинраз вучебномгоду.
5.38.4. Учителям, чьи обучающиеся на ЕГЭ получили наивысший балл – 100. Ежемесячная надбавкастимулирующего характера в размере 2 000 рублей устанавливается вне зависимости от количестваучеников, набравшихнаивысшийбалл.
5.38.5.Педагогу–наставникуустанавливаютсянадбавкистимулирующегохарактера вразмере:
А)1 000рублей за сопровождениемолодогопедагога (поплануработыполногонаставничества);
Б) 120 рублей за один час работы с молодым педагогом на уроке и после него (по плану частичногонаставничества);
В) дополнительные стимулирующие выплаты за эффективную работу с молодыми педагогами заотчетный период (месяц, четверть, полугодие или год) по результатам мониторинга,проводимого администрацией гимназии.
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5.39. Периодичность ежемесячных надбавок стимулирующего характера, указанных в п.п. 5.38.5.настоящего Положения, педагогическим работникам гимназии устанавливаются решением Комиссии сучетоммотивированногомнения профсоюзногокомитета гимназии.
5.40. Педагогический работник гимназии может получать ежемесячные надбавки стимулирующегохарактерапонесколькимоснованиям, указаннымвп. 5.38. настоящегоПоложения.
5.41. Педагогическим работникам гимназии устанавливаются ежемесячные надбавки стимулирующегохарактера за работув гимназиивразмере:

Должность Требованиякквалификации Размер стимулирующейвыплатызаодинчасработыпринормечасоввнеделю, руб.
18ч. 20ч. 24ч. 25ч. 30ч. 36ч. 40ч.

Учитель

среднее профессиональноеобразование без предъявлениятребований к стажу работы 18,09 - - - - - -
высшее профессиональноеобразование без предъявлениятребований к стажу педагогическойработы или среднеепрофессиональное образование истаж педагогической работы от 2 до5 лет

19,89 - - - - - -

высшее профессиональноеобразование и стаж педагогическойработы от 2 до 5 лет или среднеепрофессиональное образование истаж педагогической работы от 5 до10 лет
21,83 - - - - - -

высшее профессиональноеобразование и стаж педагогическойработы от 5 до 10 лет или среднеепрофессиональное образование истаж педагогической работы свыше10 лет
23,98 - - - - - -

высшее профессиональноеобразование и стаж педагогическойработы от 10 до 20 лет или высшеедефектологическое образование истаж работы по профилю свыше 5лет (для учителя специального(коррекционного) образовательногоучреждения)

26,24 - - - - - -

высшее профессиональноеобразование и стаж педагогическойработы свыше 20 лет или высшеедефектологическое образование истаж работы по профилю свыше 10лет (для учителя специального(коррекционного) образовательногоучреждения), либо IIквалификационная категория

28,37 - - - - - -

I квалификационная категория 30,64 - - - - - -
высшая квалификационная 32,92 - - - - - -
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категория
ученая степень кандидата наук либопочетные звание, начинающиеся сослов "Народный", "Заслуженный",при условии соответствия почетногозвания профилю учрежденияпедагогической деятельности

35,53 - - - - - -

ученая степень доктора наук попрофилю образовательногоучреждения или педагогическойдеятельности
38,14 - - - - - -

Учитель -логопед

высшее дефектологическоеобразование безпредъявления требований кстажу работы
- 17,9 - - - - -

высшее дефектологическоеобразование и стажпедагогической работы от 2до 5 лет
- 19,65 - - - - -

высшее дефектологическоеобразование и стажпедагогической работы от 5до 10 лет
- 21,58 - - - - -

высшее дефектологическоеобразование и стажпедагогической работы от10 до 20 лет
- 23,62 - - - - -

высшее дефектологическоеобразование и стажпедагогической работысвыше 20 лет или IIквалификационнаякатегория, либо высшеепрофессиональноеобразование и стаж работыв психолого-медико-педагогическойконсультации не менее 3лет (для работающих в этихучреждениях)

- 25,53 - - - - -

I квалификационнаякатегория либо высшеепрофессиональноеобразование и стаж работыв психолого-медико-педагогическойконсультации не менее 5

- 27,58 - - - - -
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лет (для работающих в этихучреждениях)
высшая квалификационнаякатегория либо высшеепрофессиональноеобразование и стаж работыв психолого-медико-педагогическойконсультации не менее 10лет (для работающих в этихучреждениях)

- 29,63 - - - - -

ученая степень кандидатанаук либо почетные звание,начинающиеся со слов"Народный...","Заслуженный...", приусловии соответствияпочетного званияпрофилю учрежденияпедагогическойдеятельности

- 31,97 - - - - -

ученая степень докторанаук по профилюобразовательногоучреждения илипедагогическойдеятельности
- 34,33 - - - - -

Социальныйпедагог,советникдиректора повоспитанию ивзаимодействиюс детскимиобщественнымиобъединениями

среднее профессиональноеобразование безпредъявления требований кстажу работы
- - - - - 9,05 -

высшее профессиональноеобразование безпредъявления требований кстажу работы или среднеепрофессиональноеобразование и стажпедагогической работы от 2до 5 лет

- - - - - 9,95 -

высшее профессиональноеобразование и стажпедагогической работы от 2до 5 лет или среднеепрофессиональноеобразование и стажпедагогической работы от 5

- - - - - 10,92 -



61
до 10 лет
высшее профессиональноеобразование и стажпедагогической работы от 5до 10 лет или среднеепрофессиональноеобразование и стажпедагогической работысвыше 10 лет

- - - - - 11,99 -

высшее профессиональноеобразование и стажпедагогической работы от10 до 20 лет
- - - - - 13,12 -

II квалификационнаякатегория или высшеепрофессиональноеобразование и стажпедагогической работысвыше 20 лет
- - - - - 14,18 -

I квалификационнаякатегория - - - - - 15,32 -
высшая квалификационнаякатегория - - - - - 16,46 -
ученая степень кандидатанаук либо почетные звание,начинающиеся со слов"Народный...","Заслуженный...", приусловии соответствияпочетного званияпрофилю учрежденияпедагогическойдеятельности

- - - - - 17,76 -

ученая степень докторанаук по профилюобразовательногоучреждения илипедагогическойдеятельности
- - - - - 19,07 -

Педагог -психолог высшее психологическоеили высшеепедагогическоеобразование сдополнительнойспециальностью

- - - - - 9,95 -
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"Психология" безпредъявления требований кстажу работы
высшее психологическоеили высшеепедагогическоеобразование сдополнительнойспециальностью"Психология" и стажработы в должностипедагога-психолога(психолога) от 2 до 5 лет

- - - - - 10,92 -

высшее психологическоеили высшеепедагогическоеобразование сдополнительнойспециальностью"Психология" и стажработы в должностипедагога-психолога(психолога) от 5 до 10 лет

- - - - - 11,99 -

высшее психологическоеили высшеепедагогическоеобразование сдополнительнойспециальностью"Психология" и стажработы в должностипедагога-психолога(психолога) свыше 10 лет

- - - - - 13,12 -

II квалификационнаякатегория - - - - - 14,18 -
I квалификационнаякатегория - - - - - 15,32 -
высшая квалификационнаякатегория - - - - - 16,46 -
ученая степень кандидатанаук либо почетные звание,начинающиеся со слов"Народный","Заслуженный", приусловии соответствия

- - - - - 17,76 -
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почетного званияпрофилю учрежденияпедагогическойдеятельности
ученая степень докторанаук по профилюобразовательногоучреждения илипедагогическойдеятельности

- - - - - 19,07 -

Педагогдополнительногообразования
среднее профессиональноеобразование безпредъявления требований кстажу работы

18,09 - - - - - -

высшее профессиональноеобразование безпредъявления требований кстажу работы или среднеепрофессиональноеобразование и стажпедагогической работы от 2до 5 лет

19,89 - - - - - -

высшее профессиональноеобразование и стажпедагогической работы от 2до 5 лет или среднеепрофессиональноеобразование и стажпедагогической работы от 5до 10 лет

21,83 - - - - - -

высшее профессиональноеобразование и стажпедагогической работы от 5до 10 лет
23,98 - - - - - -

высшее профессиональноеобразование и стажпедагогической работысвыше 10 лет
26,24 - - - - - -

II квалификационнаякатегория 28,37 - - - - - -
I квалификационнаякатегория 30,64 - - - - - -
высшая квалификационная 32,92 - - - - - -
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категория
ученая степень кандидатанаук либо почетные звание,начинающиеся со слов"Народный...","Заслуженный...", приусловии соответствияпочетного званияпрофилю учрежденияпедагогическойдеятельности

35,53 - - - - - -

ученая степень докторанаук по профилюобразовательногоучреждения илипедагогическойдеятельности
38,14 - - - - - -

Преподаватель –организаторОБЖ
высшее профессиональноеобразование испециальная подготовка поГО или среднее военноеобразование и стажпедагогической работы от 2до 5 лет

- - - - - 9,95 -

высшее профессиональноеобразование испециальная подготовка поГО или среднее военноеобразование и стажпедагогической работы от 2до 5 лет

- - - - - 10,92 -

высшее профессиональноеобразование испециальная подготовка поГО или высшее военноеобразование и стаж работы(службы) по специальностиот 2 до 5 лет, либо среднеевоенное образование и стажработы (службы) поспециальности свыше 5 лет

- - - - - 11,99 -

высшее профессиональноеобразование испециальная подготовка поГО или высшее военноеобразование и стаж работы
- - - - - 13,12 -
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(службы) по специальностисвыше 5 лет
II квалификационнаякатегория - - - - - 14,18 -
I квалификационнаякатегория - - - - - 15,32 -
высшая квалификационнаякатегория - - - - - 16,46 -
ученая степень кандидатанаук либо почетные звание,начинающиеся со слов"Народный...","Заслуженный...", приусловии соответствияпочетного званияпрофилю учрежденияпедагогическойдеятельности

- - - - - 17,76 -

ученая степень докторанаук по профилюобразовательногоучреждения илипедагогическойдеятельности
- - - - - 19,07 -

высшая квалификационнаякатегория (для старшихметодистов, инструкторов-методистов) или высшеепрофессиональноеобразование и стаж работыв должности методиста неменее 6 лет (дляметодистов методических,учебно-методическихкабинетов (центров),образовательныхучрежденийдополнительногопрофессиональногообразования (повышенияквалификации)специалистов)

- - - - - 16,46 -

ученая степень кандидатанаук либо почетные звание,начинающиеся со слов
- - - - - 17,76 -
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"Народный...","Заслуженный...", приусловии соответствияпочетного званияпрофилю учрежденияпедагогическойдеятельности
ученая степень докторанаук по профилюобразовательногоучреждения илипедагогическойдеятельности

- - - - - 19,07 -

5.42. Работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующего характера заведение табеляучета рабочего времени, оформление замещенияуроковвразмере3 000рублей.
5.43. Работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующего характера заразработку и ежедневное сопровождение расписания уроков обучающихся, своевременнуюкорректировкуданногорасписаниявразмере 3 000рублей.
5.44. Работникам библиотеки устанавливаются ежемесячные надбавки стимулирующего характера заработу сбиблиотечнымфондомвразмере20%отдолжностногооклада.
5.45. Специалистам логопедического пункта гимназии устанавливаются ежемесячные надбавкистимулирующегохарактера вразмере:
Должность Требованиякквалификации Размер стимулирующейвыплатызаодинчасработыпринормечасоввнеделю, руб.

18ч. 20ч. 24ч. 25ч. 30ч. 36ч. 40ч.

учитель -логопед

высшее дефектологическоеобразование без предъявлениятребований к стажу работы - 23,87 - - - - -

высшее дефектологическоеобразование и стажпедагогической работы от 2 до 5лет
- 26,2 - - - - -

высшее дефектологическоеобразование и стажпедагогической работы от 5 до 10лет
- 28,77 - - - - -

высшее дефектологическоеобразование и стажпедагогической работы от 10 до20 лет
- 31,49 - - - - -

высшее дефектологическоеобразование и стаж - 34,04 - - - - -
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педагогической работы свыше 20лет или II квалификационнаякатегория, либо высшеепрофессиональное образование истаж работы в психолого-медико-педагогической консультации неменее 3 лет (для работающих вэтих учреждениях)
I квалификационная категориялибо высшее профессиональноеобразование и стаж работы впсихолого-медико-педагогической консультации неменее 5 лет (для работающих вэтих учреждениях)

- 36,77 - - - - -

высшая квалификационнаякатегория либо высшеепрофессиональное образование истаж работы в психолого-медико-педагогической консультации неменее 10 лет (для работающих вэтих учреждениях)

- 39,5 - - - - -

ученая степень кандидата науклибо почетные звание,начинающиеся со слов"Народный...", "Заслуженный...",при условии соответствияпочетного звания профилюучреждения педагогическойдеятельности

- 42,63 - - - - -

ученая степень доктора наук попрофилю образовательногоучреждения или педагогическойдеятельности
- 45,77 - - - - -

5.46. Педагогическим работникам гимназии устанавливаются ежемесячные надбавки стимулирующегохарактера за организацию работы, руководство инновационным проектом или программой, заоформление документации, подготовку плана работы, отчетов, анализа работы и др. в размере 1500рублей.
5.47.Педагогическим работникам устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение заклассное руководство в размере 5000 рублей, но не более 2-х выплат ежемесячногоденежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществленияклассного руководства в 2-х и более классах (за счет федерального бюджета).

Денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублейвыплачивается ежемесячно и начисляется пропорционально отработанному времени, сучетом районного коэффициента.
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В случаях «длительного отсутствия» педагогического работника, осуществляющегоклассное руководство, обязанности по выполнению функций классного руководителявозлагаются приказом директора гимназии на другого педагогического работника свыплатой денежного вознаграждения пропорционально отработанному времени.

5.48. Работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующего характера запроведение текущегоремонта помещений (пола, стен, окон, дверейидр.) в размере 7000рублей.
5.49. Работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующего характера запроведение текущего ремонта мебели (электросварка железных частей парт, стульев, вешалок гардеробаидр.) в размере 6000рублей.
5.50. Работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующего характера засопровождениеводосистемыгимназии, ее текущийремонт вразмере 7000рублей.
5.51. Работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующего характера заруководствокомиссиейпо закупкамвразмере4000рублей.
5.52. Работникам гимназии устанавливается ежемесячная надбавка стимулирующего характера заухаживание зацветами, выращиваниерассадыидр. в размере5000рублей.

VI. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РАБОТЫ ПО КАТЕГОРИЯМПЕРСОНАЛА И ДОЛЖНОСТЯМ.
6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулированиеработника к качественному результату труда, а также на поощрение за качественно выполненнуюработу. Под качеством работы понимается результат, а критериями оценки качестваявляется система мониторинга, оценки, установление рейтинга различных социальныхгрупп, коллег и др.
6.2. Информация для проведения оценки качества работы работника гимназии может бытьполучена из следующих источников:
6.2.1. Ведомственная статистика.6.2.2. Социологический опрос родителей (законных представителей) обучающихся иучеников.6.2.3. Отчетность учителя (самоанализ за четверть, полугодие, год, результаты мониторингаи др.).6.2.4. Данные сети Интернет.6.2.5. Средства массовой информации.6.2.6. Уровень обученности школьников.6.2.7. Количественные и качественные показатели успеваемости обучающихся.6.2.8. Результаты промежуточной аттестации в переводных классах учеников 2-х – 8-х, 10-хклассов и государственной итоговой аттестации 9-х и 11-х классов.6.2.9. Результативность и уровень олимпиад школьников.6.2.10. Исследовательская и проектная деятельность педагога.6.2.11. Наставничество опытных педагогов над молодыми учителями.6.2.12. Проектно-исследовательская деятельность школьников.6.2.13. Статистика поступления выпускников в вузы Российской Федерации и за еепределами.6.2.14. Работа в структурных подразделениях гимназии, сопровождение индивидуальногоучебного плана ученика с высоким уровнем учебной мотивации (продвижение личностно-
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индивидуальных показателей школьников, имеющих выраженную одаренность вразличных сферах).6.2.15. Статистика обращения родительской общественности с благодарностями иобоснованными претензиями по поводу качества обучения.6.2.16. Использование эффективных инновационных образовательных технологий в работес обучающимися.6.2.17. Проведение презентаций, педагогических мастерских, обучающих семинаров,консультаций и др. для родительской и педагогической общественности.6.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с критериями ивыполнением показателей оценки качества деятельности работников гимназии, указанных впункте 6.11. настоящего Положения.
6.4. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается по различным критериямдля каждой категории работников гимназии по мониторинговой карте показателей качестваработы сотрудников гимназии.
6.5. Показатели мониторинговой карты стимулируют работников гимназии к болеекачественному, эффективному и результативному с точки зрения образовательныхдостижений, обучающихся труду, и могут быть изменены или дополнены по решениюобщего собрания работников гимназии с учетом мотивированного мнения профсоюзногокомитета работников гимназии в соответствии с целями и задачами общего образования исоциальным заказом гимназии.
6.6. Каждому критерию мониторинговой карты присваивается определенное максимальноеколичество баллов. Для измерения результативности труда работников гимназии покаждому критерию вводятся показатели и шкала показателей (оценка деятельности вбаллах). Возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их весовогозначения в баллах.
6.7. Расчет размеров надбавок стимулирующего характера может производиться по результатамотчетных периодов (месяцев, четвертей, полугодий, года) для учета динамикиэффективности работы.
6.8. Максимальное количество баллов работника гимназии за отчетный период составляет100 баллов.
6.9. Максимальная сумма надбавок стимулирующего характера в абсолютной суммесоответствует фактическому распределению в мониторинговой карте работника и не имеетограничений.
6.10. Надбавки стимулирующего характера по категориям персонала устанавливаются с учетомкритериевпопоказателям, позволяющихоценитьрезультативностьикачествоработы.
6.11. ПОКАЗАТЕЛИСТИМУЛИРОВАНИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИРАБОТНИКОВГИМНАЗИИ:
6.11.1.Показателистимулированиядеятельностиучителя:

Показатель Значениепоказателя Шкала Фактическое
значение

деятельности
(самооценка)

Итоговыйбалл
(комиссияпо
распределению
стимулирующей
частиФОТ)
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К-1. Результатыитоговой аттестации вформе
ГИА (9 классы) и
ЕГЭ (11классы)

Результатыитоговойаттестации в формеГИА (вышеминимального) иЕГЭ (средний балвыше городских,областных,показателей РФ).

Вабсолютнойсумме:
- до 5 человек – 300рублей;
- 5 - 15 человек – 400рублей;
- 16 -25 человек - 500рублей;
- свыше 26 человек – 600рублей
Период: сентябрь –март текущегоучебного года (приналичии фонда)

К-2. Результатыитогового областноготестирования в 4-хклассах, проведенноговнешним экспертомЦОКО.

Результатыитоговоготестирования порусскому языку иматематике вышеобластных.
Внешнимэкспертом можетбыть учительосновной школы,который будетработать в 5-хклассах.
Результатымониторингапредставляются нарасширенномзаседании малогопедагогическогосовета, Совета поуправлениюкачествомобразования,производственномсовещании.

Качество вышеобластных показателей- 3 балла за каждыйпредмет.

К-3. Лучшиерезультаты по предмету Лучшие результатыпо предметуучителей,обучающиесякоторых вошли вгородской список«Лучшиерезультаты попредмету».

В абсолютной сумме -1000рублей.



71
Результаты ЕГЭ от81 – 100 баллов.
По материаламстат.сборника ТО.
Периодстимулирующихвыплат: 1 раз.

К-4. Лучшиерезультаты порейтингу предметов вг.Томске средиобразовательныхучреждений

Лучшие результатыпо рейтингупредметов в городепо среднему баллу(вошли в десяткулучших ОУ поконкретномуучебному предмету)(по материаламстат.сборника ДО).
Периодстимулирующихвыплат: 1 раз.

В абсолютной сумме –1000рублей.

К-5. Качественнаяорганизация системныхисследований.
Организациясистемныхисследований,мониторингаиндивидуальныхдостиженийобучающихся(входной,промежуточный,итоговыймониторинг впрофильныхклассах,сопровождениеобучающихся попродвижениюиндивидуальныхдостижений и др.)
Результатыпредставлены наСовете поуправлениюкачеством.

За каждоепредставленноеисследование – 3балла
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К-6.
1.Результативностьучастия в очныхолимпиадах,конкурсах,соревнования,конференциях и др.(из перечня, которыеучитываютсяМинистерствомобразования РФ,Департаментом общегообразования ТО,департаментомобразованияадминистрации ГородаТомска)

Количествообучающихся –победителей,призеров,лауреатов,дипломантов

за каждуюиндивидуальную иликомандную победу:участие (победителии призеры)международного,всероссийского ирегиональногоуровня:
1. Международныйуровень:
- победители ипризёры в очном туре– 1 000 рублей закаждого победителя.
2. Всероссийскийуровень:
- победители ипризёры в очном туре– 800 рублей закаждого победителя.
3.Региональныйуровень:
- победители ипризёры в очном туре– 600 рублей закаждого победителя.
4.Муниципальныйуровень:
- победители ипризёры в очном туре– 300 рублей закаждого победителя(за команду).

К-7. Индивидуальнаядополнительная работас обучающимися,имеющими низкийуровень учебноймотивации.

Количество часовиндивидуальнойработы,подтвержденныхдокументально(индивидуальныекарты, журнал).

Стоимость учебногочаса

К-8. Индивидуальнаядополнительная работас обучающимисяразных групп

-Количество часовиндивидуальнойработы,подтвержденных

Стоимость учебногочаса
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(подготовка кконференциям, ккомандным конкурсам,улучшение результатовпо предмету).

документально(индивидуальныекарты, журнал).Групповые ииндивидуальныепроектыобучающихся,социальныепроекты,экскурсионныепрограммы.
- Подготовкаматериаловобучающихся наконкурсыденежногопоощрения –лауреат мэраг.Томска, лауреатГубернатора ТО,Законодательнаядума ТО, стипендияГубернатора дляобучающихся 10-11-х классов,стипендияталантливоймолодежи и др.

- 200 рублей заодного ребенка.

К-9. Внекласснаявнеурочнаядеятельность попредмету собучающимися зарамками функционалаучителя, участие вреализации целевыхпрограмм гимназии

Количествокачественнопроведенныхпраздников,фестивалей,конкурсов, акций,встреч синтереснымилюдьми, концертови др., оформленныхв соответствии стребованиями ипредставленных;сопровождениеобучающихся намероприятиямуниципального,регионального,Всероссийскогоуровня вовнеурочное время.Отчет помероприятиямоформляется по

Проведениемероприятий:
- вышешкольногоуровня–4балла;
-школьныйуровень - 3балла
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требованиям,оформлениеаналитическойсправкируководителяцелевых программ.

К-10. Качественнаяработа в рамкахгородскихвоспитательныхпрограмм и программдополнительногообразования, закачественные иэффективныерезультаты даннойработы по программе.

Результаты участияв городскихвоспитательныхпрограммах ипрограммахдополнительногообразования

Гран При - 1 000рублей;
I место - 600 рублей;
II место - 500 рублей;
III место - 400рублей;

К-11. Проведение навысокомпрофессиональномуровне мастер –классов, открытыхуроков; выступленияна конференциях,семинарах, «круглыхстолах», работа вгородских ПТГ;наличиеопубликованных работи т.п.

-Количествомероприятий,подтвержденныхоформленнымиразработками илидругимидокументами.

-участие педагоговвпрофессиональныхконкурсах

за каждое участие:
- международный иВсероссийскийуровень – 5 баллов;
- региональныйуровень –4 балла;
- муниципальныйуровень – 3 балла;
-уровень гимназии –2 балла.
Опубликованнаяработа – 5 баллов;
- п р и з е р ыпрофессиональныхконкурсов:
Всероссийский имеждународный:победители ипризеры) – 10 баллов
региональный – 8баллов;
муниципальный – 5баллов.
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К-12. Наличиесобственных
КИМов дляпереводных
экзаменов,дидактическогоматериала и другихразработок,представленных наМ/О.

Количествовариантов и объемпредставленныхэкзаменационныхработ,дидактическогоматериала и другихразработокпроведенных череззаседание М/О,оформлениепротокола М/О,написание справки.Создание банкаметодическихразработок М/О.

за каждый комплектработы ипредставленную
разработку,прошедшуювнутреннююэкспертизу – 3 балла

К-13. Качественноеведениеисследовательской илиинновационнойработы.

Количество и объемпредставленныхисследовательскихразработок,применяемых вобразовательномпроцессе,оформленных всоответствии стребованиями ипредставленных назаседаниях ПТГ,предметного М/О,НМС.
подтверждающийдокумент –протокол заседанияНМС 1 раз вчетверть.

за каждоереализуемоеисследовательскоеили инновационноенаправление,оформленное всоответствии стребованиями:
в зависимости отсложности, объема ирезультативностиработы (в том числеразработки учебныхпособий, рабочихтетрадей и т.п. – 3балла.

К-14.Разработка икачественнаяреализацияавторскихпрограмм.

Количествопредставленныхавторскихпрограмм,прошедшихэкспертизу иоформленных всоответствии стребованиями,применяемых вобразовательномпроцессе, дающиеэффективныерезультаты,подтвержденныемониторинговыми

за каждуюпредставленную иутвержденную всоответствии стребованиямиавторскуюпрограмму:
– 5 балловодноразово.
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исследованиями.

К-15. Проведениекурсовдополнительногопрофессиональногообразования иподготовки дляпедагогов гимназии,города, области,региона и др.

Внедрениеинноваций вобразовательнуюпрактику,проведение по темекурсов семинаровдля педагоговгимназии.

За каждоепроведенное занятие5 баллов.

К-16. Положительнаяоценка деятельностиучителя со стороныродителей (законныхпредставителей)обучающихся исетевых партнеров(РЦРО, ИМЦ,ТОИПКРО и др.) посозданиюпсихологическогоклимата в ученическомколлективе,способствующегоповышению мотивацииребенка к занятиямобразовательной,творческой исоциально значимойдеятельностью.

Количествоположительныхотзывов (голосов)среди опрошенных,количествоблагодарностей ижалоб по поводукачествапреподавания ивоспитательнойработы.

За каждуюблагодарность1балл.

6.11.2.Показателистимулированиядеятельностиклассногоруководителя:
Показатель Значениепоказателя Шкала Фактическое

значение
деятельности
(самооценка)

Итоговыйбалл
(комиссияпо
распределению
стимулирующей
частиФОТ)

КЛ -1. Эффективнаяорганизациясамоуправленияучениковзакрепленного класса.

Качестводежурстваучеников класса заотчетный период(по результатаммониторингазаместителядиректора по ВР)-дежурствоучеников классабез замечаний.

3 балла
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КЛ-2. Эффективнаяработа поформированиюкультуры одежды уучениковзакрепленного класса.

Качество работыклассногоруководителя поисполнениюучениками классаприказа о внешнемвиде учениковгимназии заотчетный период(по результатаммониторингазаместителядиректора по ВР,кураторов впараллеляхклассов) -соблюдение 100 %учениками классатребований квнешнему виду.

2 балла

КЛ-3. Эффективнаяорганизация работы поформированиюкультуры питанияучениковзакрепленного класса.

Охват горячимпитанием не менее95 % учениковкласса (порезультатаммониторингазаместителядиректора по ВР,кураторов впараллеляхклассов).
Организациягруппового
питания учениковкласса (не менее70 % учениковкласса) (порезультатаммониторингазаместителядиректора по ВР,кураторов впараллеляхклассов).
Контроль питанияобучающихсякласса(оформление

2 балла
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заказа, нахождениеклассногоруководителя встоловой) (порезультатаммониторингазаместителядиректора по ВР,кураторов впараллеляхклассов, дежурногоадминистратора встоловой).

КЛ-4. Эффективноеучастие вмероприятиях, акциях ицелевых программахшкольного уровня.

Количество часов(нерабочее время,выходные,праздничные дни),потраченных напосещение театров,музеев, выставок,экскурсий сучениками класса(по результатаммониторингазаместителядиректора по ВР).
Количество часов,затраченных наподготовку кмероприятиям зарамками рабочеговремени (порезультатаммониторингазаместителядиректора по ВР).
Охват учениковклассавоспитательнымимероприятиями –не менее 90 % (порезультатаммониторингазаместителядиректора по ВР).

102 рубля час

3 балла

КЛ-5. Эффективнаяработа с ученикамикласса в рамках
Эффективныйконтроль запосещаемостью

3 балла
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реализации ООП поФГОС по уровнямобучения.

учениками классакурсов внеурочнойдеятельности,своевременные икачественныеотчёты по данномунаправлениюдеятельности (порезультатаммониторингазаместителядиректора по ВР,ДО, НМР, УВР).
6.11.3.Показателистимулирования деятельностипедагога—психологаиучителя—логопеда:

Показатель Расчетпоказателей Шкала Фактическоезначениедеятельности(самооценка)

Итоговыйбалл
(комиссияпо
распределению
стимулирующей
частиФОТ
работников
гимназии)

К-1. Эффективностьпроведениямикроисследованийразличных проблемпо дополнительнымнаправлениямдеятельности.

Наличиемониторинга,статистическогоотчета и комплектарезультатовмикроисследованийс аналитическимивыводами,реальнымипредложениями порешениюобозначенныхпроблем;включенность впроцесс решенияданных проблем.

По каждомумикроисследованию– 250 рублей.

К-2. Эффективностьпроведенияпсихолого –педагогическогосопровождения подополнительнымнаправлениямдеятельности (врамках проектов ипрограмм,реализуемых в

Наличиепрограммы,мониторинга,статистическогоотчета и комплектарезультатовпсихолого –педагогическогосопровождения саналитическимивыводами,

По каждомуэффективномумикроисследованию– 250 рублей.
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гимназии). реальнымипредложениями порешениюобозначенныхпроблем;включенность впроцесс решенияданных проблем.
К-3. Эффективноепроведение мастер –классов, открытыхуроков, выступленияна конференциях,семинарах, «круглыхстолах», наличиеопубликованныхработ,наставничество и т.п.

Количествомероприятий,подтвержденныхоформленнымиразработками илидругимидокументами,положительныеотзывы участникови др.

За каждое участие:
Всероссийскийуровень – 7 баллов;
- региональныйуровень – 6 баллов;
- муниципальныйуровень – 5 баллов;
-уровень гимназии –4 балла.
Опубликованнаяработа – 6 баллов;
Наставничество –500 рублей (втечение года).

К-4. Положительнаяоценка деятельностипедагога – психолога,учителя - логопедапо созданиюпозитивногопсихологическогоклимата вученическомколлективе,способствующегоповышениюмотивациишкольника кзанятиямобразовательной,творческой исоциально значимойдеятельностью.

Количествоположительныхотзывов (голосов)среди опрошенных,количествоблагодарностей ижалоб по поводукачества психолого– педагогическогосопровождения.

От 1 до 0,8 – 5баллов;
От 0,79 до 0,6 – 4балла;
От 0,59 до 0,4 – 3балла;
От 0,39 до 0,2 – 2балла;
От 0,19 до 0,05 – 1балл.

К-5. Положительнаяоценка деятельностипедагога – психолога,учителя - логопеда состороны педагоговпо созданию

Количествоположительныхотзывов (голосов)среди опрошенных,количествоблагодарностей и

От 1 до 0,8 – 5баллов;
От 0,79 до 0,6 – 4балла;
От 0,59 до 0,4 – 3
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позитивногопсихологическогоклимата впедагогическомколлективе.

жалоб по поводукачества психолого– педагогическойработы.

балла;
От 0,39 до 0,2 – 2балла;
От 0,19 до 0,05 – 1балл.

К-6. Наличиеавторскихкачественныхметодических идидактическихразработок,рекомендаций,тестов, презентаций ит.п., применяемых впроцессе психолого –педагогическогосопровождения.

Количество и объемсобственныхметодических идидактическихразработок,рекомендаций,тестов, презентацийи т.п., применяемыхв процессепсихолого –педагогическогосопровождения.

За каждуюразработку:
в зависимости отсложности, объема ирезультативностиработы:
- м е т о д и ч е с к а яразработка – 500рублей;
-тесты, анкеты – 250рублей;
- м е т о д и ч е с к а япрезентация – 150рублей;
-программа – 800рублей.

К-7. Ведениеисследовательскойили инновационнойработы понаправлениямдеятельности.

Количество и объемисследований,применяемых вобразовательно –воспитательномпроцессе.

За каждоеисследовательскоеили инновационноенаправление:
в зависимости отсложности, объема ирезультативностиработы –1 000рублей.

К-8. Системноеповышениепрофессиональныхкомпетенций по всемнаправлениямдеятельности, влияниеданного процесса наэффективностьработы гимназии.

Количество и объемсобственныхэффективныхпсихолого –педагогическихразработок,рекомендаций и т.п.,применяемых впроцессепсихолого .-педагогическойработы исоциальногосопровожденияобучающихся.

За каждуюразработку – 700рублей.
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К-9.Результативностьучастия в конкурсах,викторинах, проектахи др. (из перечня,которые учитываютсяМинистерствомобразования РФ,Департаментомобщего образованияТО, департаментомобразованияадминистрацииГорода Томска)

Количествообучающихся –победителей ипризеров очныхпредметныхолимпиад,лауреатов идипломантовконкурсов,конференций,турниров и т.д.

1 вариант:
за каждогообучающегося:
Всероссийскийуровень – 7 баллов;
- региональныйуровень – 6 баллов;
- муниципальныйуровень – 5 баллов;
-уровень гимназии –4 балла.

К-10. Качественноевыполнение инойпедагогическойработы иобщественныхпоручений(курирование работылаборатории,консилиума, проектов,программ, групп идр.).

Количествокурируемыхнаправлений, другаяработа за рамкамидолжностныхобязанностей,качество иэффективностьработы.

За каждоеэффективноевыполнение инойработы за рамкамидолжностныхобязанностей – 2000 рублей.

К-11. Эффективноеучастие вмероприятиях,повышающихавторитет и имиджгимназии уобучающихся,родителей (законныхпредставителей),общественности.

Количествопроведенных акций,встреч,родительскихсобраний,тематическихсобраний,субботников,праздников,заседаний клубов;работа ссоциальнымипартерами и др.Работаподтверждаетсядокументально.

За каждоепредставленноемероприятие – 700рублей

6.11.4.Показателистимулирования деятельностипедагоговдополнительногообразования,аккомпаниатора:
Показатель Расчетпоказателей Шкала Фактическоезначениедеятельности(самооценка)

Итоговыйбалл
(комиссияпо
распределению
стимулирующей
частиФОТ
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работников
гимназии)

К-1. Эффективнаяреализация городскихпрограмм повоспитательной работеи по дополнительномуобразованию вгимназии.

Наличие полногокомплектацелевых программ,наличиесистемногомониторинга саналитическимивыкладками ипредложениями порешению проблеми др.

Системная работа погородскойпрограмме наосновании приказазам.директора по ВРили ДО - 5 баллов

К-2. Эффективнаяметодическая работапо проблемамвоспитания идополнительногообразования(методическоеобъединениепедагоговдополнительногообразования, малыепедагогическиесоветы, выставки,открытыевоспитательныемероприятия и др.).

Количествопредставленныхработ,дидактическогоматериала и другихразработокпроведенных череззаседание М/О,оформлениепротокола М/О,написание справки.Создание банкаметодическихразработок М/О.

за каждый комплектработы ипредставленнуюразработку:
- внутренняяэкспертиза – 300рублей;
- внешняяэкспертиза – 400рублей.

К-3. Эффективноеучастие педагогов вмуниципальных,региональных,федеральных акцияхи программах,проектах, конкурсахвоспитательнойнаправленности идополнительногообразования.

Количествоучастий,эффективностьвлияния накачествовоспитательногопроцесса идополнительногообразования вгимназии в целом.

За каждое участие:
в зависимости отсложности, объема ирезультативностиработы –5 баллов.

К-4. Эффективноеобобщение опытавоспитательнойработы идополнительногообразования,подготовка ипрезентацияметодическихсборников.

Количество иобъем собственныхметодических идидактическихразработок,рекомендаций,презентаций и т.п.,применяемых ввоспитательномпроцессе и системедополнительного

за каждое участие:
- международный иВсероссийскийуровень – 7 баллов;
- региональныйуровень – 6 баллов;
- муниципальныйуровень – 5 баллов;
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образования. -уровень гимназии –4 балла.

Опубликованнаяработа – 6 баллов;
Наставничество – 5баллов (втечение года).

К-5. Эффективноепрограммноеобеспечение процессавоспитания и системыдополнительногообразования.

Наличие икачествоПрограммыразвития системыдополнительногообразования,планов и проектов,качестводокументов иэффекты по ихреализации.

- за каждуюпредставленную иутверждённую наНМС авторскую,экспериментальнуюпрограмму, еёсопровождение:
в зависимости отсложности, объема ирезультативностиработы –800 рулей;
- за каждуюпредставленную иутвержденную наНМСмодифицированнуюпрограмму:
в зависимости отсложности, объема ирезультативностиработы – 300рублей.

К-6.Эффективныймониторингудовлетворенностикачествомпредоставляемыхуслуг в областитворческойдеятельности идополнительногообразования вцелом.

Тестоваядиагностикауровняудовлетворенияпотребностейшкольников вразличных сферахдеятельности(сентябрь, май).

За каждуюблагодарность 1балл.

К-7. Качественноевыполнение инойпедагогической работыили различныхобщественных

Работа за рамкамидолжностныхобязанностей,которая появляетсяв результате плана

За каждоеэффективноевыполнение инойработы за рамкамидолжностных
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поручений. работы гимназиипо новымнаправлениямдеятельности,качество иэффективностьработы.

обязанностей – 2000 рублей.

6.11.5.Показателистимулированиядеятельности советникадиректораповоспитаниюивзаимодействиюсдетскимиобщественнымиобъединениями:
Показатель Значениепоказателя Шкала Фактическое

значение
деятельности
(самооценка)

Итоговыйбалл
(комиссияпо
распределению
стимулирующей
частиФОТ)

К-1.
Эффективная работа собучающимися повключение учениковмероприятия городскихпрограммах воспитания идополнительногообразования.

Количествообучающихся,вовлеченных вмероприятия (% отобщего количестваучениковгимназии) заотчетный период.

-3% - 3 балла;
-5% - 5 баллов;
-7% - 10 баллов;
-более 10 % - 12баллов

К-2. Эффективная работа собучающимися повключение учеников вмероприятияинновационных проектов ипрограмм гимназии.

Количествообучающихся,вовлеченных вмероприятия (% отобщего количестваучениковгимназии) заотчетный период.

-3% - 3 балла;
-5% - 5 баллов;
-7% - 10 баллов;
-более 10 % - 12баллов

К-3. Проведение мастер –классов, вебинаров,«круглых столов»,открытых занятий,выступления наконференциях, семинарах,работа в городских ПТГ,наличие опубликованныхработ и т.п.

Количествомероприятий,подтвержденныхоформленнымиразработками илидругимидокументами, заотчетный период.

за каждое участие:
- проведение
методических
мероприятий — 10
баллов;
- выступление на
методических
мероприятиях — 8
баллов;
- наличие
опубликованных
работ — 10 баллов;
-участие педагогов в
профессиональных
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конкурсах — 10
баллов .

К-4. Разработкаметодических материаловдля повышения качествареализации программывоспитания в гимназии.

Количество иобъемпредставленных
методическихразработок,применяемых в
воспитательномпроцессе, заотчетный период.

за каждуюреализуемую
методическую
разработку – 10баллов.

К-5. Разработка иреализациямероприятий(программ,проектов),обеспечивающихэффективноевзаимодействие сродителями(законнымипредставителями)обучающихся.

Количествопредставленных
мероприятий за
отчетный период.

за каждоепредставленное
мероприятие -
– 5 баллов.

К-6. Эффективная работа пореализации программывоспитания в рамкахСтратегии развитиявоспитания в РоссийскойФедерации, Федеральногопроекта «Патриотическоевоспитание гражданРоссийской Федерации».

Количествообучающихся,вовлеченных вмероприятия врамках Стратегии
развития
воспитания в
Российской
Федерации,
Федерального
проекта
«Патриотическое
воспитание граждан
Российской
Федерации» (% отобщего количестваучениковгимназии), заотчетный период.

-3% - 3 балла;
-5% - 5 баллов;
-7% - 10 баллов;
-более 10 % - 12баллов

К-7. Эффективная работа пореализации программыфизкультурно —оздоровительной испортивной направленности.

Количествообучающихся,вовлеченных вмероприятия
физкультурно —

-3% - 3 балла;
-5% - 5 баллов;
-7% - 10 баллов;
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спортивной и
оздоровительной
направленности (%от общегоколичестваучениковгимназии), заотчетный период.

-более 10 % - 12баллов

К-8. Эффективная работа пореализации программыпрофилактической работы«Будущее для всех».

Количествообучающихся,вовлеченных вмероприятия
профилактической
направленности (%от общегоколичестваучениковгимназии), заотчетный период.

-3% - 3 балла;
-5% - 5 баллов;
-7% - 10 баллов;
-более 10 % - 12баллов;
-проведениеДекады — 2 000рублей.

К-9. Эффективнаяорганизация работашкольного пресс - центра.
Количествоматериалов,представленныхпресс — центромза отчетныйпериод.

за выпущенныйматериал пресс —центром:
-газета — 15баллов;
- листок — 5баллов;
- материалы вэлектронном виде— 8 баллов.

К-10. Эффективноевовлечение обучающихся вработу медиаслужбыдетской организации«Ювента».

Количествообучающихся,вовлеченных в
работу медиаслужбы
детской организации
«Ювента» гимназии(% от общегоколичества членов
ДО «Ювента»), заотчетный период.

-1% - 3 балла;
-2% - 5 баллов;
-3% - 10 баллов.

6.11.6.Показателистимулированиядеятельностибиблиотекаря:
Показатель Расчетпоказателей Шкала Фактическоезначениедеятельности(самооценка)

Итоговыйбалл
(комиссияпо
распределению
стимулирующей
частиФОТ
работников
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гимназии)

К-1. Эффективностьпривлечения фондовбиблиотек г.Томскадля более полного исодержательногораскрытия темывыставок, выполнениярефератов, докладов идр.

Количествопроведенныхвыставок спривлечениемфондов библиотекг.Томска,количествоподготовленныхработ при участииработниковбиблиотеки.

По каждомумероприятию – 3балла; за каждуюработу – 500 рублей.

К-2. Эффективноеучастие в программепроектно -исследовательскойдеятельностигимназии в частиобеспечениялитературой попроблеме развитияодаренностиличности.

Количествоподготовленныхработ по проблемеразвитияодаренностиличности спривлечениемфондовбиблиотекигимназии.

За каждую работу –5 баллов.

К-3. Эффективноеучастие вобразовательнойдеятельностигимназии черезпроведение в системебиблиотечных уроковв формекомпьютерныхпрезентаций поразличным темам.

Количествоподготовленных ипроведенныхзанятий –презентаций сположительнымиотзывами.

За каждое занятие –5 баллов.

К-4. Эффективнаяорганизация ипроведениевнеклассныхмероприятий склассами, напараллелях классов,участие в реализациицелевых программгимназии.

Количествопроведенныхпраздников,фестивалей,конкурсов, акций,встреч синтереснымилюдьми, концертови др.

За каждоемероприятие – 5баллов.

К-5. Эффективноесистемное повышениепрофессиональногоуровня по всемнаправлениямдеятельности, влияние

Количество курсовповышенияквалификации иобъем собственныхэффективныхразработок,

За каждуюразработку:
в зависимости отсложности, объема ирезультативности
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данного процесса наэффективность работыгимназии.

рекомендаций ит.п., применяемыхв образовательно –воспитательномпроцесс.

работы – 500рублей.

К-6. Качественноевыполнение инойдополнительнойпедагогическойработы и различныхобщественныхпоручений(курирование работыклуба, руководствопроектом, программойи др.).

Количествокурируемыхнаправлений,другая работа зарамкамидолжностныхобязанностей,качество иэффективностьработы.

За каждоеэффективноенаправлениедеятельности зарамкамидолжностныхобязанностей – 1000 рублей

К-7. Эффективнаяработа посоставлению ипополнениюэлектронногокаталога всехпубликаций статей иработ сотрудниковгимназии,способствующаяповышению качестваработы гимназии.

Количествоположительныхотзывов (голосов)среди опрошенныхпо поводуэффективности иуровняпредоставленияданной услуги.

От 1 до 0,8 – 5баллов;
От 0,79 до 0,6 – 4балла;
От 0,59 до 0,4 – 3балла;
От 0,39 до 0,2 – 2балла;
От 0,19 до 0,05 – 1балл.

К-8. Качественноевыполнение инойпедагогическойработы илиразличныхобщественныхпоручений.

Работа за рамкамидолжностныхобязанностей,которая появляетсяв результате планаработы гимназиипо новымнаправлениямдеятельности,качество иэффективностьработы.

За каждоеэффективноевыполнение инойработы за рамкамидолжностныхобязанностей – 2000 рублей.

6.11.7.Показателистимулированиядеятельности инженераЭВМиТСО(системного администратора):
Показатель Расчетпоказателей Шкала Фактическоезначениедеятельности(самооценка)

Итоговыйбалл
(комиссияпо
распределению
стимулирующей
частиФОТ
работников
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гимназии)

К-1. Поиск ипривлечениепрограммных ресурсовдля повышениякачестваобразовательно –воспитательнойпроцесса в гимназии.

Количествопрограммныхресурсов дляиспользования вобразовательно –воспитательнойдеятельности.

- 1 – 500 руб.;
-2-3 – 1000 руб.;
- 4 и более – 2000руб.

К-2. Проведениекурсов дляработниковгимназии попрограммепользователя ПК, поработе сИнтерактивнойдоской, по ЦОС идр.

Количествопроведенныхмероприятий сиспользованиембесперебойнойработы сетиInternet.

По итогам отчетногопериода за каждоемероприятие – 2 000рублей.

К-3. Проведениетехническогообслуживания (ТО)компьютерногооборудования сиспользованиемспециальногооборудования(пылесос и др.).

Количествокомпьютерногооборудования, вкоторомпроводилось ТО сиспользованиемспециальногооборудования(пылесоса и др.).

За каждоекомпьютерноеоборудование, вкотором былопроведено ТО - 500рублей.

К-4. Выполнение инойобслуживающейработы (проведениетекущего техническогоремонтакомпьютерногооборудования итехники (демонтажповрежденныхэлементовкомпьютерного(периферийного)оборудования, монтажнового и др.).

Работа за рамкамидолжностныхобязанностей,количествоотремонтированногокомпьютерногооборудования (пожурналу учетатекущего ремонтакомпьютерногооборудования)

За каждоеотремонтированноекомпьютерноеоборудование —800 рублей.

6.11.8.Показателистимулированиядеятельности секретаря:
Показатель Расчетпоказателей Шкала Фактическоезначениедеятельности(самооценка)

Итоговыйбалл
(комиссияпо
распределению
стимулирующей
частиФОТ
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работников
гимназии)

К-1. Интенсивностьтруда за счетувеличенияколичествавходящейкорреспонденции,увеличениекратности работы свходящейдокументацией посравнению снормированиемтруда.

Увеличениекратностиработы сэлектроннойпочтой (входящейдокументацией)по сравнению снормированиемтруда (норма —работа сэлектроннойпочтой 2 раза вдень) -увеличениекратностикаждый час

Увеличениекратности работы сэлектронной почтой(входящейдокументацией) всоответствии снормированиемтруда за отчетныйпериод:
- 4 раза в день — 3000 рублей;
- 5 раз в день — 4000 рублей;
- 6 раз в день — 5000 рублей;
- 7 раз в день — 6000 рублей;
- 8 и более раз вдень — 7 000рублей

К-2. Эффективнаяработа поподготовкедокументов повопросамфункционированияи развитиягимназии,увеличениеколичествадокументов посравнению снормированиемтруда.

Увеличениеколичестваподготовленныхдокументов(отчетов, справок,информации идр.) (норма до 3документовежедневно) — 4 иболее документаежедневно

За отчетный периодработы (за месяц) –в абсолютнойсумме – 2 000рублей.

К-3. Качественноевыполнение инойработы или различныхобщественныхпоручений.

Работа за рамкамидолжностныхобязанностей,котораяпоявляется врезультате планаработы гимназиипо новымнаправлениямдеятельности,качество иэффективность

За каждоеэффективноевыполнение инойработы за рамкамидолжностныхобязанностей – 2000 рублей.
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работы.

6.11.9.Показателистимулированиядеятельности специалистапоохране труда:
Показатель Расчетпоказателей Шкала Фактическоезначениедеятельности(самооценка)

Итоговыйбалл
(комиссияпо
распределению
стимулирующей
частиФОТ
работников
гимназии)

К-1. Организацияметодическогосопровождениясистемы повышенияпрофессиональногоуровня работников повопросам ОТ, ТБ, ПБ(обобщение опытачерез публикации,участие в семинарах,конференциях и др.).

Количествопубликаций,участий всеминарах попроблеме ОТ и ТБв организации

За каждуюпубликацию – 500руб.;
За каждое участие –1 000 руб.

К-2. Проведениемониторинговыхисследованийсостояния качестваработы по ОТ и ТБ вгимназии.

Количествоисследований,наличиесистемногосравнительногомониторинга саналитическимивыкладками ипредложениямипо улучшениюкачества работысотрудников поОТ и ТБ и др.

За каждоемониторинговоеисследование саналитическимивыкладками –500руб.

К-3. Внедрение втрудовой иобразовательныйпроцесс новыхтехнологий, форм иметодов работы по ОТи ТБ.

Улучшениеработникам иобучающимсяусловий охранытруда и техникибезопасности вгимназии(определяется вчетверти,полугодии, загод).

Отсутствие травмобучающихся повине сотрудниковгимназии - 5 баллов.
Отсутствие травмсотрудников по винегимназии - 5 баллов

К-4. Организация ипроведение на базегимназиимероприятий разного

Количествопроведенных навысокомметодическом

за каждоепроведенноемероприятие) – 1 000
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уровня по ОТ и ТБ. уровнемероприятий. рублей

К-5. Представлениерезультатовэффективного опытаработы наконференциях,«круглых столах» ит.д. по проблемеповышения качестваработы по ОТ, ТБ, ПБ,ГО и др.

Количествомероприятий,подтвержденныхоформленнымиразработками илидругимидокументами.

За каждоепредставление опытаработы — 1 000 руб.

К-6. Качественноевыполнение инойработы илиразличныхобщественныхпоручений.

Работа за рамкамидолжностныхобязанностей,котораяпоявляется врезультате планаработы гимназиипо новымнаправлениямдеятельности,качество иэффективностьработы.

За каждоеэффективноевыполнение инойработы за рамкамидолжностныхобязанностей – 2000 рублей.

6.11.10.Показателистимулированиядеятельностиводителя:
Показатель Расчетпоказателей Шкала Фактическоезначениедеятельности(самооценка)

Итоговыйбалл
(комиссияпо
распределению
стимулирующей
частиФОТ
работников
гимназии)

К-1. Оперативная икачественнаяработа пообеспечениюперевозкисотрудников,товарно—материальныхценностей идокументов,увеличениекратностиежедневныхпоездок посравнению с

Количествопоездок беззамечаний,увеличениекратностипоездок посравнению снормированиемтруда

За отчетный периодработы:
–до 60 % от общегоколичества выездов– 1 000 рублей;
–до 80 % от общегоколичества выездов– 1 500 рублей;
–до 95 % и выше отобщего количествавыездов – 2 000рублей.
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нормированиемтруда, отсутствиезамечаний.
К-2. ОтсутствиеДТП во времяпоездок.

Поездки безДТП. За отчетный период2 000 руб.

К-3. Качественноевыполнение инойработы илиразличныхобщественныхпоручений.

Работа за рамкамидолжностныхобязанностей,котораяпоявляется врезультате планаработы гимназии,качество иэффективностьданной работы.

За каждоеэффективноенаправлениедеятельности -
2 000 рублей

6.11.11.Показателистимулированиядеятельностиуборщика служебныхпомещений:
Показатель Расчетпоказателей Шкала Фактическоезначениедеятельности(самооценка)

Итоговыйбалл
(комиссияпо
распределению
стимулирующей
частиФОТ
работников
гимназии)

К-1. Качественнаяработа посодержанию втечение всегорабочего временизакреплённойтерритории внадлежащемпорядке всоответствии ссанитарно –гигиеническимитребованиями.

Отсутствиезамечаний поитогамежедневногоконтроля вЖурнале контролякачества работыМОП.

За отчетный периодработы (1 раз вмесяц)- 2 000рублей.

К-2. Качественнаяработа посодержанию втечение всегорабочего временитуалетных комнатв надлежащемпорядке всоответствии ссанитарно –

Отсутствиезамечаний поитогамежедневногоконтроля вЖурнале контролякачества работыМОП.Учитываетсяпродолжительность

За отчетный периодработы (1 раз вмесяц)- 1 000рублей.
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гигиеническимитребованиями. рабочего дня.

К-3. Интенсивностьтруда за счетувеличения кратностивлажной уборки(мытье) всоответствии снормированием труда.

Типовые нормыобслуживанияустанавливаютодноразовуювлажную уборку(мытье). Расчетпоказателяинтенсивноститруда берется откратности уборки всоответствии снормированиемтруда.

Увеличениекратности влажнойуборки (мытье) всоответствии снормированиемтруда за отчетныйпериод:
- в 2 раза — 3 000рублей;
- в 3 раза — 5 000рублей;
- в 4 раза — 8 000рублей;
- в 5 раз — 10 000рублей;
- в 6 и более раз —12 000 рублей.

К-4. Качественноевыполнение инойработы илиразличныхобщественныхпоручений.

Работа за рамкамидолжностныхобязанностей,которая появляетсяв результате планаработы гимназии,качество иэффективностьданной работы.

За каждоеэффективноенаправлениедеятельности -
2 000 рублей

6.11.12.Показателистимулированиядеятельности электромонтера:
Показатель Расчетпоказателей Шкала Фактическоезначениедеятельности(самооценка)

Итоговыйбалл
(комиссияпо
распределению
стимулирующей
частиФОТ
работников
гимназии)

К-1. Эффективныеформы работы посопровождениюсистемыэлектроснабжениягимназии,отсутствиеаварийных

Отсутствиеаварийныхситуаций поитогам контроля.

За отчетный периодработы (1 раз вмесяц) - 2 000рублей.
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ситуаций.
К-2. Качественноевыполнение инойработы или различныхобщественныхпоручений.

Работа зарамкамидолжностныхобязанностей,котораяпоявляется врезультате планаработы гимназии,качество иэффективностьданной работы.

За каждоеэффективноенаправлениедеятельности -
2 000 рублей

6.11.13.Показателистимулированиядеятельности сторожа:
Показатель Расчетпоказателей Шкала Фактическоезначениедеятельности(самооценка)

Итоговыйбалл
(комиссияпо
распределению
стимулирующей
частиФОТ
работников
гимназии)

К-1. Эффективныеформы работы посохранностипринятогоимуществагимназии на периоддежурства,отсутствиеаварийныхситуаций.

Отсутствиесерьезныхзамечание поитогамежедневногоконтроля(имуществугимназии ненанесен ущерб засчет хулиганскихдействийвнешнихсубъектов(разбитые окна),за счет выхода изстроясантехническогооборудования,замыканияэлектропроводкии др.).

За отчетныйпериод работы (1раз в месяц) -2000 рублей.

К-2. Качественноевыполнение инойработы илиразличныхобщественныхпоручений.

Работа за рамкамидолжностныхобязанностей,котораяпоявляется врезультате планаработы гимназии,

За каждоеэффективноенаправлениедеятельности -
2 000 рублей
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качество иэффективностьданной работы.

6.11.14.Показателистимулированиядеятельностивахтераи гардеробщика:
Показатель Расчетпоказателей Шкала Фактическоезначениедеятельности(самооценка)

Итоговыйбалл
(комиссияпо
распределению
стимулирующей
частиФОТ

работниковгимназии)
К-1. Эффективныеформы работы посохранностипринятогоимуществагимназии на периоддежурства,отсутствиеаварийныхситуаций.

Отсутствиезамечание поитогамежедневногоконтроля(имуществугимназии ненанесен ущерб засчет хулиганскихдействийвнешнихсубъектов(разбитые окна),за счет выхода изстроясантехническогооборудования,замыканияэлектропроводкии др.).

За отчетныйпериод работы (1раз в месяц) -2000 рублей.

К-2. Эффективныеформы работы посохранностиверхней одеждыобучающихся вгардеробе в течениевсего периодадежурства.

Отсутствиезамечание поитогамежедневногоконтроля вЖурналеконтролякачества работыУВП и МОП(имуществуобучающихся ненанесен ущерб засчет хулиганскихдействийвнешнихсубъектов,одежда непропала,работник во

За отчетныйпериод работы (1раз в месяц) – 2000 рублей.



98
время выдачиодеждынаходится возлеоткрытогогардероба,гардеробработником неоставляется безприсмотра и др.).

К-3. Качественноевыполнение инойработы или различныхобщественныхпоручений.

Работа за рамкамидолжностныхобязанностей,котораяпоявляется врезультате планаработы гимназии,качество иэффективностьданной работы.

За каждоеэффективноенаправлениедеятельности -
2 000 рублей

6.11.15.Показателистимулированиядеятельностидворника:
Показатель Расчетпоказателей Шкала Фактическоезначениедеятельности(самооценка)

Итоговыйбалл
(комиссияпо
распределению
стимулирующей
частиФОТ

работниковгимназии)
К-1. Эффективныеформы работы посодержанию втечение всегорабочего временизакреплённойтерритории внадлежащемпорядке всоответствии ссанитарно –гигиеническимитребованиями.

Отсутствиезамечаний поитогамежедневногоконтроля вЖурналеконтролякачества работыдворника.

За отчетныйпериод работы (1раз в месяц)- 2000 рублей.

К-2. Интенсивностьтруда за счетувеличения кратностиуборки в соответствии снормированием труда.

Типовые нормыобслуживанияустанавливаютодноразовуюуборку. Расчетпоказателяинтенсивноститруда берется откратности уборки

1.Увеличениекратности уборкитерритории восенний, зимнийпериоды, раннейвесной (сентябрь— апрель) всоответствии снормированием
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в соответствии снормированиемтруда.

труда за отчетныйпериод:
- в 2 раза — 4 000рублей;
- в 3 раза — 6 000рублей;
- в 4 раза — 8 000рублей;
- в 5 и более раз— 10 000 рублей.
2.Увеличениекратности уборкитерритории ввесенне - летнийпериод (май —август) всоответствии снормированиемтруда за отчетныйпериод:
- в 2 раза — 2 000рублей;
- в 3 раза — 4 000рублей;
- в 4 раза — 6 000рублей;
- в 5 и более раз— 8 000 рублей

К-3. Качественноевыполнение инойработы или различныхобщественныхпоручений.

Работа за рамкамидолжностныхобязанностей,котораяпоявляется врезультате планаработы гимназии,качество иэффективностьданной работы.

За каждоеэффективноенаправлениедеятельности -
2 000 рублей

VII. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.
7.1.В сентябре текущего учебного года приказом директора гимназии создаются экспертные комиссиипонаправлениямработы:-начальная школа, иностранные языки, художественно – эстетическое и дополнительное образование,гуманитарноеобразование, естественно–математическое образование, воспитательнаяработа;
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- комиссия по распределению стимулирующих выплат и оказанию материальной помощи работникамгимназии, в которую включается представитель Совета гимназии, профсоюзного коллектива иколлективаработников гимназии;
- могут создаваться другие экспертные комиссии по направлениям деятельности (служба учебно –вспомогательногоперсонала, службамладшегообслуживающегоперсоналаидр.).
7.2.Экспертные комиссииосуществляютоценку качества и эффективностидеятельности работников последующимматериалам:
7.2.1.Экспертная комиссия по направлениямработы, служба учебно – вспомогательного персонала - поматериалам мониторинга работников, представленных в рамках самоанализа в мониторинговых картахоценкидеятельности работников.
7.2.2.Служба младшего обслуживающего персонала - по служебной записке заместителя директора поадминистративно— хозяйственной работе, по материалам мониторинга работников, представленных врамках самоанализа в сводных мониторинговых картах оценки деятельности работников или поматериалам контроля, отраженного в Журнале контроля качества и эффективности работы младшегообслуживающегоперсонала.
7.3. Итогом работы экспертных комиссий является сводная итоговая мониторинговая ведомость.Работники гимназии знакомятся с данными оценки собственной профессиональной деятельности,расписываются воценочномлисте, ставятдатуознакомления.7.4. С момента ознакомления с результатами оценки собственной профессиональной деятельности втечение 3-х дней работники вправе подать, а экспертная комиссия обязана принять обоснованноеписьменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности профессиональнойдеятельности.Основаниемдля подачи такого заявления работникомможет быть толькофакт нарушенияустановленных настоящим положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами,таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям экспертнойкомиссией не принимаются и не рассматриваются. Экспертная комиссия обязана осуществить проверкуобоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение3-х дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушениянорм настоящего положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельностиработника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенногоошибочногооценивания.7.5.Поистечении3-хднейрешениекомиссииобутвержденииоценочноголиста вступает в силу.7.6.Материалы экспертных комиссий в виде сводных мониторинговых карт по окончании процедурыэкспертной оценки передаются в комиссию по распределению стимулирующих выплат и оказаниюматериальной помощи работникам гимназии, которая осуществляет анализ и оценку объективностипредставленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в частисоблюдения установленных данным положением критериев, показателей, формы, порядка и процедуроценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушенийкритериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности,представленныерезультатывозвращаются экспертнымгруппамдля исправленияидоработки.7.7. Комиссия по распределению стимулирующих выплат и оказанию материальной помощиработникам гимназии на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный листвсехработниковвбаллахоценкииутверждает егона своем заседании.7.8.Все баллы, полученные всеми работниками гимназии, суммируются. Размер стимулирующейчастифонда оплаты труда, запланированного на период, делится на общую сумму баллов. В результатеполучается денежный вес (в рублях) каждого балла. Этот показатель (денежный вес) умножается насумму баллов каждого работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждомуработнику запериод.
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7.9. Председатель комиссии по распределению стимулирующих выплат и оказанию материальнойпомощи работникам гимназии на основании итоговых оценочные листов по результатам работы заотчетный период готовит проект приказа об утверждении надбавки стимулирующего характераработникам гимназии по результатам работы за отчетный период из средств стимулирующей частифонда оплаты труда (далее – приказ), который представляет для согласования на заседанииматериально -финансовойкомиссииСовета гимназииина заседаниипрофсоюзногокомитета гимназии.7.10. После согласования проекта приказа материально - финансовой комиссией Совета гимназии ипрофсоюзным комитетом гимназии директор гимназии издает данный приказ и знакомит с приказомподросписькаждогоработника гимназии.7.11. Работа с документами по установлению стимулирующих выплат работникам гимназииосуществляетсяпо следующемурегламенту:Сроки Перечень работы Исходный документ

20 число текущегомесяца Заполнение работниками мониторинговых картоценки деятельности, консультации повозникающим вопросам с курирующимзаместителемдиректора.

Мониторинговая картаработника

21 число текущегомесяца Экспертные комиссии рассматриваютмониторинговые картыработников, осуществляютоценку качества и эффективности деятельностиработников, составляют итоговый оценочный листпо блоку работников, знакомят работников подроспись.

Итоговый оценочныйлист по блоку работниковгимназии с подписями идатамиознакомления

21 – 23 число текущегомесяца С момента ознакомления с результатами оценкисобственной профессиональной деятельности втечение 3-х дней работники вправе подать, аэкспертная комиссия обязана принятьобоснованное письменное заявление работника оего несогласии с оценкой результативностипрофессиональной деятельности. Экспертнаякомиссия обязана осуществить проверкуобоснованного заявления работника и дать емуобоснованный ответ по результатам проверки втечение 3-х дней после принятия заявленияработника. В случае установления в ходе проверкифакта нарушения норм настоящего положения,повлекшего ошибочную оценкупрофессиональной деятельности работника,выраженную в оценочных баллах, комиссияпринимает меры для исправления допущенногоошибочного оценивания. По истечении 3-х днейрешение комиссии об утверждении оценочноголиста вступает в силу.

Протокол экспертнойкомиссии

24 число текущегомесяца Комиссия по распределению стимулирующихвыплат и оказанию материальной помощиработникам гимназии (далее – Комиссия)рассматривает итоговые оценочные листы блоков,составляет итоговый оценочный лист всехработников в баллах оценки и утверждает его на

Протокол комиссии пораспределениюстимулирующих выплати оказанию материальнойпомощи работникам
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своем заседании. гимназии

25 число текущегомесяца Подготовка Председателем Комиссии наосновании итоговых оценочные листов порезультатам работы за отчетный период проектаприказа об утверждении надбавкистимулирующего характера работникам гимназиипо результатам работы за отчетный период изсредств стимулирующей части фонда оплатытруда (далее–приказ).

Проект приказа обутверждении надбавкистимулирующегохарактера работникамгимназии по результатамработы за отчетныйпериод из средствстимулирующей частифондаоплатытруда
26 число текущегомесяца Получение мотивированного мнения на проектприказа на заседании профсоюзного комитетагимназии.

Протоколпрофсоюзногокомитета гимназии
26 число текущегомесяца Согласование проекта приказа на заседанииматериально - финансовой комиссии Советагимназии.

Протокол материально– финансовойкомиссии Советагимназии
27 число текущегомесяца Издание приказа об утверждении надбавкистимулирующего характера работникам гимназиипо результатам работы за отчетный период изсредств стимулирующей части фонда оплатытруда.

Приказ

27–28 число текущегомесяца Ознакомление с приказом под роспись каждогоработника гимназии. Приказ с личнойросписью каждогоработника гимназии
7.12. Открытость представления результатов работы каждого работника гимназииосуществляется по следующему алгоритму:
7.12.1. Мониторинговую карту работник гимназии заполняет самостоятельно, т.е. сам даетоценку собственным результатам работы за отчетный период.7.12.2. Работник имеет право присутствовать на заседании экспертной комиссии, котораярассматривает его мониторинговую карту.7.12.3. После рассмотрения мониторинговой карты работника экспертная комиссияприглашает его для ознакомления с итогами, которые внесены в сводную итоговуюведомость. Работник знакомится лично, ставит свою подпись, дату ознакомления.7.12.4. Работник имеет право посмотреть мониторинговую карту любого работникагимназии.7.12.5. После подсчета программой стоимости бала директор гимназии через приказ обутверждении надбавки стимулирующего характера работникам гимназии по результатам работы заотчетный период из средств стимулирующей части фонда оплаты труда доводит до сведениякаждого работника данную стоимость и общие стимулирующие выплаты работника заотчетный период.7.12.6. Работник имеет право посмотреть в приказе стимулирующие выплаты за отчетныйпериод любого работника гимназии.7.12.7. Итоговая ведомость стимулирующих выплат сотрудников гимназии за отчетныйпериод не вывешивается на всеобщее обозрение в учительской, так как это может создавать
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нервозную обстановку в коллективе, что не способствует созданию позитивной среды вгимназии.7.12.8. Решение о том, чтобы вывешивать итоговую ведомость на всеобщее обозрение вучительской, может приниматься коллективом гимназии (не менее 2/3 от общегоколичества) на общем собрании трудового коллектива.VIII. ИТОГОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.8.1. Настоящее Положение рассматривается и принимается общим собранием работников гимназии сучетоммотивированного мнения профсоюзного комитета работников гимназии, утверждается ивводится в действие приказом директора гимназии.8.2. Настоящее положение может быть изменено по решению общего собрания трудовогоколлектива гимназии с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета работниковгимназии.8.3. В случае необходимости внесения изменений в положение директор гимназии создаетинициативную группу, которая в течение двух недель разрабатывает изменения идополнения к существующему положению.8.4. Новая редакция положения принимается общим собранием трудового коллектива сучетом мотивированного мнения профсоюзного комитета работников гимназии, утверждаетсяи вводится приказом директора гимназии.



Приложение № 5 к Коллективному договору

Ф.И.О.ПодразделениеДолжностьКатегорияНорма времениРасчет в месяц/годНачислено:
Оклад ПКГ (профессионально-квалификационная группа) Доплата до мин (доплата до минимальной заработной платы) НДФЛ (налог на доходы физических лиц)
Оклад препод МК(младшие классы) Молодой педагог (доплата за звание молодого педагога) НДФЛ с БЛ (налог на доходы физических лиц с больничного листа)
Оклад препод СК (старшие классы) Заслуженные (доплата за звание заслуженного учителя) Алименты
Оклад препод СР(средние классы) Мат помощь (материальная помощь) Алименты 266 111 (алименты с больничного листа)
Оклад препод ДШ обра (дошкольное образование) Пособие на погр (пособие на погребение) Исп,лист (исполнительный лист)
Гимназические ПКГмл, Гимназические ПКГст, Гимназические ПКГср Мат.помощь ЧР 2011 (материальная помощь  при чрезвычайных ситуациях) Исп,лист 266 111 (исполнительный лист с больничного листа)
Ночные БЛ 3 дня 2011 с бм (б/лист из средств работодателя) Профсоюз, Профсоюз 1
Почасовая Стипендия (не об (Стипендия не облагаемая 2 ст) Переплата
Праздничные Договор без ФСС (выплаты по договорам возмездного оказания услуг) Долг
Обучение на дом ст (обучение на дому старшие классы) Пособие до 3 (пособие на ребенка до 3 лет) Перенос долга
Обучение на дом ср (обучение на дому средние классы) Прогул Погашение долга
Обучение на дом мл (обучение на дому младшие классы) Оклад 2/3(2/3 оклада при отстранении по медицинским показаниям) Сбербанк211(перечисление заработной платы)
Дом обучение ПКГ мл (домашнее обучение младшие классы) РК н пр св пр (районный коэффициент на ночные и праздничные часы) Сбербанк  112 266 (перечисление пособия по уходу за ребенком до 3-х лет)
Дом обучение ПКГ ст (домашнее обучение старшие классы)

Кл руководство (федеральное классное руководство) Сбербанк  / дог 266 111 (перечисление выплат за 3 кал дня из средств работодателя  по листку нетрудоспособности)
РК (районный коэффициент) РК кл рук федерально (районный коэффициент на федеральное классное руководство)

МежрасчСбер (перечисление межрасчетных выплат)
РК мол (районный коэффициент на доплату за звание молодого педагога) Оплата нерабочих дне( оплата нерабочих дней) Межв /дог 266 111(межрасчетная выплата за 3 кал дня б /листка из средств работодателя)
РК премия БЛ 3 дня 264 о (б/лист из средств работодателя уволенного сотрудника)

Сбербанк заявле (перечисление заработной платы в индивидуальном порядке)
РК премия праздник Донорские ср.  Фед.К Сбербанк стипендия (перечисление стипендии)
Категория высшая Средний зар  Фед.Кл

Сбербанк платные (выплаты по договорам возмездного оказания услуг)
Категория первая Командировка Фед.Кл
Отпуск по лицевому (ежегодный отпуск) Компенсация  Фед.Кл

НДФЛ 264 (налог на доходы физических лиц с больничного листа уволенного сотрудника)
Отпуск по лицев ава (ежегодный отпуск авансом) Комп.увольн.Фед.Кл Зарп 1 п мес д (заработная плата за первую половину месяца)Оплата нерабочих днЮ( оплата нерабочих дней) Курсы Фед.Кл

Меж Испол лист211 (межрасчетная выплата по исполнительному листу)
Отп допол дни сотр (дополнительные дни отпуска по сотрднику) Курсы Фед.Кл сотрудн

Межв /дог 266 111 (межрасчетная выплата за 3 кал дня б /листка из средств работодателя)
Отпуск платные(ежегодный отпуск по платным образовательным услугам)

Отпуск по с Ф.Кл
Межв /инд г 266 111 (межрасчетная выплата за 3 кал дня б /листка из средств работодателя в индивидуальном порядке)

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК Наименование учреждения/таб. №Наименование учреждения

Количество рабочих дней в текущем месяце
Удержано:

СОГЛАСОВАНОПредседатель профсоюзного комитета________________________________(подпись) (Ф.И.О.)
м.п. ________________________(дата)

УТВЕРЖДАЮ________________________________(наименование учреждения)________________________________(подпись) (Ф.И.О. руководителя)
м.п. ________________________(дата)



Отп допол дни лиц (дополнительные дни отпуска по лицевому) Уч отпуск Фед.К
Сберб.  /дог 266 111 (перечисление выплат за 3 кал. дня из средств работодателя  по листку нетрудоспособности)

Отпуск по сотр (ежегодный отпуск)
Сберб инд г 266 111 (перечисление выплат за 3 кал. дня из средств работодателя  по листку нетрудоспособности в индивидуальном порядке)

Отпуск по сотр (ежегодный отпуск авансом)
Сберб. /дог БЛ 264 (перечисление выплат за 3 кал. дня из средств работодателя по листку нетрудоспособности уволенного сотрудника)

Средний заработок Начислено на ФОТ:
Учебный отпуск 29 гим ЕСВ (единый социальный взнос)
ДПО (курсы повышения квалификации) ЕСВ  за сч резерва
Командировка 29 гим ЕСВ свыше предельной(единый социальный взнос свыше предельной величины)
Окончательный расчет Травматизм
Компенсация лиц (компенсация за неиспользованный отпуск по лицевому) Травматизм за сч рез
Отпуск БС обычный  (отпуск без содержания)
Стим выпл клас рук (стимулирующая  выплата  классное руководство)
Стимулир выпла (стимулирующая выплата)
Стимул за звание
Стимулирующая доплат
Стимулирующая надбавка
Стимул надбавка платные (стимулирующая надбавка директору по ПОУ)
Премия стимулирующая

Премия руковод (премия руководителя)

Премия месячная (месячная)
Премия кварталь (премия квартальная)Премия полуг. (полугодовая)
Премия годовая
Премия Юб(юбилейная)ПремияПремия праздникСтажУвеличение о р (объема работ)РЗО (расширение зоны обслуживания).МО (Методическое объединение)Кабинет (ответственный за кабинет)тетради (доплата за проверку тетрадей)
Доп работа (дополнительная работа)
Совмещение
Замещение
Вредность ПКГ (профессионально-квалификационная группа)
Доплата
К выдаче: Сумма

СОГЛАСОВАНОПредседатель профсоюзного комитета________________________________(подпись) (Ф.И.О.)
м.п. ________________________(дата)

УТВЕРЖДАЮ________________________________(наименование учреждения)________________________________(подпись) (Ф.И.О. руководителя)
м.п. ________________________(дата)



Приложение № 6к Коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ№ 5

Об оказании материальной помощиработникам муниципального автономногообщеобразовательного учреждениягимназии № 29 г.Томска, в отношениикоторого функции и полномочия учредителявыполняет департамент образованияадминистрации города Томска
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ1.1. Положение «Об оказании материальной помощи работникам муниципальногоавтономного общеобразовательного учреждения гимназии № 29 г.Томска, в отношениикоторого функции и полномочия учредителя выполняет департамент образованияадминистрации города Томска» (далее – Положение) разработано на основанииФедерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с Коллективнымдоговором муниципального автономного общеобразовательного учреждения гимназии №29 г.Томска, в целях оказания материальной помощи работникам муниципальногоавтономного общеобразовательного учреждения гимназии № 29 г.Томска (далее –гимназии), оказавшимся в трудном материальном положении.1.2.Настоящее Положение регулирует основные вопросы предоставления работникамгимназии, неработающим пенсионерам, являющихся членами профсоюза гимназии,дополнительных по отношению к предусмотренным действующим законодательствомсоциальных и трудовых гарантий и льгот.1.3. Под работниками гимназии понимаются лица, осуществляющие трудовые функции наоснове заключенных с гимназией трудовых договоров с подчинением Правиламвнутреннего трудового распорядка, в том числе директор гимназии.1.4. Под пенсионерами понимаются неработающие пенсионеры, ушедшие на пенсию изгимназии и на момент оказания материальной помощи являющиеся членами Профсоюзагимназии (в соответствии с п. 10 раздела III Устава профсоюза работников народногообразования и науки РФ).1.5. Лица, производящие работы, оказывающие услуги в соответствии с гражданско-правовыми договорами, не являются штатными работниками гимназии и соответственноне имеют права на гарантии и льготы, установленные настоящим Положением.1.6. Право на получение материальной помощи имеют работники гимназии по основаниямпункта II настоящего положения. Работникам гимназии может быть оказана материальнаяпомощь не более чем по трем основаниям за календарный год.1.7. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера,являющиеся одной их форм социальной поддержки, предоставляемые работникамгимназии в особых случаях на основании личного заявления нуждающегося (или егонепосредственного руководителя) по предоставлению профсоюзного комитета гимназии.1.8. Для оказания материальной помощи работникам гимназии могутиспользоваться средства специальной части фонда заработной платы, средств отпредпринимательской деятельности и средства профсоюза - для членов профсоюзнойорганизации.1.9. Оказание материальной помощи работникам гимназии производится пописьменному заявлению работника по решению комиссии по распределениюстимулирующих выплат, оказанию материальной помощи работникам МАОУ гимназии№ 29 г.Томска комиссии, состоящей из представителей работодателя и профсоюзногокомитета гимназии.



II. УСЛОВИЯ ОКАЗАНИЯМАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ2.1. Материальная помощь работникам гимназии предоставляется из фонда оплаты трудагимназии при условии его наличия его экономии в особых случаях.2.2. Основанием к оказанию материальной помощи работникам гимназии является:2.2.1. Необходимость приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов, затратына приобретение которых не могут быть учтены при определении суммы социальногоналогового вычета (ст.219 Налогового кодекса Российской Федерации; ПостановлениеПравительства РФ от 08.04.2020 № 458 «Об утверждении перечней медицинских услуг идорогостоящих видов лечения в медицинских организациях, у индивидуальныхпредпринимателей, осуществляющих медицинскую деятельность, суммы оплаты которыхза счет собственных средств налогоплательщика учитываются при определении суммыналогового вычета») - в сумме не более 40 000 рублей, не чаще 1 раза в год.2.2.2. Тяжелое заболевание, затраты на лечение которого не могут быть учтены приопределении суммы социального налогового вычета (ст.219 Налогового кодексаРоссийской Федерации; Постановление Правительства РФ от 08.04.2020 № 458 «Обутверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения вмедицинских организациях, у индивидуальных предпринимателей, осуществляющихмедицинскую деятельность, суммы оплаты которых за счет собственных средствналогоплательщика учитываются при определении суммы налогового вычета»), либо непредусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденногоПостановлением Правительства РФ от 08.04.2020 № 458 - в сумме не более 40 000рублей, не чаще 1 раза в год.2.2.3. Приобретение путевки (курсовки) для лечения или поправки здоровья послеперенесенного или хронического заболевания - в сумме не более двух окладов, 1 раз вгод.2.2.4. Лечение детей, находящихся на иждивении работника гимназии, вспециализированных медицинских и оздоровительных учреждениях - в сумме не более10 000 рублей, не чаще 1 раза в год.2.2.5. В связи с погребением близких родственников, в случае смерти работника,материальная помощь может быть оказана членам его семьи – в сумме не более 20 000рублей.2.2.6. Частичная компенсация материального ущерба, нанесенного работнику гимназии,в связи с порчей или потерей имущества вследствие пожара, стихийного бедствия,ограбления или кражи (в зависимости от степени ущерба) - в сумме не более 20 000рублей.2.2.7. В связи с тяжелым материальным положением – в сумме не более 15 000 рублей, 1раз в год.2.2.8. Иные случаи предоставления материальной помощи работнику гимназии – в суммене более 10 000 рублей (в зависимости от указанных в заявлении причин).
III. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯМАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ3.1. Работники гимназии по установленной форме подают заявление на имя директорагимназии, где излагают основные причины для выделения материальной помощи.3.2. По основаниям п. 2.2.1., 2.2.4. настоящего Положения работник гимназии кзаявлению должен приложить копии документов для подтверждения права (чеки,договоры, иные документы). Список зависит от характера жизненной ситуации.3.3. Заявление работника рассматривается комиссией по распределению стимулирующихвыплат, оказанию материальной помощи работникам МАОУ гимназии № 29 г.Томска(далее – Комиссия).3.4. После принятия положительного решения Комиссией составляется протоколзаседания Комиссии, на заявлении работника делается резолюция директора гимназии овыделении материальной помощи и о сумме данной помощи.3.5. На основании решения Комиссии директор гимназии передает копию заявленияработника с резолюцией о выделении материальной помощи и о сумме данной помощина согласование в профсоюзный комитет МАОУ гимназии № 29 г.Томска.



3.6. Профсоюзный комитет гимназии рассматривает заявление работника гимназии оматериальной помощи и решение Комиссии, принимает свое решение о согласовании.3.7. После согласования материальной помощи работнику гимназии профсоюзнымкомитетом гимназии председатель профсоюзного комитета составляет протоколзаседания, на заявлении работника делается резолюция председателя профсоюзногокомитета о согласовании материальной помощи.3.8. При положительном решении Комиссии и согласовании профсоюзным комитетомгимназии по заявлению работника о выделении ему материальной помощи директоргимназии издает приказ о выплате материальной помощи работнику гимназии.3.9. Выплата материальной помощи по основаниям 2.2.5. настоящего Положения одномуиз членов семьи умершего работника производится единовременно на основании решенияКомиссии и согласования профсоюзного комитета гимназии при наличии приложеннойкопии свидетельства о смерти работника, а также документов, подтверждающих фактродства и совместного проживания (свидетельство о рождении, о браке, справкижилищно-коммунальных органов и др.).3.10. Выплата материальной помощи по основаниям 2.2.5. настоящего Положения семьеумершего работника производится в установленном в настоящем Положении размере,независимо от количества членов семьи, имеющих право на получение материальнойпомощи.3.11. В случае разногласий между родственниками по вопросу о праве на получениематериальной помощи, выплата производится по усмотрению директора гимназии ипредседателя профсоюзного комитета гимназии любому из членов семьи,преимущественно принимавшего участие в расходах на организацию похорон.
IV. ИТОГОВЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.4.1. Настоящее Положение рассматривается и принимается общим собранием работников гимназии,согласуется с профсоюзным комитетом гимназии, утверждается и вводится в действиеприказом директора гимназии.4.2. Настоящее Положение может быть изменено по решению общего собрания трудовогоколлектива гимназии.4.3. В случае необходимости внесения изменений в настоящее Положение директоргимназии создает рабочую группу, которая в течение двух недель разрабатываетизменения и дополнения к существующему Положению.4.4. Новая редакция Положения принимается общим собранием трудового коллектива,согласовывается профсоюзным комитетом гимназии, утверждается и вводится приказомдиректора гимназии.



Приложение № 7 
к Коллективному договору

ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ ГИМНАЗИИ № 29 Г.ТОМСКА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.  Настоящие  Правила  внутреннего  трудового  распорядка   для  работников
муниципального  автономного  общеобразовательного  учреждения  гимназии  №  29
г.Томска  (далее  –  гимназия)  разработаны  в  соответствии  с  Конституцией  Российской
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ),  Федеральным
законом  от  29  декабря  2012г.  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»
(далее – Закон РФ «Об образовании в РФ»),  другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
1.2.  Настоящие  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  для  работников  гимназии
(далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК
РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников гимназии,
основные  права,  обязанности  и  ответственность  сторон  трудового  договора,  режим
работы,  время  отдыха,  применяемые  к  работникам  гимназии  меры  поощрения  и
взыскания,  а  также  иные  вопросы  регулирования  трудовых  отношений  у  директора
гимназии (далее – директор гимназии, работодатель).
1.3.  Правила  имеют  целью  способствовать  укреплению  трудовой  дисциплины,
эффективной  организации  труда,  рациональному  использованию  рабочего  времени,
созданию условий  для  достижения  высокого  качества  труда,  обеспечению безопасных
условий и охраны труда.
1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:
1.4.1.  Дисциплина  труда  -  обязательное  для  всех  работников  подчинение  правилам
поведения,  определенным  в  соответствии  с  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым
договором.
1.4.2. Гимназия - общеобразовательное учреждение, действующее на основании ТК РФ,
других  федеральных  законов  и  иных  нормативных  правовых  актов  Российской
Федерации,  законов  и  иных  нормативных  правовых  актов  субъектов  Российской
Федерации,  нормативных  правовых  актов  органов  местного  самоуправления,  устава  и
локальных нормативных актов гимназии.
1.4.3.  Педагогический  работник  —  физическое  лицо,  которое  состоит  в  трудовых,
служебных  отношениях  с  организацией,  осуществляющей   образовательную
деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или)
организации образовательной деятельности.
1.4.4. Представитель работодателя – директор гимназии (руководитель организации или
уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и
иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  законами  и  иными
нормативными  правовыми  актами  субъектов  Российской  Федерации,  нормативными
правовыми  актами  органов  местного  самоуправления,  уставом  и  локальными
нормативными актами гимназии).
1.4.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников
гимназии,  наделенный  в  установленном  трудовым  законодательством  порядке
полномочиями представлять интересы работников гимназии в социальном партнерстве.
1.4.6. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с гимназией.
1.4.7. Работодатель - юридическое лицо (гимназия), вступившее в трудовые отношения с
работником гимназии.



1.5. Правила утверждаются директором гимназии (работодателем) по согласованию или с
учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  в  порядке,
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
1.6. Правила  внутреннего  трудового  распорядка  могут  быть  приложением  к
коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА 
И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 

2.1. Порядок приема на работу в гимназию: 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о
работе в гимназии.
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 
2.1.3. Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения
не могут  быть установлены на  неопределенный срок с  учетом характера  предстоящей
работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В
случаях,  предусмотренных  ч.  2  ст.  59  ТК  РФ,  срочный  трудовой  договор  может
заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей
работы и условий ее выполнения.
2.1.4.  При  заключении  трудового  договора  в  нем  по  соглашению сторон  может  быть
предусмотрено  условие  об  испытании  работника  в  целях  проверки  его  соответствия
поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).
2.1.5. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
б) лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по
имеющим  государственную  аккредитацию  образовательным  программам  и  впервые
поступающих  на  работу  по  полученной  специальности  в  течение  одного  года  со  дня
получения профессионального образования соответствующего уровня;
г)  лиц,  приглашенных  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого  работодателя  по
согласованию между работодателями;
д) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
е)  иных  лиц  в  случаях,  предусмотренных  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами,
коллективным договором.
2.1.6. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора гимназии, его
заместителей -  шести месяцев.
2.1.7. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в
двух экземплярах, один из которых хранится в гимназии, другой - у работника. 
2.1.8.  Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований,
предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ «Об образовании в РФ». 
2.1.9.  При заключении трудового договора лицо,  поступающее на работу,  предъявляет
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за исключением случаев,
когда трудовой договор заключается впервые;
в)  документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  
г)  документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц,  подлежащих призыву на
военную службу;
д)  документ об  образовании,  о  квалификации или наличии специальных знаний -  при
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
е)  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования,
либо  о  прекращении    уголовного  преследования  по  реабилитирующим  основаниям,
выданную  в  порядке  и  по  форме,  которые  устанавливаются  федеральным  органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выборке  и  реализации
государственной политики  и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних



дел,  -  при  поступлении  на  работу,  связанную  с  деятельностью  в  сфере  образования,
воспитания,  развития  несовершеннолетних,  организации  их  отдыха  и  оздоровления,
медицинского  обеспечения, социальной  защиты и социального обслуживания, в сфере
детско-юношеского  спорта,  культуры  искусства  с  участием  несовершеннолетних,  к
осуществлению  которой  в  соответствии  с  ТК  РФ,  иным   федеральным  законом  не
допускаются  лица,  имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергающиеся   или
подвергавшиеся уголовному преследованию. 
2.1.10.  Работники  детских  учреждений  обязаны  представить  документ  о  прохождении
обязательного предварительного (при поступлении на работу) медицинского осмотра в
целях  охраны  здоровья  населения,  предупреждения  возникновения  и  распространения
заболеваний (ст. 220 ТК РФ). 
2.1.11.  Запрещается  требовать  от  лица,  поступающего  на  работу,  документы  помимо
предусмотренных  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами,  указами  Президента
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст.
65 ТК РФ).
2.1.12. При заключении трудового договора впервые работодатель  оформляет трудовую
книжку до 1 января 2021 года на бумажном носителе  или формирует в электронном виде
основную информацию  о  трудовой  деятельности  (ст.66.1  ТК РФ).  В  случае,  если  на
работника,  поступающего на работу впервые не был открыт индивидуальный лицевой
счет,  работодателем  представляются  в  территориальный  орган  Фонда  пенсионного   и
социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации
работника в системе индивидуального  (персонифицированного) учета   (ст. 65 ТК РФ).
2.1.13.  Работники  имеют  право  работать  на  условиях  внутреннего  и  внешнего
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности директора гимназии с другими руководящими должностями
внутри или вне гимназии не разрешается. Должностные обязанности директора гимназии
не могут исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 Закона РФ «Об образовании в РФ»).
2.1.14. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу.
Содержание  приказа  (распоряжения)   работодателя  должно  соответствовать  условиям
заключенного трудового договора. 
2.1.15. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным,
если работник приступил к работе с ведома или по поручению директора гимназии или
его представителя. При фактическом допущении работника к работе директор гимназии
обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих
дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).
2.1.16.  В соответствии со ст.  66 ТК РФ директор гимназии ведет трудовые книжки на
каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у
данного работодателя является для работника основной, за исключением случаев, если в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом
трудовая книжка не работника не ведется. Форма, порядок ведения и хранения трудовых
книжек,  а  также  порядок  изготовления  бланков  трудовых  книжек  и  обеспечения  ими
работодателей  устанавливаются   нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации1.
2.1.17.  Трудовые книжки работников хранятся в гимназии.  Бланки трудовых книжек и
вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 
2.1.18.  С  каждой  записью,  вносимой  на  основании  приказа   в  трудовую  книжку  о
выполняемой работе,  переводе  на  другую постоянную работу  и  увольнении,  директор

1 См. постановление Правительства РФ от 24.07.2021 № 1250 «Об отдельных вопросах, связанных с
трудовыми  книжками,  и  признании  утратившими  силу  некоторых  актов  Правительства  Российской
Федерации  и  отдельных  положений  некоторых  актов  Правительства  Российской  Федерации»;  приказ
Минтруда России от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых
книжек».



гимназии обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке (формы № Т-2),
в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку2. 
2.1.19. Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в
квалификационных  справочниках,  утверждаемых  в  установленном  порядке,  если  в
соответствии  с  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами  с  выполнением  работ  по
определенным  должностям,  профессиям,  специальностям  связано  предоставление
компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 
2.1.20.  При приеме на  работу (до подписания трудового договора)  директор гимназии
обязан  ознакомить  работника  под  роспись  с  правилами  внутреннего  трудового
распорядка,  иными локальными нормативными актами,  непосредственно связанными с
трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).
2.1.21.  На каждого работника при приеме на работу оформляется  личное дело, в состав
которого входят следующие документы:
а) трудовой договор (если это не отдельное номенклатурное дело);
б) заявление о приеме на работу (с визой директора гимназии);
в) приказ о приеме на работу (копия);
г) автобиография (резюме);
д) документ об образовании (копия);
е) должностная инструкция (если это не отдельное номенклатурное дело);
ж) анкета (или листок по учету кадров) (заполняется собственноручно);
з) свидетельство о заключении, расторжении брака и др., если документ об образовании
на другой фамилии (копия);
и)  медицинскую  справку,  содержащую  сведения об  отсутствии  противопоказаний  по
состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;
к) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо  о  прекращении  уголовного  преследования  по  реабилитирующим  основаниям,
выданную  в  порядке  и  по  форме,  которые  устанавливаются  федеральным  органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом
не  допускаются  лица,  имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергающиеся  или
подвергавшиеся уголовному преследованию;
л) копия трудовой книжки у совместителей, если в соответствии с Трудовым кодексом
Российской  Федерации,  иным  федеральным  законом  трудовая  книжка  на  работника
оформлялась;
м) согласие работника об использовании фотографических и персональных данных.
2.1.22.  В  процессе  трудовой  деятельности  личное  дело  работника  может  дополняться
другими документами:
а) аттестационный лист и другие документы по аттестации работника;
б) при смене фамилии, имени, отчества и др.:
- заявление работника;
- копия приказа директора гимназии о смене фамилии, имени, отчества и др.;
в) при рождении ребенка:
- свидетельство о рождении ребенка (копия);
- заявление работника о предоставлении отпуска по уходу за ребенком;
- копия приказа директора гимназии;
г) при предоставлении длительного отпуска педагогическим работникам:
- заявление работника;
- копия приказа директора гимназии;

2 Форма  личной  карточки  (унифицированная  форма  по  учету  кадров  №  Т-2  «Личная  карточка
работника») утверждена постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 г. № 1 «Об утверждении
унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». 



д)  копии   документов  о   профессиональном  обучении  или  дополнительном
профессиональном образовании;
е) копии государственных, ведомственных, областных и муниципальных наград.  
2.1.23.  В состав личного дела могут входить и другие документы, которые дополняют
данный перечень по усмотрению директора гимназии и отражаются в «Описи личного
дела».
2.1.24. Все копии документов должны быть заверены соответствующим образом.
2.1.25.  К  занятию  педагогической  деятельностью  в  гимназии   не  допускаются
иностранные агенты.
2.2. Гарантии при приеме на работу в гимназию: 
2.2.1.  Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст.  64 ТК
РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление
прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости
от  пола,  расы,  цвета  кожи,  национальности,  языка,  происхождения,  имущественного,
социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия
или  отсутствия  регистрации  по  месту  жительства  или  пребывания),  а  также  других
обстоятельств,  не  связанных  с  деловыми  качествами  работников,  не  допускается,  за
исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам,
связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.4.  Запрещается  отказывать  в  заключении  трудового  договора  работникам,
приглашенным  в  письменной  форме  на  работу  в  порядке  перевода  от  другого
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.5.  По  письменному  требованию  лица,  которому  отказано  в  заключении  трудового
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок, не
позднее, чем  в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования.
2.2.6. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.
2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 
2.3.1.  Изменение  определенных  сторонами  условий  трудового  договора,  в  том  числе
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора,
за  исключением  случаев,  предусмотренных  ТК  РФ  (ст.  74  ТК  РФ).  Соглашение  об
изменении  определенных  сторонами  условий  трудового  договора  заключается  в
письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору
(ст. 72 ТК РФ).
2.3.2.  Изменение  условий  (содержания)  трудового  договора  возможно  по  следующим
основаниям:
а)  изменение  определенных  сторонами  условий  трудового  договора  по  причинам,
связанным с изменением организационных или технологических условий труда;
б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции
работника или структурного подразделения, в котором он работает).
2.3.3.  В  случае,  когда  по  причинам,  связанным  с  изменением  организационных  или
технологических  условий  труда  (изменения  в  технике  и  технологии  производства,
структурная  реорганизация  производства,  другие  причины),  определенные  сторонами
условия  трудового  договора  не  могут  быть  сохранены,  допускается  их  изменение  по
инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74
ТК РФ).
2.3.4. К числу таких причин могут относиться:
а)  реорганизация  гимназии  (слияние,  присоединение,  разделение,  выделение,
преобразование), а также внутренняя реорганизация в гимназии;
б)  изменения  в  осуществлении  образовательного  процесса  в  гимназии  (сокращение
количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным
программам и др.).  



2.3.5. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, директор гимназии обязан
уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.
2.3.6.  Перевод  на  другую  работу  -  постоянное  или  временное  изменение  трудовой
функции работника и (или) структурного подразделения,  в котором работает работник
(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении
работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с
работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия
работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).
2.3.7. Перевод на другую постоянную работу в пределах гимназии оформляется приказом
директора  гимназии,  на  основании  которого  делается  запись  в  трудовой  книжке
работника.
2.3.8.  По соглашению сторон трудового договора,  заключаемого в  письменной форме,
работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на
срок  до  одного  года,  а  в  случае,  когда  такой  перевод  осуществляется  для  замещения
временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода
этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику
не  предоставлена,  а  он  не  потребовал  ее  предоставления  и  продолжает  работать,  то
условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается
постоянным.
2.3.9. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя
без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст.
72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается
только с письменного согласия работника.
2.3.10.  Исполнение  работником  обязанностей  временно  отсутствующего  работника
(отпуск,  болезнь,  профессиональное  обучение  или  дополнительное  профессиональное
образование и т.д.) возможно только с согласия работника, которому директор гимназии
поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без
освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.
2.3.11. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.
2.3.12. Директор гимназии обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы
(не допускать к работе) работника:
а)  появившегося  на  работе  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или  иного
токсического опьянения;
б) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда;
в) не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также
обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;
г)  при  выявлении  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,
установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской  Федерации,  противопоказаний  для  выполнения  работником  работы,
обусловленной трудовым договором;
д)  по  требованию  органов  или  должностных  лиц,  уполномоченных  федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
е) в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.
2.4. Прекращение трудового договора: 
2.4.1.  Прекращение  трудового  договора  может  иметь  место  только  по  основаниям,
предусмотренным трудовым законодательством. 



2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон
трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79
ТК РФ).
2.4.4.  О  прекращении  трудового  договора  в  связи  с  истечением  срока  его  действия
работник  должен  быть  предупрежден  в  письменной  форме  не  менее  чем  за  три
календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия
срочного  трудового  договора,  заключенного  на  время  исполнения  обязанностей
отсутствующего работника.
2.4.5.  Трудовой  договор,  заключенный  на  время  выполнения  определенной  работы,
прекращается по завершении этой работы.
2.4.6.  Трудовой  договор,  заключенный  на  время  исполнения  обязанностей
отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
2.4.7.  Трудовой  договор,  заключенный  для  выполнения  сезонных  работ  в  течение
определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
2.4.8.  Работник  имеет  право  расторгнуть  трудовой  договор,  предупредив  об  этом
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней),
если  иной  срок  не  установлен  ТК  РФ  или  иным  федеральным  законом.  Течение
указанного  срока  начинается  на  следующий  день  после  получения  работодателем
заявления работника об увольнении. 
2.4.9. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).
2.4.10.  В  случаях,  когда  заявление  работника  об  увольнении  по  его  инициативе  (по
собственному  желанию)  обусловлено  невозможностью  продолжения  им  работы
(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в
случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства  и  иных
нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  локальных
нормативных  актов,  условий  коллективного  договора,  соглашения  или  трудового
договора  работодатель  обязан  расторгнуть  трудовой  договор  в  срок,  указанный  в
заявлении работника.
2.4.11. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его
место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК
РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового
договора. 
2.4.12.  По  истечении  срока  предупреждения  об  увольнении  работник  имеет  право
прекратить работу.  Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой
договор  не  был  расторгнут,  и  работник  не  настаивает  на  увольнении,  то  действие
трудового договора продолжается. 
2.4.13. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право
расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в
письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 
2.4.14. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения
численности или штата работников гимназии допускается,  если невозможно перевести
работника с его согласия на другую работу. 
2.4.15. Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п.
2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:
а)  реорганизация гимназии;
б) исключение из штатного расписания некоторых должностей;
в)  сокращение численности работников гимназии;
г) уменьшение количества классов-комплектов;
д) изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных
программ и т.п.



2.4.16.  Ликвидация  или  реорганизация  гимназии,  которая  может  повлечь  увольнение
работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как
правило, по окончании учебного года.
2.4.17. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за
совершение  работником,  выполняющим  воспитательные  функции,  аморального
проступка,  несовместимого  с  продолжением  данной  работы.  Аморальным  проступком
является  виновное  действие  или  бездействие,  которое  нарушает  основные  моральные
нормы  общества  и  противоречит  содержанию  трудовой  функции  педагогического
работника (например,  поведение,  унижающее человеческое достоинство,  нахождение в
состоянии  алкогольного,  наркотического  или  иного  токсического  опьянения  и  т.п.).
Допускается  увольнение  только  тех  работников,  которые  занимаются  воспитательной
деятельностью,  и  независимо от  того,  где  совершен аморальный проступок  (по  месту
работы или в быту). Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и
в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с
работы  при  условии  соблюдения  порядка  применения  дисциплинарных  взысканий,
установленного ст.  193 ТК РФ. Если аморальный проступок совершен работником вне
места  работы  или  по  месту  работы,  но  не  в  связи  с  исполнением  им  трудовых
обязанностей,  то  увольнение  работника  не  допускается  позднее  одного  года  со  дня
обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).
2.4.18.  Помимо  оснований,  предусмотренных  ст.  81  ТК  РФ  и  иными  федеральными
законами,  дополнительными  основаниями  прекращения  трудового  договора  с
педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 
а) повторное в течение одного года грубое нарушение устава гимназии; 
б) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 
2.4.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК
РФ). С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть
ознакомлен  под  роспись.  По  требованию  работника  работодатель  обязан  выдать  ему
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
2.4.20. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за
ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы
(должность).
2.4.21. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику
его  трудовую  книжку  с  внесенной  в  нее  записью  об  увольнении  или  предоставить
сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ) и произвести с ним окончательный
расчет.   Запись  в  трудовую  книжку  и  внесение  информации  в  сведения  о  трудовой
деятельности  об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть
произведена в  точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального
закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или
иного федерального закона.
2.4.22. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в
личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также
в трудовой книжке. 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.

3.1. Работник  гимназии имеет право:
3.1.1.  На  заключение,  изменение  и  расторжение  трудового  договора  в  порядке  и  на
условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами.
3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
3.1.3.  На рабочее место,  соответствующее государственным нормативным требованиям
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.
3.1.4. На своевременное и в полном объеме получение заработной платы в соответствии
со  своей  квалификацией,  сложностью  труда,  количеством  и  качеством  выполненной



работы за первую половину месяца и за месяц пропорционально отработанному времени.
При определении размеров выплаты заработной платы за первую половину месяца и за
месяц учитывается оклад (тарифная ставка)  работника за  отработанное время,  а  также
доплаты и надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов
работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени и
норм труда (трудовых обязанностей).
3.1.5.  На  отдых,  который  гарантируется  установленной  федеральным  законом
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и
дополнительных отпусков.
3.1.6.  На полную достоверную информацию об условиях труда  и  требованиях охраны
труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о
специальной оценке условий труда.
3.1.7.  На  подготовку  и  дополнительное  профессиональное  образование  в  порядке,
установленном  ТК  РФ,  иными  федеральными  законами,  а  также  на  прохождение
независимой оценки квалификации. 
3.1.8.  На  объединение,  включая  право  на  создание  профессиональных  союзов  и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
3.1.9.  На  участие  в  управлении  гимназией  в  предусмотренных  ТК  РФ,  иными
федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах.
3.1.10.  На ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и
соглашений  через  своих  представителей,  а  также  на  информацию  о  выполнении
коллективного договора, соглашений.
3.1.11.  На  защиту  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных  интересов  всеми  не
запрещенными законом способами.
3.1.12. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право
на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
3.1.13.  На  возмещение  вреда,  причиненного  ему  в  связи  с  исполнением  трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными
федеральными законами.
3.1.14.  На  обязательное  социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных
федеральными законами.
3.1.15.  Пользоваться  другими  правами  в  соответствии  с  уставом  образовательного
учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
3.2. Работник гимназии обязан:
3.2.1.  Добросовестно  выполнять  должностные  и  иные  обязанности,  предусмотренные
трудовым  договором,  должностной  инструкцией,  правилами  внутреннего  трудового
распорядка, соблюдать трудовую дисциплину.
3.2.2. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
3.2.3.  Незамедлительно сообщать  директору  гимназии  о  возникновении  ситуации,
представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности  имущества  директора
гимназии, в том числе имущества третьих лиц, находящегося у директора гимназии.
3.2.4. Бережно относиться к имуществу директора гимназии, в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у директора гимназии.
3.2.5. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными  нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  проходить   обязательные
предварительные  (при  поступлении на  работу)  и  периодические  (в  течение   трудовой
деятельности)  медицинские  осмотры,  другие  обязательные  медицинские  осмотры  и
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские
осмотры  по  направлению  работодателя,  и  (или)  в  соответствии  с  нормативными
правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
3.2.6.  Предъявлять  при  приеме  на  работу  документы,  предусмотренные  трудовым
законодательством.



3.2.7.  Содержать  рабочее  место,  мебель,  оборудование  в  исправном  и  аккуратном
состоянии, поддерживать чистоту в помещениях гимназии.
3.2.8.  Экономно и  рационально расходовать  энергию,  топливо и  другие  материальные
ресурсы директора гимназии.
3.2.9. Соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников. 
3.2.10. Уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся.
3.2.11.  Выполнять  другие  обязанности,  отнесенные  уставом  гимназии,  трудовым
договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.
3.2.12.  Проходить   аттестацию  с  целью  подтверждения  соответствия  педагогического
работника  занимаемой должности в случае отсутствия квалификационной категории на
основании представления директора гимназии.
3.3. Педагогические работники гимназии имеют право:
3.3.1.  На  самостоятельный  выбор  и  использование  методики  обучения  и  воспитания,
учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся.
3.3.2.  На  внесение  предложений  по  совершенствованию  образовательного  процесса  в
гимназии.
3.3.3.  На  подготовку  и  дополнительное  профессиональное  образование  в  порядке,
установленном ТК РФ, с определенной периодичностью, для чего работодатель создает
условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего
профессионального  образования,  а  также  в  образовательных  учреждениях
дополнительного профессионального образования.
3.3.4. На аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном
порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации.
3.3.5. На сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый
отпуск,  досрочное  назначение  трудовой  пенсии  по  старости,  устанавливаемые  в
зависимости от должности и условий работы.
3.3.6.  На  дополнительные  льготы  и  гарантии,  предоставляемые  в  соответствии  с
федеральными  законами  и  законами  субъектов  Российской  Федерации,  иными
нормативными правовыми актами.
3.3.7.  Пользоваться  другими  правами  в  соответствии  с  уставом  гимназии,  трудовым
договором,  коллективным  договором,  соглашениями,  законодательством  Российской
Федерации.
3.4. Педагогические работники гимназии обязаны:
3.4.1.  Соблюдать  права  и  свободы  обучающихся,  поддерживать  учебную  дисциплину,
режим  посещения  занятий,  уважая  человеческое  достоинство,  честь  и  репутацию
обучающихся. 
3.4.2. Участвовать в деятельности педагогического и иных советов гимназии, а также в
деятельности методических объединений и других формах методической работы. 
3.4.3. Обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного
процесса. 
3.4.4.  Осуществлять  связь  с  родителями  (законными  представителями)  обучающихся
гимназии. 
3.4.5. Выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности. 
3.4.6. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными  нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  проходить   обязательные
предварительные  (при  поступлении на  работу)  и  периодические  (в  течение   трудовой
деятельности)  медицинские  осмотры,  другие  обязательные  медицинские  осмотры  и
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские
осмотры  по  направлению  работодателя,  и  (или)  в  соответствии  с  нормативными
правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
3.4.7. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом гимназии, трудовым договором
и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.
3.5. Директор гимназии (работодатель)  имеет право:



3.5.1.  На  управление  гимназией,  принятие  решений  в  пределах  полномочий,
предусмотренных уставом гимназии.
3.5.2.  На  заключение,  изменение  и  расторжение  трудовых договоров  с  работниками в
порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами.
3.5.3. На ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение
коллективных договоров.
3.5.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд.
3.5.5. На требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к имуществу директора гимназии и других работников, соблюдения правил
внутреннего трудового распорядка.
3.5.6. На привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
3.5.7. На принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в
порядке, установленном ТК РФ.
3.5.8.  С целью  создания  безопасных  условий  труда  для  работников  установить
видеонаблюдение  (коридоры,  столовая,  актовый  зал,  спортивный  зал,  спортивная
площадка, территория вокруг здания гимназии). Ознакомить всех сотрудников гимназии
под роспись с приказом об установке видеонаблюдения в гимназии.
3.5.9. Реализовывать иные права, определенные уставом гимназии, трудовым договором,
законодательством Российской Федерации.
3.6. Директор гимназии (работодатель) обязан:
3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые
для соблюдения работниками дисциплины труда.
3.6.2.  Соблюдать  трудовое  законодательство  и  иные  нормативные  правовые  акты,
содержащие  нормы  трудового  права,  локальные  нормативные  акты,  условия
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 
3.6.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 
3.6.4.  Обеспечивать  безопасность  и  условия  труда,  соответствующие  государственным
нормативным требованиям охраны труда. 
3.6.5.  Обеспечивать  работников  оборудованием,  инструментами,  технической
документацией  и  иными  средствами,  необходимыми  для  исполнения  ими  трудовых
обязанностей. 
3.6.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.
3.6.7.  Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в
сроки,  установленные  ТК  РФ,  коллективным  договором,  правилами  внутреннего
трудового распорядка, трудовым договором. 
3.6.8.  Вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный  договор  в
порядке, установленном ТК РФ. 
3.6.9.  Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
3.6.10.  Обеспечивать  бытовые  нужды  работников,  связанные  с  исполнением  ими
трудовых обязанностей. 
3.6.11.  Осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке,
установленном федеральными законами.
3.6.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
установлены  ТК  РФ,  другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными
правовыми актами Российской Федерации.
3.6.13. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за
счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и
периодических (в течение  трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных



психиатрических освидетельствований работников,  внеочередных медицинских осмотров
работников  в  соответствии  с  медицинскими  рекомендациями,  химико  —
токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств,
психотропных веществ и их метаболитов с  сохранением за работниками места работы
(должности)  и  среднего  заработка  на  время  прохождения  указанных  медицинских
осмотров,  обязательных  психиатрических  освидетельствований,  химико  —
токсикологических исследований.
3.6.14.  Не  допускать  работников  к  исполнению  ими  трудовых  обязанностей  без
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи
пострадавшим  на  производстве,  обучения  по  использованию  (применению)  средств
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для
определенных  категорий  работников)  и  проверки  знания  требований  охраны  труда,
обязательных  медицинских  осмотров,  обязательных  психиатрических
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 
3.6.15. По результатам оценки условий труда работникам, занятым на работах с вредными
и  (или)  опасными  условиями  труда  (с  комплексной  оценкой  условий  труда  3.1.),
устанавливать  оплату труда  в  повышенном размере.  Минимальный размер повышения
оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда,  составляет  4%  тарифной  ставки  (оклада),  установленной  для  различных  видов
работ с нормальными условиями труда (статья 147 ТК РФ).
3.6.16. Предоставлять  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  работникам  с
ненормированным  рабочим  днем  (с  учетом  норм  статьи  119  ТК  РФ,  не  менее  3
календарных дней).
3.6.17.  Создавать  условия  для  внедрения  инноваций,  обеспечивать  формирование  и
реализацию инициатив работников гимназии. 
3.6.18.  Создавать  условия  для  подготовки  и  дополнительного  профессионального
образования работников гимназии (ст. 21, 196, 197 ТК РФ).
3.6.19. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе.
3.6.20. Осуществлять  деятельность  по  сохранению  занятости работников  старшего
возраста, по проведению их опережающего обучения и последующего трудоустройства,
по использованию труда работников старшего поколения в качестве наставников.
3.6.21.  Исполнять  иные  обязанности,  определенные  уставом  образовательного
учреждения,  трудовым  договором,  коллективным  договором,  соглашениями,
законодательством Российской Федерации.
3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1.  За  нарушение  положений  трудового  законодательства  и  иных  нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права,  к виновным лицам применяются
меры  дисциплинарной,  административной,  уголовной  и  гражданско-правовой
ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.
3.7.2.  Материальная  ответственность  стороны трудового  договора  наступает  за  ущерб,
причиненный  ею  другой  стороне  этого  договора  в  результате  ее  виновного
противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК
РФ или иными федеральными законами.
3.7.3.  Сторона  трудового  договора  (директор  гимназии  или  работник),  причинившая
ущерб  другой  стороне,  возмещает  этот  ущерб  в  соответствии  с  ТК  РФ  и  иными
федеральными  законами  (ст.  232  ТК  РФ).  Трудовым  договором  или  заключаемыми  в
письменной  форме  соглашениями,  прилагаемыми  к  нему,  может  конкретизироваться
материальная  ответственность  сторон  этого  договора.  При  этом  договорная
ответственность директора гимназии перед работником не может быть ниже, а работника
перед  директором  гимназии  -  выше,  чем  это  предусмотрено  ТК  РФ  или  иными
федеральными законами.



3.7.4. Директор гимназии обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не
полученный  им  заработок  во  всех  случаях  незаконного  лишения  его  возможности
трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:
а) незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую
работу;
б) отказа директора гимназии от исполнения или несвоевременного исполнения решения
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора
труда о восстановлении работника на прежней работе;
в) задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений
о трудовой деятельности (статья 66.1. ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в сведения о
трудовой  деятельности  неправильной  или  не  соответствующей  законодательству
формулировки причины увольнения работника.
3.7.5.  При  нарушении  директором  гимназии  установленного  срока  соответственно
выплаты  заработной  платы,  оплаты  отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)  других
выплат, причитающихся работнику, директор гимназии обязан выплатить их с уплатой
процентов  (денежной  компенсации)  в  размере  не  ниже  одной  сто  пятидесятой
действующей в это время ключевой ставки   Центрального банка Российской Федерации
от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня
после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При
неполной  выплате  в  установленный  срок  заработной  платы  и   (или)  других  выплат,
причитающихся  работнику,  размер  процентов  (денежной компенсации)  исчисляется  из
фактически не выплаченных в срок сумм. Размер выплачиваемой работнику денежной
компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором.
Обязанность  выплаты  указанной  денежной  компенсации  возникает  независимо  от
наличия вины директора гимназии.
3.7.6.  Директор  гимназии,  причинивший ущерб  имуществу  работника,  возмещает  этот
ущерб в полном объеме.  Заявление работника о возмещении ущерба направляется им
директору  гимназии,  который  обязан  рассмотреть  поступившее  заявление  и  принять
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии
работника с решением директора гимназии или неполучении ответа в установленный срок
работник имеет право обратиться в суд.
3.7.7.  Работник  обязан  возместить  директору  гимназии  причиненный  ему  прямой
действительный  ущерб.  Неполученные  доходы  (упущенная  выгода)  взысканию  с
работника не подлежат. Материальная ответственность работника исключается в случаях
возникновения  ущерба  вследствие  непреодолимой  силы,  нормального  хозяйственного
риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения директором
гимназии обязанности по обеспечению надлежащих условий для  хранения имущества,
вверенного работнику.
3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах
своего среднего месячного заработка,  если иное не предусмотрено ТК РФ или иными
федеральными законами.
3.7.9.  Расторжение  трудового  договора  после  причинения  ущерба  не  влечет  за  собой
освобождения  стороны  этого  договора  от  материальной  ответственности,
предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.
3.8. Педагогическим работникам гимназии запрещается:
3.8.1. Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий).
3.8.2.  Отменять,  удлинять  или  сокращать  продолжительность  уроков  (занятий)  и
перерывов (перемен) между ними.
3.8.3.  Удалять  обучающихся  с  уроков  (занятий),  в  том  числе  освобождать  их  для
выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 
3.8.4. Отпускать с уроков обучающихся  1-х -7-х классов по их просьбе без обеспечения
сопровождения  и  надлежащего  надзора  родителей  (законных  представителей)
обучающихся.  Педагогическим  работникам  разрешается  освобождать  обучающихся  по
письменному заявлению их родителей (законных представителей) от учебных занятий для



выполнения  общественных  поручений,  участия  в  спортивных  соревнованиях,  смотрах,
конкурсах,  олимпиадах  и  других  мероприятиях  при  условии  обеспечения  должного
надзора  и  принятия  разумных мер  безопасности  с  учетом возраста  и  индивидуальных
особенностей.
3.9. Педагогическим и другим работникам гимназии в помещениях гимназии и на
территории гимназии запрещается:
3.9.1. Курить5, распивать спиртные напитки и слабо алкогольные напитки.
3.9.2.  Приобретать,  хранить,  изготавливать (перерабатывать),  употреблять и передавать
другим  лицам  наркотические  средства,  психотропные  вещества  и  другие
одурманивающие средства.
3.9.3. Приносить  в  гимназию  и  на  ее  территорию  с  любой  целью,  показывать,
использовать любым  способом и хранить:
3.9.3.1. Оружие, колющие и режущие предметы.
3.9.3.2. Взрывчатые, взрыво -  пожароопасные  и легковоспламеняющиеся вещества.
3.9.3.3. Токсичные вещества и яды.
3.9.4. Разговаривать  в  агрессивной  форме  и  на  повышенных  тонах  с  коллегами,
обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся. 
3.9.5.  Приносить  в  гимназию  и  распространять  печатную  продукцию,  не  имеющую
отношения к образовательному процессу.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
4.1. Режим рабочего времени работников гимназии.
4.1.1.  В гимназии  устанавливается шестидневная рабочая  неделя с  одним выходным
днем.
4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников  гимназии  устанавливаются  в  соответствии  с  трудовым  законодательством
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

____________________________________
5В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  23.02.2013  №  15-ФЗ  «Об  охране  здоровья  граждан  от
воздействия  окружающего  табачного  дыма,  последствий  потребления  табака  или  потребления
никотинсодержащей продукции»

4.1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников
образовательного  учреждения,  включающий  предоставление  выходных  дней,
определяется  с  учетом  режима  деятельности  гимназии  и  устанавливается  правилами
внутреннего  трудового  распорядка,  расписаниями  занятий,  графиками  работы,
коллективным договором учреждения6.
4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность
рабочего времени -  не более 36 часов в неделю.  В зависимости от должности и (или)
специальности  педагогическим  работникам  с  учетом  особенностей  их  труда
продолжительность  рабочего  времени  (нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку
заработной  платы)  определяется  нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации (ст. 333 ТК РФ)7.
4.1.5.  Выполнение  педагогической  работы  учителями,  педагогами  дополнительного
образования  характеризуется  наличием  установленных  норм  времени  только  для
выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение
преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с
учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и
рационального  использования  времени  учителя,  которое  утверждается  директором
гимназии  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации.



Выполнение  другой  части  педагогической  работы  указанными  педагогическими
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени,
которое не конкретизировано по количеству часов.
4.1.6.  Нормируемая  часть  рабочего  времени  работников,  ведущих  преподавательскую
работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные
занятия)  (далее  -  учебные  занятия)  независимо  от  их  продолжительности  и  короткие
перерывы  (перемены)  между  каждым  учебным  занятием,  установленные  для
обучающихся,  в  том числе  «динамический час» для  обучающихся 1  класса.  При этом
количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых
указанными работниками  учебных  занятий  продолжительностью,  не  превышающей 45
минут3.
4.1.7.  Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-
эпидемиологических  правил  и  нормативов  СП  2.4.3648-20  «Санитарно  —
эпидемиологические  требования  к  организации  воспитания  и  обучения,  отдыха  и
оздоровления  детей   и  молодежи»,  утвержденных   постановлением  Главного
государственного  санитарного  врача  РФ  от  28.09.2020  №  28,  предусматривающих
использование  «ступенчатого»  режима  обучения  в  первом  полугодии  (в  сентябре  -
октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35
минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый), а также «динамическую
паузу» (большую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40
минут. Указанный режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате
труда учителей не отражается.
4.1.8.  Другая  часть  работы  педагогических  работников,  требующая  затрат  рабочего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных
обязанностей и включает:

№ Наименование другой части педагогической
работы

Порядок регулирования приказом № 536 (пункт
2.3.приложения)  с учетом п.1.13. Отраслевого соглашения

А Подготовка  к  работе  по  обучению  и
воспитанию  обучающихся,  воспитанников,
изучению их индивидуальных способностей,
интересов  и  склонностей,  а  также  их
семейных  обстоятельств  и  жилищно-
бытовых условий.

Непосредственно самим 
педагогическим работником

Б Участие в разработке рабочих 
программ предметов, курсов, дисциплин 
(модулей) (в соответствии с требованиями 
федеральных государственных 
образовательных стандартов и с правом 
использования как типовых, так и авторских 
рабочих программ).

Непосредственно самим 
педагогическим работником

В Изучение индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей обучающихся.

Непосредственно самим 
педагогическим работником

Г Ведение журнала и дневников обучающихся 
в электронной (либо в бумажной) форме.

В порядке, установленном настоящими 
Правилами

Д Организация и проведение методической, 
диагностической и консультативной помощи
родителям (законным представителям).

В порядке, установленном настоящими 
Правилами

Е Выполнение обязанностей, связанных с 
участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по 

Планами и графиками гимназии, 
утвержденными приказом, настоящими 
Правилами 

3 Конкретная  продолжительность  учебных  занятий,  а  также  перерывов  (перемен)  между  ними
предусматривается  уставом  либо  локальным  актом  образовательного  учреждения  с  учетом
соответствующих  санитарно-эпидемиологических  правил  и  нормативов  (СанПиН),  утвержденных  в
установленном порядке. 



проведению родительских собраний, 
консультаций, оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятий, 
предусмотренных образовательной 
программой4

Ж Выполнение дополнительной 
индивидуальной или групповой работы с 
обучающимися, участие в оздоровительных, 
воспитательных и иных мероприятиях.

Планами и графиками гимназии, 
утвержденными приказом, настоящими 
Правилами 

З Выполнение дополнительно возложенных на
педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанных с 
образовательным процессом, с 
соответствующей дополнительной оплатой 
труда (классное руководство, проверка 
письменных работ,  заведование учебными 
кабинетами, руководство структурными 
подразделениями и др.).

Трудовым договором с 
работником (дополнительным 
соглашением к трудовому договору),  с 
указанием в трудовом договоре их 
содержания, срока выполнения и 
размера оплаты, настоящими 
Правилами

И Периодические кратковременные дежурства 
в образовательном учреждении в период 
образовательного процесса, которые при 
необходимости могут организовываться в 
целях подготовки к проведению занятий, 
наблюдения за выполнением режима дня 
обучающимися, воспитанниками, 
обеспечения порядка и дисциплины в 
течение учебного времени, в том числе во 
время перерывов между занятиями, 
устанавливаемых для отдыха обучающихся, 
воспитанников различной степени 
активности, приема ими пищи.

В порядке, установленном настоящими 
Правилами и иными локальными 
актами гимназии по согласованию с 
профсоюзным комитетом гимназии

К Участие в проведении ЕГЭ. Педагогическим работникам гимназии, 
участвующим по решению 
уполномоченных органов 
исполнительной власти в проведении 
единого государственного экзамена в 
рабочее время и освобождённым от 
основной работы на период проведения 
единого государственного экзамена 
(далее – ЕГЭ), предоставляются 
гарантии и компенсации, 
установленные трудовым 
законодательством и иными 
актами, содержащими нормы трудового
права. Педагогическим работникам, 
участвующим в проведении ЕГЭ, 
выплачивается компенсация за работу 
по подготовке и проведению единого 
государственного экзамена

4 Периодичность проведения педагогических советов, родительских собраний, классных часов, заседаний
методических  советов  и  других  мероприятий,  предусмотренных  образовательной  программой,  и  их
максимальная продолжительность определяются  правилами внутреннего трудового распорядка и иными
локальными актами образовательного учреждения.



4.1.9. К  другой  части  педагогической  работы  педагогических  работников,  ведущих
преподавательскую работу,  требующей затрат  рабочего  времени,  относится  выполнение  видов
работы,  предусмотренной  квалификационными  характеристиками  по  занимаемой  должности
педагогических  работников,  непосредственно  связанных  с  образовательной  деятельностью,  в
следующем количестве часов:
№ Наименование другой части педагогической

работы
Затраты рабочего времени  другой

части педагогической работы

А Ведение журнала и дневников обучающихся в 
электронной (либо в бумажной) форме.

ежедневно продолжительностью 
не более 1 часа

Б Организация и проведение методической, 
диагностической и консультативной помощи 
родителям (законным представителям) 
обучающихся.

два раза в неделю 
продолжительностью не более 1 
часа

В Участие в работе структурных подразделений 
гимназии:
- общие собрания коллектива работников, 
заседания педагогического совета, 
предметного  методического  объединения  
учителей и педагогических работников, 
заседания иных структурных подразделений 
гимназии;

не чаще двух раз в учебную 
четверть продолжительностью не 
более 2 часов

- производственные совещания; 1 раз в неделю 
продолжительностью не более 1  
часа

- общие (классные) родительские собрания; не менее четырех раз в год 
продолжительностью не более 1,5  
часа

- проведения собраний обучающихся класса не более 1 раза в месяц 
продолжительностью не более 1  
часа

Г Выполнение дополнительной индивидуальной 
или групповой работы с 
обучающимися, участие в оздоровительных, 
воспитательных и иных мероприятиях.

не более 2 раз в неделю 
продолжительностью не более 1  
часа

Д Периодические кратковременные дежурства в 
период осуществления образовательного 
процесса в дни работы.

не более не ранее чем за 20 минут 
до начала занятий и не позднее 20 
минут после окончания их 
последнего занятия

Е Дополнительные виды работ на условиях 
дополнительной оплаты (классное 
руководство),  определенной в 
дополнительном соглашении к трудовому 
договору работника. 

не менее 1 часа в день работы с 
классным коллективом:
-классные руководители 1 – 4 
классов – не менее 5 часов в 
неделю;
- классные руководители 5 – 11 
классов – не менее 6 часов в 
неделю

4.1.10. При  составлении  графика  дежурств  педагогических  работников  в  гимназии  в
период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий
учитываются  сменность  работы  гимназии,  режим  рабочего  времени  каждого
педагогического  работника  в  соответствии  с  расписанием  учебных  занятий,  общим
планом  мероприятий,  другие  особенности  работы  с  тем,  чтобы  не  допускать  случаев
длительного  дежурства  педагогических  работников,  дежурства  в  дни,  когда  учебная
нагрузка отсутствует или незначительна. 



4.1.11. В дни работы к дежурству по гимназии педагогические работники привлекаются не
ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания
их последнего учебного занятия.
4.1.12. Дни недели (периоды времени, в течение которых гимназия осуществляет свою
деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, педагоги – психологи,
педагоги  дополнительного  образования  и  др.)  от  проведения  учебных  занятий  по
расписанию,  от  выполнения  иных  обязанностей,  регулируемых  графиками  и  планами
работы,  указанные  работники  могут  использовать  для  дополнительного
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.,  в том
числе вне гимназии.
4.1.13.  Периоды  осенних,  зимних,  весенних  и  летних  каникул,  установленных  для
обучающихся гимназии,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие
с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических
и  других  работников  гимназии,  являются  для  них  рабочим  временем.  В  эти  периоды
педагогические  работники  привлекаются  к  учебно-воспитательной,  методической,
организационной  работе  в порядке,  устанавливаемом  локальным  нормативным  актом
гимназии,  принимаемым  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации.
4.1.14. Графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора гимназии
не  позднее,   чем  за  две  недели  до  начала  каникул.  В  период  каникул  допускается
суммирование рабочего времени согласно графику.
4.1.15. В периоды, указанные в п.4.1.15. настоящих Правил, педагогические работники и
иные работники гимназии привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях,
предусмотренных настоящими Правилами и иными локальными актами гимназии. 
4.1.16. Режим работы директора гимназии, его заместителей определяется в соответствии
с  трудовым  законодательством  с  учетом  необходимости  обеспечения  руководства
деятельностью  гимназией  и  устанавливается  в  следующем  порядке:  работа  в  режиме
шестидневной  рабочей  недели,  40  часов  в  неделю.  Режим  рабочего  времени  в
каникулярное  время,  не  совпадающее  с  их  отпуском,  определяется  в  пределах
продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой должности.
4.1.17.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час5. 
 4.1.18. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников
с  ненормированным  рабочим  днем  может  быть  установлен  особый  режим  работы,  в
соответствии  с  которым  они  могут  по  распоряжению  директора  гимназии  при
необходимости эпизодически привлекаться к  выполнению своих трудовых функций за
пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 
4.1.19.  Ненормированный  рабочий  день  устанавливается  для  работников  гимназии,
занимающих следующие должности: директор гимназии, водитель автомобиля.
4.1.20. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником
по  инициативе  директора  гимназии  (работодателя))  за  пределами  установленной  для
работника  гимназии  продолжительности  рабочего  времени  (смены)  допускается  в
случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 
4.1.21. Не  допускается  привлекать  к  сверхурочной  работе  беременных  женщин,
работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными
федеральными законами.
4.1.22. Директор  гимназии  (работодатель)  ведет  точный  учет  продолжительности
сверхурочной работы каждого работника гимназии,  которая не должна превышать для
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5 В  непрерывно  действующих  учреждениях  и  на  отдельных  видах  работ,  где  невозможно  уменьшение
продолжительности  работы  (смены)  в  предпраздничный  день,  переработка  компенсируется
предоставлением  работнику  дополнительного  времени  отдыха  или,  с  согласия  работника,  оплатой  по
нормам, установленным для сверхурочной работы (ст.ст. 95 и 152 ТК РФ).



4.1.23.  Сверхурочная  работа  оплачивается  за  первые  два  часа  работы не  менее  чем в
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
4.1.24. По желанию работника гимназии сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее
времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
4.1.25.  Режим  работы  работников,  работающих  по  сменам,  определяется  графиками
сменности,  составляемыми  директором  гимназии  (работодателем)  с  учетом  мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).
4.1.26. Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 
а) сторож;
б) уборщик служебных помещений;
в) вахтер;
г) гардеробщик.
4.1.27. График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем
за один месяц до введения его в действие6.
4.1.28.  С учетом условий  работы в гимназии в целом или при выполнении отдельных
видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории
работников  ежедневная  или  еженедельная  продолжительность  рабочего  времени,
допускается  введение  суммированного  учета  рабочего  времени  с  тем,  чтобы
продолжительность  рабочего  времени  за  учетный  период  (месяц,  квартал  и  другие
периоды) не превышала нормального числа рабочих часов.  Учетный период не может
превышать одного года7.
4.1.29. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в
рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, составляющие
более  двух  часов  подряд  (3  урока),  не  допускаются  за  исключением  случаев,
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации8. Перерывы в
работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных
норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.
4.1.30. Длительные перерывы между занятиями  (более двух часов подряд – 3 урока) при
составлении  расписания  допускаются  только  по  письменному  заявлению  работников,
ведущих преподавательскую работу.
4.1.31.  В  рабочее  время  не  допускается  (за  исключением  случаев,  предусмотренных
локальными актами гимназии, коллективным договором)9:

6 График  сменности  определяет  время  начала  и  окончания  работы (смены),  продолжительность  смены,
время междусменного отдыха и др.
7 В  соответствии  со  ст.  104  ТК  РФ  порядок  введения  суммированного  учета  рабочего  времени
устанавливается  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и  должен  предусматривать:  категории
работников,  которым  устанавливается  суммированный  учет  рабочего  времени  (водители  и  др.);
продолжительность учетного периода; норму рабочих часов за учетный период; график работы (сменности).
8 В  исключительных  случаях  в  образовательных  учреждениях  с  круглосуточным  пребыванием
обучающихся,  воспитанников  (школы-интернаты,  детские  дома,  интернаты  при  общеобразовательных
учреждениях),  в  которых  чередуется  воспитательная  и  учебная  деятельность  в  течение  дня  в  пределах
установленной  нормы  часов,  работодатель  с  учетом  мнения  выборного  профсоюзного  органа  либо  по
согласованию с ним может вводить для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах
воспитанников  школьного  возраста,  режим  рабочего  дня  с  разделением  его  на  части  с  перерывом,
составляющим  два  и  более  часа  подряд,  с  соответствующей  компенсацией  такого  неудобного  режима
работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между двумя
частями смены в рабочее время не включается.
9 Понятие рабочего времени определяется статьей 91 ТК РФ (с учетом особенностей регулирования для
отдельных категорий педагогических работников их рабочее время ограничивается пределами нормируемой
его части).
Локальными актами учреждения, а также коллективным договором в соответствии с ТК РФ и Федеральным
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» должны предусматриваться
положения,  определяющие  порядок  проведения  и  участия  работников,  включая  являющихся  членами
профсоюза, выборных профсоюзных работников, в проведении мероприятий общественного характера, в
том числе в рабочее время.     



а) отвлекать  педагогических  работников  для  выполнения  поручений  или  участия  в
мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 
б)  отвлекать  педагогических  работников  для  выполнения  поручений  или  участия  в
мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 
в)  созывать  собрания,  заседания,  совещания  и  другие  мероприятия  по  общественным
делам.
4.1.32.  При  осуществлении  в  образовательном  учреждении  функций  по  контролю  за
образовательным процессом и в других случаях не допускается:
а) присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения директора гимназии
б) входить в класс (группу) после начала урока (занятия),  за  исключением директора
гимназии;
в)  делать  педагогическим  работникам  замечания  по  поводу  их  работы  во  время
проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.
4.1.33. Режим рабочего времени педагогических работников, осуществляющих обучение
детей  на  дому  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  в  каникулярное  время
определяется  с  учетом  количества  часов  указанного  обучения  таких  детей,
установленного им до начала каникул.
4.1.34.  Каникулярное время,  не  совпадающее с  отпуском педагогических работников,
используется  также  для  их  дополнительного  профессионального  образования  в
установленном трудовым законодательством порядке.
4.1.35. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период
летнего  каникулярного  времени  обучающихся,  определяется  в  пределах
продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю,
установленной за ставку заработной платы.
4.1.36. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время
выполняют  педагогическую  (в  том  числе  методическую  и  организационную)  работу,
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их
педагогической  работы  (установленного  объема  учебной  нагрузки,  педагогической
работы),  определенной  им  до  начала  каникулярного  времени,  а  также  времени,
необходимого  для  выполнения  работ,  при  условии,  что  выполнение  таких  работ
планируется в каникулярное время).
4.1.37.  Работники  из  числа  учебно-вспомогательного  и  младшего  обслуживающего
персонала  гимназии  в  период,  не  совпадающий  с  их  отпуском,  привлекаются  для
выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний
и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.1.38.  Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей
недели регулируется настоящими Правилами с учетом:
а)  выполнения  индивидуальной  и  групповой  консультативной  работы  с  участниками
образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности
их рабочего времени;
б)  подготовки  к  индивидуальной  и  групповой  консультативной  работе  с  участниками
образовательного процесса;
в) обработки, анализа и обобщения полученных результатов консультативной работы;
г) заполнения отчетной документации. 
4.1.39. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы
устанавливается учителям – логопедам.
4.1.40. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы
устанавливается аккомпаниаторам, концертмейстерам.
4.1.41. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку
заработной платы устанавливается:
а)  учителям  гимназии,  осуществляющим  образовательную  деятельность  по  основным
общеобразовательным программа, в том числе адаптированным;



б)  преподавателям  гимназии,  осуществляющим  образовательную  деятельность  по
дополнительным  общеобразовательным  программам  в  области  искусств,  физической
культуры и спорта;
в) педагогам дополнительного образования
4.1.42.  Педагогическим  работникам  гимназии,  участвующим  по  решению
уполномоченных  органов  исполнительной  власти  в  проведении  единого
государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на
период проведения единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ), предоставляются
гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами,
содержащими нормы трудового права. 
4.1.43.  Педагогическим  работникам,  участвующим  в  проведении  ЕГЭ,  выплачивается
компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена.
Размер  и  порядок  выплаты  указанной  компенсации  устанавливаются  субъектом
Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской
Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ.
4.1.44. График работы библиотеки гимназии определяется директором гимназии  и должен
быть удобным для обучающихся гимназии.
4.2. Установление учебной нагрузки учителей гимназии:
4.2.1. Учебная  нагрузка  учителей  устанавливается  исходя  из  количества  часов  по
учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы
и закрепляется  в  заключенном с  работником трудовом договоре. Определение  объема
учебной  нагрузки  учителей  гимназии  производится  один  раз  в  год  до  05  сентября
текущего учебного года.
4.2.2.  Учебная  нагрузка,  объем  которой  больше  или  меньше  нормы  часов  за  ставку
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
4.2.3.  Установленный в  начале  учебного года  объем учебной нагрузки не  может быть
уменьшен   в течение учебного года   по инициативе директора гимназии, за исключением
случаев  уменьшения  количества  часов  по  учебным  планам  и  учебным  программам,
сокращения количества классов. 
4.2.4.  Уменьшение  учебной  нагрузки  учителей  без  их  согласия  может  осуществляться
также в случаях:
а) временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а
также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 
б) временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые
отношения, и на место, которого должен быть принят другой постоянный работник;
в)  восстановления  на  работе  учителя,  ранее  выполнявшего  учебную  нагрузку,  в
установленном законодательством порядке. 
4.2.5.   В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или
уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой,
предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно
только по взаимному соглашению сторон.
4.2.6.  При  возложении  на  учителей  гимназии,  для  которых  данное  образовательное
учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в
соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели,
включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки
таких учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих
основаниях и с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной
нагрузки.
4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок
до  одного  месяца  в  случае  временного  отсутствия  учителей,  если  это  вызвано
чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч.
2 ст. 72.2.  ТК РФ.      



4.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных
классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых
впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов.
4.2.9. Обеспечение   сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения
их   в  отпуске  по  уходу  за  ребенком   до  достижения  им  возраста  трех  лет,  а  также
преемственности  преподавания  предметов  в   классах,  определение   объема    учебной
нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях,
а затем передается  для выполнения другим учителям на период нахождения работника в
соответствующем отпуске.
4.2.10.  О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с
изменением  учителям  объема  учебной  нагрузки  на  новый  учебный  год,  которые
допускаются  без  согласия  работника,  а  также  о  причинах,  вызвавших  необходимость
таких изменений, работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее
чем за  два  месяца  до  предстоящего  изменения,  в  связи  с  чем распределение  учебной
нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем,
чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного
году.     
4.2.11.  Распределение  учебной  нагрузки  производится  директором  гимназии  с  учетом
мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  в  порядке,
предусмотренном  ст.  372  ТК  РФ,   а  также  с  учетом  предложений  методического
объединения учителей.  
4.2.12. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть
установлена в следующих случаях:
а)  для  выполнения  учебной  нагрузки   учителей,  находящихся  в  отпуске  по  уходу  за
ребенком;
б0 для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью и по
другим причинам; 
в)  для  выполнения  временно  преподавательской  работы,  которая  ранее  выполнялась
постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого
предполагается  пригласить другого постоянного работника. 
4.2.13. Директор гимназии, его заместители и другие работники гимназии помимо работы,
определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к
трудовому  договору  осуществлять  преподавательскую  работу  в  классах,  группах,
кружках,  секциях  без  занятия  штатной  должности,  которая  не  считается
совместительством.  Предоставление  преподавательской  работы  этим  лицам  (а  также
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений,
работникам  предприятий,  учреждений  и  организаций,  включая  работников  органов
управления  в  сфере  образования  и  учебно-методических  кабинетов)  осуществляется  с
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии,
если  учителя,   для  которых  данное  образовательное  учреждение  является  местом
основной работы, обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объеме
не меньше, чем на ставку заработной платы.
4.3. Время отдыха работников гимназии:
4.3.1.  Временем  отдыха  является  время,  в  течение  которого  работник  свободен  от
исполнения  трудовых  обязанностей  и  которое  он  может  использовать  по  своему
усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
4.3.2. Видами времени отдыха являются:
а) перерывы в течение рабочего дня (смены);
б) ежедневный (междусменный) отдых;
в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
г) нерабочие праздничные дни;
д) отпуска.



4.3.3. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и
приемом  пищи,  не  допускаются  за  исключением  случаев,  предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4.3.4.  Для  педагогических  работников,  выполняющих  свои  обязанности  непрерывно  в
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 
4.3.5. Педагогическим работникам гимназии обеспечивается возможность приема пищи
одновременно вместе с обучающимися, а также отдельно в помещении столовой гимназии
во время перерывов в рабочем времени педагогических работников.
4.3.6. Для  прочих  работников  гимназии  устанавливается  перерыв  для  приема  пищи и
отдыха в соответствии с их графиком работы.
4.3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. В исключительных
случаях привлечение работников гимназии к работе в эти дни допускается с письменного
согласия  работника  и  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации,  за  исключением  случаев,  предусмотренных  ч.  3  ст.  113  ТК  РФ,  по
письменному приказу (распоряжению) директора гимназии.
4.3.8.  Работа  в  выходные и  нерабочие праздничные  дни оплачивается  не  менее  чем в
двойном  размере.  По  желанию  работника,  работавшего  в  выходной  или  нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а
работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день  оплачивается  в  этом  случае  в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.3.9. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его
письменному  заявлению  предоставляются  четыре  дополнительных  оплачиваемых
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо
разделены  ими  между  собой  по  их  усмотрению.  Оплата  каждого  дополнительного
выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными
законами (ст. 262 ТК РФ).
4.3.10.  Работникам  гимназии  предоставляются  ежегодные  основные  оплачиваемые
отпуска продолжительностью 28 календарных дней.
4.3.11.  Педагогическим  работникам  гимназии  предоставляется  ежегодный  основной
удлиненный  оплачиваемый  отпуск  56  календарных  дней  (согласно  Постановлению
Правительства  РФ  от  14  мая  2015  года  №  466  «О  ежегодных  основных  удлиненных
оплачиваемых отпусках»).  
4.3.12.  Работникам  с  ненормированным  рабочим  днем  предоставляется  ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  три  календарных дня10.
4.3.13. Работникам гимназии  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в
условиях,  которые  соответствуют  классу  3.1.  по  итогам  специальной  оценки  условий
труда (ст.117 ТК РФ) – три календарных дня.
4.3.14. Педагогические  работники  гимназии  не  реже  чем  через  каждые  10  лет
непрерывной  педагогической  работы  имеют  право  на  длительный  отпуск  сроком  до
одного года,  порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и
(или) коллективным договором гимназии. 
4.3.15.  Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков,
утверждаемым  директором  гимназии  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной
профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного
года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.
4.3.16. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее
чем за две недели до его начала.

10
 Продолжительность  ежегодного  дополнительного  оплачиваемого  отпуска  работникам  с

ненормированным рабочим днем определяется в соответствии со ст. 119 ТК РФ коллективным договором
или правилами внутреннего трудового распорядка организации и не может быть   менее 3-х календарных
дней.



4.3.17. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными
федеральными  законами,  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по  их
желанию  в  удобное  для  них  время.  По  желанию  мужа  ежегодный  отпуск  ему
предоставляется  в  период  нахождения  его  жены  в  отпуске  по  беременности  и  родам
независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
4.3.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой
срок, определяемый директором гимназии с учетом пожеланий работника, в случаях:
а) временной нетрудоспособности работника;
б) исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение
от работы;
в)  в  других  случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством,  локальными
нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).
4.3.19.  По  соглашению  между  работником  и  директором  гимназии  ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей
этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.3.20. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по
письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126
ТК РФ).
4.3.21.  При  суммировании  ежегодных  оплачиваемых  отпусков  или  перенесении
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией
могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
календарных дней, или любое количество дней из этой части.
4.3.22.  При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за  все
неиспользованные отпуска.
4.3.23.  Оплата  отпуска  производится  не  позднее  чем за  три  дня  до  его  начала.   Если
работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого
отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за
две недели до его начала, то директор гимназии по письменному заявлению работника
обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.
4.3.24. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух
лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в
возрасте  до  восемнадцати  лет  и  работникам,  занятым на  работах  с  вредными и  (или)
опасными условиями труда.
4.3.25. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается
отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников,
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
4.3.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его
письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск  без  сохранения  заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
директором  гимназии.  Работодатель  обязан  на  основании  письменного  заявления
работника  предоставить  отпуск  без  сохранения  заработной  платы  в  случаях,
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.

V. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ, КАЧЕСТВЕННУЮ 
И РЕЗУЛЬТАТИВНУЮ РАБОТУ.

5.1. Директор  гимназии (работодатель) применяет к работникам гимназии, добросовестно
исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений11:
а) объявляет благодарность;
б) выдает премию;
в) награждает ценным подарком;

11 Указываются  предусмотренные  ч.  1  ст.  191  ТК  РФ  виды  поощрений,  а  также  другие  виды
поощрений работников за труд в учреждении (порядок применения поощрений, в том числе с участием
выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации,  а  также  их  виды определяются  коллективным
договором или правилами внутреннего трудового распорядка).



г) награждает почетной грамотой;
д) представляет к званию лучшего по профессии;
е) другие виды поощрений.
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники гимназии
могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст.
191 ТК РФ).

VI. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И
 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕЕ НАРУШЕНИЕ.

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение  работником  гимназии  по  его  вине  возложенных  на  него  трудовых
обязанностей,  директор  гимназии  (работодатель)  имеет  право  применить  следующие
дисциплинарные взыскания:
а) замечание; 
б) выговор; 
в) увольнение по соответствующим основаниям.
6.2.  Увольнение  в  качестве  дисциплинарного  взыскания  может  быть  применено  в
соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
6.2.1.  Неоднократного  неисполнения  работником  без  уважительных  причин  трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ).
6.2.2. Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст.
81 ТК РФ):
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего
рабочего  дня  (смены)  независимо  от  его  (ее)  продолжительности,  а  также  в  случае
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в
течение рабочего дня (смены);
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории гимназии –
директора  гимназии  или  объекта,  где  по  поручению  директора  гимназии   работник
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного,  наркотического или
иного токсического опьянения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в
том числе разглашения персональных данных другого работника;
г)  совершения  по  месту  работы  хищения  (в  том  числе  мелкого)  чужого  имущества,
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
д)  установленного  комиссией  по  охране  труда  или  уполномоченным по  охране  труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой
тяжкие  последствия  (несчастный  случай  на  производстве,  авария,  катастрофа)  либо
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.
6.2.3.  Совершения  виновных  действий  работником,  непосредственно  обслуживающим
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия
к нему со стороны директора гимназии (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ)ю
6.2.4.  Совершения  работником,  выполняющим  воспитательные  функции,  аморального
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ).
6.2.5.  Принятия  необоснованного  решения  руководителем  организации,  его
заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное
его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ).
6.2.6. Однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями
своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ).
6.2.7. Повторное в течение одного года грубое нарушение устава гимназии (п.1 ст. 336 ТК
РФ).



6.3.  При  наложении  дисциплинарного  взыскания  должны  учитываться  тяжесть
совершенного проступка,  предшествующее поведение работника и обстоятельства,  при
которых он был совершен.
6.4.  До применения дисциплинарного взыскания директор гимназии должен затребовать
от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193
ТК  РФ).  Не  предоставление  работником  объяснения  не  является  препятствием  для
применения дисциплинарного взыскания.
6.5.  Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,
а  также  времени,  необходимого  на  учет  мнения  выборного  органа  первичной
профсоюзной организации.
6.6.  Дисциплинарное  взыскание,  за  исключением  дисциплинарного  взыскания  за
несоблюдение  ограничений  и  запретов,  неисполнение  обязанностей,  установленных
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть
применено  позднее  шести  месяцев  со  дня  совершения  проступка,  а  по  результатам
ревизии, проверки финансово — хозяйственной деятельности или аудиторской проверки
— позднее  двух  лет  со  дня  совершения.  Дисциплинарное  взыскание  за  несоблюдение
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее
трех  лет  со  дня  совершения  проступка.  В  указанные  сроки  не  включается  время
производства по уголовному делу.
6.7.  За  каждый  дисциплинарный  проступок  может  быть  применено  только  одно
дисциплинарное взыскание.
6.8.  Приказ  (распоряжение)  директора  гимназии  о  применении  дисциплинарного
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается
ознакомиться  с  указанным  приказом  (распоряжением)  под  роспись,  то  составляется
соответствующий акт.
6.9.  Если в  течение года  со  дня применения дисциплинарного взыскания работник не
будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не  имеющим
дисциплинарного взыскания.
6.10.  Директор  гимназии  до  истечения  года  со  дня  применения  дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого
работника,  ходатайству  его  непосредственного  руководителя  или  выборного  органа
первичной профсоюзной организации.
6.11.  Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев,
когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
6.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
7.1. Текст  настоящих  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  вывешивается  в
гимназии  на видном месте.
7.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила внутреннего трудового распорядка
вносятся директором гимназии (работодателем) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ
для принятия локальных нормативных актов.
7.3. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них
изменениями и  дополнениями директор  гимназии (работодатель)  знакомит работников
гимназии  под роспись с указанием даты ознакомления.



Приложение № 8к коллективному договору
Перечень профессий (должностей)с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительногооплачиваемого отпуска

В гимназии устанавливается следующий перечень должностей работников сненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска:
Наименование должности Продолжительностьдополнительного отпуска(календарные дни)1. Директор гимназии 3 дня2. Водитель автомобиля 3 дня



Приложение № 9к Коллективному договору

Переченьпрофессий и должностей работников МАОУ гимназии № 29 г.Томска, занятых на работах свредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодногодополнительного отпуска и его продолжительность:№ Наименование производств, цехов, профессий идолжностей и основание Продолжительностьдополнительногоотпуска (вкалендарных днях)
1. Работник, занятый на рабочем месте с комплекснойоценкой условий труда 3.1. 3 дня



Приложение № 10к Коллективному договору

Переченьпрофессий и должностей работников МАОУ гимназии № 29 г.Томска, занятых на работах свредными и (или) опасными условиями труда, с сокращенной продолжительностьюрабочего времени:
№ Наименование производств, цехов, профессий идолжностей Продолжительностьсокращенногорабочего дня (вчасах)
1. Нет



Приложение № 11к Коллективному договору
Соглашение по охране труда.

Администрация и профсоюзный комитет муниципального автономногообщеобразовательного учреждения гимназии № 29 г.Томска заключили настоящеесоглашение о том, что в период с 01 января 2023 года по 31 декабря 2023 года руководствомуниципального автономного общеобразовательного учреждения гимназии № 29 г.Томскаобязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:№ Содержание мероприятий Единицаучета Стоимостьработ, руб. Сроквыполнения Ответственные лица
I. Организационные мероприятия:

1. Проведение специального обученияруководителей, специалистов поохране труда, членов комиссии поохране труда, уполномоченного поохране труда в обучающихорганизациях.

10 человек 20 000,00 01.02.2023г. –01.11.2023г. Малышенко Е.А.,специалист по ОТ

2. Обучение работников безопаснымметодам и приемам работы,обучение навыкам оказания первойпомощи.

60 человек 60 000,00 01.02.2023г. –01.11.2023г. Малышенко Е.А.,специалист по ОТ

3. Проведение профессиональнойгигиенической подготовкиработников.
80 человек 70 000,00 01.03.2023г. –01.06.2023г. Малышенко Е.А.,специалист по ОТ,Кедярова О.А.,секретарь,ответственная от ПКза организациюобучения работниковгимназии

4. Организация и оборудованиекабинетов. 5 кабинетов 50 000,00 01.06.2023г. –01.09.2023г. Малышенко Е.А.,специалист по ОТ,Гаевский А.Н.,зам.директора по АХР
5. Обновление материалов в уголкахпо охране труда. 30 кабинета 20 000,00 01.06.2023г. –01.10.2023г. Малышенко Е.А.,специалист по ОТ,Гаевский А.Н.,зам.директора поАХР
6. Переутверждение инструкций поохране труда (при необходимости). 200инструкции - 01.01.2023г. –20.01.2023г. Малышенко Е.А.,специалист по ОТ



7. Разработка программыинструктажей по охране труда. 1 программа - 01.06.2023г. –01.09.2023г. Малышенко Е.А.,специалист по ОТ
8. Обеспечение бланковойдокументацией по охране труда. 10комплектов 1 000,00 01.02.2023г. –01.05.2023г. Малышенко Е.А.,специалист по ОТ,Гаевский А.Н.,зам.директора поАХР
9. Организация и проведениесмотров конкурсов и выставок поохране труда.

3мероприятия 20 000,00 01.02.2023г. –01.12.2023г. Малышенко Е.А.,специалист по ОТ

ИТОГО: 241 000 рублей

II. Технические мероприятия:
1. Установка предохранительных,защитных и сигнализирующихустройств (приспособлений), в томчисле для учебного оборудования, вцелях обеспечения безопаснойэксплуатации и аварийной защиты.

5 устройств 5 000,00 01.06.2023г.–01.09.2023г.
Малышенко Е.А.,специалист по ОТ,Гаевский А.Н.,зам.директора поАХР

2. Приведение в соответствие сдействующими нормами илиустранение вредныхпроизводственных факторов нарабочих местах (шум, вибрация,ионизирующие, электромагнитныеизлучения, ультразвук).

- - 01.01.2023г.–01.09.2023г.
Гаевский А.Н.,зам.директора поАХР

3. Внедрение и совершенствованиетехнических устройств,приобретение инвентаря,обеспечивающих защитуработников от пораженияэлектрическим током.

- - 01.01.2023г.–01.09.2023г.
Гаевский А.Н.,зам.директора поАХР

4. Проведение испытаний устройств(зануления) и изоляции проводовэлектросистем здания насоответствие требованийэлектробезопасности.

1испытание 5 000,00 01.02.2023г.–01.05.2023г.
Гаевский А.Н.,зам.директора поАХР

5. Установка новых и реконструкцияимеющихся отопительных ивентиляционных систем, системкондиционирования, тепловых ивоздушных завес с цельюобеспечения нормативных

5 установок 20 000,00 01.02.2023г.–01.05.2023г.
Гаевский А.Н.,зам.директора поАХР



требований охраны труда помикроклимату и чистоты воздушнойсреды на рабочих местах и вслужебных помещениях.
6. Приведение уровней естественногои искусственного освещения нарабочих местах, в служебных ибытовых помещениях, местахпрохода работников в соответствиис действующими нормами.

3 кабинета 70 000,00 01.01.2023г.–31.12.2023г.
Гаевский А.Н.,зам.директора поАХР,
Башмаков А.И.,электромонтер

7. Замена линолеума в учебныхкабинетах 2 кабинета 100 000,00 01.01.2023г.–31.12.2023г.
Гаевский А.Н.,зам.директора поАХР

8. Текущий ремонт мойки пищеблока. 1помещение Поотдельнойсмете (приналичиисредств)

01.06.2023г.–31.08.2023г.
Гаевский А.Н.,зам.директора поАХР

ИТОГО: 200 000 рублей
III. Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия:

1. Проведение обязательныхпредварительных и периодическихмедицинских осмотров.Обеспечение работников личнымимедицинскими книжками.

94работника 190 000,00 01.06.2023г.–01.09.2023г.
Малышенко Е.А.,специалист по ОТ,Кедярова О.А.,секретарь,ответственная от ПК замедосмотр работников

2. Оборудование медицинскогокабинета инвентарем (попотребности).
1 кабинет Поотдельнойсмете

01.06.2023г.–01.09.2023г.
Гаевский А.Н.,зам.директора по АХР,
Малышенко Е.А,учитель физкультуры,руководителькомиссии поздоровьесбережениюСлужбы ОТ

3. Оснащение помещений (кабинетов,лабораторий, спортзалов и другихпомещений аптечками для оказанияпервой помощи).

5 кабинетов 20 000,00 01.06.2023г.–01.09.2023г.
Гаевский А.Н.,зам.директора по АХР,Малышенко Е.А.,учитель физкультуры,руководителькомиссии поздоровьесбережениюСлужбы ОТ



4. Замена пришедшей в негодностьсантехники в туалетных комнатах. 6помещений 60 000,00 01.06.2023г.–01.09.2023г.
Гаевский А.Н.,зам.директора по АХР

ИТОГО: 270 000 рублей

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ):1. Обеспечение работников, занятыхна работах с вредными и (или)опасными условиями труда, а такжена работах, выполняемых в особыхтемпературных условиях илисвязанных с загрязнением,специальной одеждой, специальнойобувью и другими СИЗ.

20 человек 40 000,00 01.06.2023г.–01.09.2023г.
Гаевский А.Н.,зам.директора по АХР,Малышенко Е.А.,специалист по ОТ

2. Обеспечение работниковсмывающими средствами. 94работника 150 000,00 01.01.2023г.–01.12.2023г.
Гаевский А.Н.,зам.директора по АХР

3. Приобретение индивидуальныхсредств защиты от пораженияэлектрическим током(диэлектрические перчатки,коврики, инструмент).

15предметов 30 000,00 01.02.2023г.–01.03.2023г.
Гаевский А.Н.,зам.директора по АХР

ИТОГО: 220 000 рублей

VI. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта:1. Устройство ямы для прыжков наоткрытой спортивной площадкедля занятий физкультурой испортом.

20 человек 40 000,00 01.06.2023г. –01.09.2023г. Гаевский А.Н.,зам.директора по АХР

2. Приобретение, содержание иобновление спортивногооборудования и спортивногоинвентаря спортивных заловгимназии для занятийфизкультурой и спортом.

94работника 150 000,00 01.01.2023г. –01.12.2023г. Гаевский А.Н.,зам.директора по АХР

3. Организация и проведениефизкультурно – оздоровительныхмероприятий, в том числемероприятий Всероссийскогофизкультурно – спортивногокомплекса «Готов к труду и

15предметов 30 000,00 01.02.2023г. –01.03.2023г. Прудникова Л.В.,учитель физкультуры,руководитель М/О,Малышенко Е.А.,специалист по ОТ



обороне» (ГТО).
ИТОГО: 290 000 рублей



Приложение № 12к Коллективному договору
1. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечениеспециальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты всоответствии с Приказом Минтруда России от 09.12.2014 N 997н «Об утвержденииТиповых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и другихсредств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всехвидов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условияхили связанных с загрязнением»:№ Наименованиепрофессии(должности)

Наименование специальной одежды,специальной обуви и других средствиндивидуальной защиты
Норма выдачи нагод (штука, пары,комплекты)1. Рабочий поблагоустройству;рабочий покомплексной уборкеи содержаниюдомовладений(дворник)

Костюм брезентовый или костюмхлопчатобумажный для защиты отобщих производственныхзагрязнений и механическихвоздействий или костюм изсмешанных тканей для защиты отобщих производственныхзагрязнений и механическихвоздействий.

1 шт.

Сапоги резиновые с защитнымподноском. 1 пара

Фартук из полимерных материалов снагрудником. 2 шт.
Перчатки с полимерным покрытием. 6 пар
Перчатки резиновые или изполимерных материалов. 6 пар
Щиток защитный лицевой. До износа
Или очки защитные. До износа
Средство индивидуальной защитыорганов дыхания фильтрующее. До износа
На наружных работах зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке. По поясам
Брюки на утепляющей прокладке. По поясам
Валенки с резиновым низом. По поясам
Сапоги кожаные утепленные. По поясам

2. Библиотекарь Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий.
1 шт.

Или халат для защиты от общихпроизводственных загрязнений и 1 шт.



механических воздействий.
3. Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий.

1 шт.

Сапоги резиновые с защитнымподноском. 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием. 12 пар
При занятости на наружных работах:
Костюм из смешанных тканей длязащиты от общих производственныхзагрязнений и механическихвоздействий.

1 шт.

Плащ хлопчатобумажный сводоотталкивающей пропиткой. дежурный
Куртка на утепляющей прокладке. по поясам
Брюки на утепляющей прокладке. по поясам
Тулуп. по поясам
Полушубок. по поясам
Валенки или сапоги кожаныеутепленные. по поясам

4. Уборщик служебныхпомещений Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий.
1 шт.

Или халат для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий.
1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием. 6 пар
Перчатки резиновые или изполимерных материалов. 12 пар
При мытье полов и мест общего пользованиядополнительно:Сапоги резиновые. 1 параПерчатки резиновые. 2 пары5. Электромонтер поремонту иобслуживаниюэлектрооборудования

Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий .
1 шт.

Или халат и брюки для защиты отобщих производственныхзагрязнений и механическихвоздействий.

1 комплект

Сапоги резиновые с защитнымподноском. 1 пара
Перчатки с полимерным покрытием. 12 парИли перчатки с точечнымпокрытием. До износа
Боты или галоши диэлектрические. дежурные



Перчатки диэлектрические. дежурныеЩиток защитный лицевой. До износаИли очки защитные. До износаСредство индивидуальной защитыорганов дыхания фильтрующее. До износа
6. Водитель Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий.

1 шт.

Перчатки с точечным покрытием 12 парПерчатки резиновые или изполимерных материалов. дежурные
Жилет сигнальный 2 класса защиты всоответствии с приказомМинздравразвития от 20.04.2006г. №297.

1 шт.

7. Гардеробщик Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязненийилиХалат для защиты от общихпроизводственных загрязнений

1 шт.

2. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечениесмывающими и обезвреживающими средствам в соответствии с ПриказомМинздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых нормбесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств истандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или)обезвреживающими средствами»:
№п/п Виды смывающих и(или)обезвреживающихсредств

Наименование работ ипроизводственныхфакторов
Нормавыдачи на 1работника вмесяц

Наименованиепрофессий идолжностей, которыеимеют право наобеспечениеопределеннымивидами смывающих иобезвреживающихсредств
I.Защитные средства:

1. Средствагидрофильногодействия(впитывающиевлагу,увлажняющиекожу)

Работы с органическимирастворителями,техническими маслами,смазками, сажей, лакамии красками, смолами,нефтью инефтепродуктами,графитом, различнымивидами производственнойпыли (в том числе

100 мл -



угольной, металлической,стекольной, бумажной идругими), мазутом,стекловолокном,смазочно-охлаждающимижидкостями (далее -СОЖ) на масляной основеи другимиводонерастворимымиматериалами ивеществами.
2. Средствагидрофобногодействия

(отталкивающиевлагу, сушащиекожу)

Работы с воднымирастворами, водой(предусмотренныетехнологией), СОЖ наводной основе,дезинфицирующимисредствами, растворамицемента, извести, кислот,щелочей, солей,щелочемаслянымиэмульсиями и другимиводорастворимымиматериалами ивеществами; работы,выполняемые врезиновых перчатках илиперчатках из полимерныхматериалов (безнатуральной подкладки),закрытой спецобуви.

100 мл Уборщик служебныхпомещений

3. Средствакомбинированногодействия
Работы припопеременномвоздействииводорастворимых иводонерастворимыхматериалов и веществ,указанных в пунктах 1 и 2настоящих Типовыхнорм.

100 мл -

4. Средства длязащиты кожи принегативном влиянии
Наружные, сварочные идругие работы, связанныес воздействием

100 мл -

http://base.garant.ru/55171222/#block_1002
http://base.garant.ru/55171222/#block_1001


окружающей среды(от раздражения иповреждения кожи)
ультрафиолетовогоизлучения диапазонов А,В, С или воздействиемпониженных температур,ветра.

5. Средства длязащиты отбактериологическихвредных факторов(дезинфицирующие)

Работы с бактериальноопасными средами; принахождении рабочегоместа удаленно отстационарных санитарно-бытовых узлов; работы,выполняемые в закрытойспециальной обуви; приповышенных требованияхк стерильности рук напроизводстве.

100 мл -

6. Средства длязащиты отбиологическихвредных факторов(от укусовчленистоногих)

Наружные работы(сезонно, притемпературе выше 0 Цельсия) в периодактивности кровососущихи жалящих насекомых ипаукообразных

200 мл Дворник

II. Очищающие средства:
7. Мыло или жидкиемоющие средства втом числе:

для мытья рук,
для мытья тела

Работы, связанные слегкосмываемымизагрязнениями
200 г (мылотуалетное)или 250 мл(жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)300 г (мылотуалетное)или 500 мл(жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)

1. Дворник
2. Уборщикслужебныхпомещений
3. Сторож
4. Вахтер
5.Водитель
6.Учительтехнологии(мальчики)
7.Библиотекарь

8. Твердое туалетноемыло или жидкие Работы, связанные струдносмываемыми, 300 г (мылотуалетное)
1.Водитель



моющие средства устойчивымизагрязнениями: масла,смазки, нефтепродукты,лаки, краски, смолы,клеи, битум, мазут,силикон, сажа, графит,различные видыпроизводственной пыли(в том числе угольная,металлическая)

или 500 мл(жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)

Работы на угольных(сланцевых) шахтах, вразрезах, наобогатительных ибрикетных фабриках, вшахтостроительных ишахто-монтажныхорганизациях угольнойпромышленности

800 г (мылотуалетное)или 750 мл(жидкиемоющиесредства вдозирующихустройствах)

-

9. Очищающие кремы,гели и пасты Работы, связанные струдносмываемыми,устойчивымизагрязнениями: масла,смазки, нефтепродукты,лаки, краски, смолы,клеи, битум, мазут,силикон, сажа, графит,различные видыпроизводственной пыли(в том числе угольная,металлическая)

200 мл Водитель

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства:
10. Регенерирующие,восстанавливающиекремы, эмульсии

Работы с органическимирастворителями,техническими маслами,смазками, сажей, лакамии красками, смолами,нефтью инефтепродуктами,графитом, различнымивидами производственнойпыли (в том числеугольной, стекольной и

100 мл 1. Водитель
2. Техник — электрик
3. Уборщикслужебныхпомещений



другими), мазутом, СОЖна водной и маслянойоснове, с водой иводными растворами(предусмотренныетехнологией),дезинфицирующимисредствами, растворамицемента, извести, кислот,щелочей, солей,щелочемаслянымиэмульсиями и другимирабочими материалами;работы, выполняемые врезиновых перчатках илиперчатках из поли-мерных материалов (безнатуральной подкладки);негативное влияниеокружающей среды


