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План финансово-хозяйственной 
деятельности (план ФХД) – это 

документ, на основании которого 
бюджетные и автономные 

образовательные организации  
формируют свои доходы и планируют 

расходы.



1. Издать приказ об
административно — 
общественном 
контроле.



Подготовительный этап:Подготовительный этап:

2. Провести АОК, внести данные в журнал АОК. 



Заполнить сетку по итогам проверки.



3. Разнести полученную информацию в таблицу по 
укреплению МТБ кабинетов, с которой будет дальше 
работать зам. директора по АХР.



4. Издать приказ «Об организации планово – 
предупредительных работ на период», определить 
направления расходования средств.





5. Из таблицы по укреплению МТБ перенести информацию в 
перспективный план укрепления МТБ с указанием 
примерной цены товара.





6. На основе информации таблицы  и перспективного плана 
по укреплению МТБ составить план закупки на текущий 
период.





Подготовительный этап:Подготовительный этап:

6. Сделать выборку из перспективного плана курсов 
дополнительного образования и переподготовки на 
финансовый год.



7. Из журнала контроля приобретений учебников и 
учебных пособий (по классам) внести информацию в 
журнал учета приобретения учебников.



8. У ответственного за организацию проведения 
медицинских осмотров взять информацию о стоимости 
медицинских услуг  на текущий год для плана ФХД и 
составить проект приказа.



Подготовительный этап:Подготовительный этап:

9. Провести анализ закупки канцелярских товаров за 
прошлый год, запланировать сумму с учетом инфляции 
на текущий год.



10. Занести суммы по 
направлениям 
планируемых 
расходов в таблицу.
11. Предоставить 
данную таблицу  в 
централизованную 
бухгалтерию для 
составления 
бюджетной сметы по 
показателям по 
поступлениям и 
выплатам 
учреждения  (2 часть 
плана ФХД). 



1 часть плана ФХД: 1 часть плана ФХД: 
I. Учетная карта ОУ

II. Общее описание ситуации:

  2.1. Цель и задачи   2.2. Разрешительные
 документы

  2.3. Структура 
управления





1 часть плана ФХД: 1 часть плана ФХД: 
III. АНАЛИЗ СУЩЕСТВУЮЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

 И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ:

  3.1. Характеристика 
оказываемых 

услуг

  3.2. Кадровые
 ресурсы

  3.3. Материально – 
технические 

 ресурсы

  3.4. Перспективы развития

3.4.1. 
Анализ

 штатного
 расписания

3.4.3. 
Динамика 

численности 
обучающихся

3.4.2. 
Динамика 

численности 
работников

3.4.4. 
Показатели 

объема и 
качества МУ 

в соответствии 
с МЗ

3.4.5. 
Показатели 

качества 
оказания

услуг



1 часть плана ФХД: 1 часть плана ФХД: 

IV. МАРКЕТИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 – реальное видение образовательного рынка, 

осознание собственной позиции и ниши по продвижению  

образовательных услуг –  прогнозирование условия 

обеспечения качества  образовательной услуги

4.1. 
Анализ
 рынка

 (цена, спектр
услуг)

4.2. 
Изучение
запросов

потребителей
услуг

4.3. 
Расширение

группы 
потребителей

услуг

4.4. 
Участие

в конкурсах 
и 

Грантах

4.5. 
Реклама и

информация на
официальной

сайте



1 часть плана ФХД: 1 часть плана ФХД: 
V. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОВЫШЕНИЮ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. 
Повышение

квалификации
сотрудников

5.2. 
Работа по 

оптимизации 
количества
персонала

5.3. 
Возможность

получения выплат
из внебюджетных

средств

5.4. 
Замена 

устаревшего
оборудования

5.5. 
Приобретение 

дополнительных
основных

средств

5.6. 
Организация 
современных
рабочих мест

5.7. 
Система 

нормирования
труда

5.8. 
Текущий
ремонт

конструкций 
здания и 

помещений



1 часть плана ФХД: 1 часть плана ФХД: 
VI. РИСКИ И МЕТОДЫ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ

  6.1. Внешние   6.2. Внутренние

6.2.1. 
Ответственность

по своим
обязательствам
имуществом и 

денежными 
средствами

6.2.2. 
Снижение объема
МЗ – бюджетного
финансирования

6.2.3. 
Банкротство 
кредитного

учреждения, где
открыт счет

6.2.4. 
Несвоевременное 
финансирование

выполнения
МЗ Учредителем



1 часть плана ФХД: 1 часть плана ФХД: 
Меры по нейтрализации рисков, потерь и снижения

их отрицательных последствий:

1. 
Дежурство
сторожей в 

ночное время

2. 
Работа

охранного
предприятия

3. 
Организация 

дежурства
 администрации и
педагогов по ОО

4. 
Эксплуатация

имущества
строго в 

соответствии с 
инструкциями

5. 
Формирование

у всех субъектов
культуры
бережного 

отношения к 
имуществу

6. Системный контроль за 
процессом функционирования



Пробуйте, делайте и 
все у Вас получится!

Спасибо за внимание!
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